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EL NORMALISMO HOY

Una mirada estratégica involucra que las
entidades federativas cuenten con un plan es-
tatal que se base en estudios prospectivos de
los profesores, necesarios para educacion
basica de todos los niveles y modalidades que
requeriran de aqui a 20 o 30 afos. Ademas, es
necesario considerar que para 2016, los egre-
sados de las normales no seran los Unicos
aspirantes a concursar por una plaza en Edu-

que proponen trabajo colaborativo, al interior de
las normales, formando redes o estableciendo
vinculacion con las universidades estatales.

CIERRE

Para concluir, quiero sefialar, que es necesario
tener claro que se requiere una vision estrateé-
gica de desarrollo de las Escuelas Normales y
no una vision romantica. Esta vision estra-
tégica tiene que considerar estudios prospec-
tivos, plazas de tiempo completo con perfil,
profesores de tiempo completo con estudios
de posgrado en instituciones de reconocido
prestigio, regulacién académica para el in-
greso y promocion de profesores y para la
designacion de directores, vinculacién con
instituciones de Educacién Superior, genera-
cion de conocimiento especializado en el
campo de la formacion de profesores, y fortale-
cimiento de las practicas formativas a fin de
estar mejor preparados para enfrentar la com-
petencia por el mercado de trabajo.
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cacion Basica. El abrir la opcién a otros pro-
fesionales es una condicién que sera tan
determinante en la historia de las Normales
como lo fue el convertirlas en instituciones de
educacion superior.

EL NORMALISMO HOY

En este sentido, las Escuelas Normales necesitan buscar
opciones formativas para fortalecer su espacio laboral. Ya
se han hecho planteamientos que proponen considerar la
formacion docente como un continuo y en este sentido,
analizan las posibilidades de que las Normales atiendan
también programas de actualizaciéon del profesorado en
servicio (Cordero, Navarro y Ortega, 2013). Para esto seria
necesaria una “vision articulada, solida, creible y viable
de la trayectoria profesional docente” (Tamez y Martinez
Rizo, 2011, p. 64). Este planteamiento puede convertirse
en realidad en el marco del Sistema Nacional de Forma-
cion, Actualizacion, Capacitacion y Superacion Profesional
para Maestros de Educaciéon Basica, presente desde
hace afos en la Ley General de Educacion y que no ha
sido definido aun.

PIEDENOTA

(1) Ponencia presentada en el Foro de Consulta Nacional para la revision del modelo
educativo de Educacion Normal en Hermosillo, Sonora el 27 de febrero de 2014.
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LA APRECIACION DE
LOS PROFESORES
UNIVERSITARIOS SOBRE
LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DE
FORMACION DOCENTE

Yo...

RESUMEN

La discusion sobre la formacion de los profesores se ubica en
las agendas de toda institucién educativa comprometida con la
calidad, ya que se entiende que el profesor es parte fundamental
para la instrumentacion, desarrollo y evaluacion de cualquier re-
forma educativa, que no puede dejar de lado la practica docente
y por ende el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, el tema se
encuentra en constante replanteamiento, buscando dar resul-
tados que mejoren en el corto plazo el quehacer educativo, y
paulatinamente, establecer estrategias sustantivas para la for-
macion del profesorado enfatizando la accion propositiva y
eficiente de éstos.

El objetivo de este documento es exponer las apreciaciones de

los profesores de la Universidad Autonoma de Baja California, asi
como sus inquietudes sobre las condiciones de su participacion en

6 2 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL BC

PROFESORES UNIVERSITARIOS

Salvador Ponce Ceballos
ponce@uabc.edu.mx

Evangelina Lépez Ramirez
evangelinalopez@uabc.edu.mx
Armandina Serna Rodriguez
armandinaserna@uabc.edu.mx

Norma Alicia Gonzélez Carbajal
norma.gonzalez7@uabc.edu.mx
Profesores en la Universidad Auténoma
de Baja California

los programas de formacion,
actualizaciéon y capacitacion
que oferta la misma institucion.
De esto se deriva la posibili-
dad de replantear los progra-
mas de formacion, a partir de
las necesidades de los propios
participantes, asimismo, ser
insumo de informacion para
valorar su funcionamiento.

Palabras clave:

Formacion docente,
diagndstico de necesidades,
desarrollo docente.
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Yo opino Qué

Las apreciaciones de los profesores de la UABC e inquietudes sobre su
participacion en los programas de formacion, actualizacién y capacitacion

CONTEXTO ACTUAL DE LA
PROFESIONALIZACION DOCENTE
Ciertamente el planear trayectos formativos
pertinentes para los profesores, requiere de es-
fuerzos institucionales constantes y sistema-
ticos, que favorezcan una buena disposicion
de ofertas de actualizacion y capacitacion para
profesores y académicos de las instituciones
educativas de nivel superior. No se trata solo
de responder a los requerimientos actuales,
sino de establecer procesos estratégicos que
transformen favorablemente estas instituciones
y den cuenta de los retos futuros. Es asi que
las universidades han advertido la necesidad
no solo de adaptarse a nuevas circunstancias,
sino de asumir un papel protagénico en las
transformaciones culturales, sociales, econo-
micas, politicas, etc. En este proceso de adapta-
cion/transformacion, la actualizacion y capaci-
tacion del personal docente cobra una rele-
vancia primordial.

Hoy la universidad y la docencia estan confor-
madas por aspectos de diferente magnitud y
naturaleza, elementos institucionales y sociales
ejercen presion sobre ellas y las hacen com-
plejas. En la labor docente estan involucrados
asuntos de esferas como: la politica educativa;
aspectos de orden institucional; problemas
relacionados con la profesionalidad de los
maestros; intereses de grupos que participan
de distintas maneras en la ensefanza; las
condiciones y politicas de funcionamiento y la
formacion de los profesores, entre otros (Pa-
sillas, 2001; Zabalza, 2009).

Asimismo coinciden al sefialar que las funcio-
nes formativas convencionales se han ido diver-
sificando, el profesorado universitario desarrolla

una variedad de funciones que van mas alla
de la docencia, entre ellas las de investigacion,
gestion, tutorias, organizacion de eventos aca-
démicos, divulgacion del conocimiento. Ademas
se han afadido nuevas funciones que amplian
y hacen cada vez mas complejo el cometido
profesional de los profesores, lo que algunos
llaman bussiness (busqueda de financiacion,
negociacion de proyectos, participacion como
expertos en diversos foros cientificos) y las
relaciones institucionales (representando a la
propia universidad, creando redes con ofras
universidades o empresas). Ademas, el profe-
sor debe ser un modelo de conducta, un ejem-
plo de practica social y ética, un consejero
personal de sus alumnos (Garcia et al., 2004
Lepeley, 2005; Tedesco, 1993; Zabalza, 2007b).
Esta diversidad de funciones encomendadas
al docente, son hoy un desafio para la profe-
sionalizacion de la docencia.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CON LA FORMACION DOCENTE

No obstante los desafios que vive la docencia,
se aprecia que la labor del educador tiene una
relevancia insoslayable, la que no se le puede
arrebatar aunque muchas veces las circuns-
tancias la oscurezcan (Tueros, 2010). La acti-
vidad docente debe tenerse por una de las
funciones mas sobresaliente de las univer-
sidades, ya que por medio de ella se cubre en
gran medida la formacion profesional, una de
las principales tareas asignadas a las institu-
ciones de educacion superior (Garcia, et al,
2004).

Sobre la formacién del profesorado Zabalza

(2007), advierte que uno de los problemas im-
portantes de la vida profesional de los docen-
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tes, es justamente que se desatiende la di-
mension sincronica del desarrollo profesional,
comenta el autor, “pareciera que la institucion
considera que formarse, mejorar como profe-
sionista es algo que depende de cada profesor.
Salvo en contadas excepciones, en este ambi-
to, no hay un proceso de seguimiento y apoyo
al profesorado. El crecimiento profesional no
se produce por naturaleza divina, ni es algo
que dependa de cada uno, es un proceso en el
que se tiene que dar una confluencia de condi-
ciones favorables, entre ellas y con una gran
capacidad de influencia es el apoyo institu-
cional y de los comparieros”.

Al respecto, Day (2007) sefiala que es impor-
tante apoyar las actividades de educaciéon y
formacion como parte integrante del desarrollo
profesional docente, durante su servicio activo,
porque el profesorado y las escuelas necesitan
desarrollar y mantener su capacidad de reno-
vacion, tanto para mejorar la calidad de los
servicios actuales como para satisfacer nue-
vas exigencias. El autor retoma la propuesta
de Lieberman y Millar que data de 1999, sobre
la organizacion del desarrollo profesional, con-
ceptualizada por sus autores como multiples
puntos de entrada, la cual se muestra en la
figura 1.

Figura 1. Organizacion del desarrollo
profesional de Lieberman y Millar

Ensefanza directa Aprendizajoon s escusla
Actualizacién de conocimientos el i
Actudizacion de destrezs I nvestigacion-accien
Sesiones de concienciacion ‘ Grupos de resolucion de problemas
Sosonacmosirivn e Revisiones y evaluacion de alumncs
G Cmg'ssqs ) Estudios monograficos de casos
1505 y Seminarios Grupos de planificactin
Consultores Atticulos para mvistas profesionales
Equipos de gestion de escusla
Conversaciones por la red
Revisicnes de la préctica a carqo de compafems
Control de la actuacicn
Aprendizaje fuera de la escuela ’
Comunidades de aprendizaje enred
Colaboracion entre escuelas y universidades
Redes dematerias
Grupos de estudio
Cursos uniwerskarns

(1999, en Day, 2007, p. 143)
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El autor sefiala que la institucién debe ser capaz
de apoyar oportunidades de aprendizaje profe-
sional, con una serie de actividades que vayan
surgiendo y tengan en cuenta las influencias que
afectan al profesorado (Day, 2007).

El ejercicio de la profesion docente requiere
una solida formacion, no sélo en los contenidos
cientificos propios de la disciplina, sino en los
aspectos correspondientes a su didactica y al
manejo de las diversas variables que carac-
terizan la docencia. De acuerdo con Zabalza
(2007b), la formacién del profesorado uni-
versitario es uno de los factores basicos de la
calidad universitaria. Buxarrais (2003), coinci-
de al seialar que la calidad del sistema educa-
tivo depende de diversos factores, entre éstos
destacan las caracteristicas propias de los pro-
fesores, quienes deben recibir una formacion
en multiples aspectos: disciplinar; curricular,
mediador y ético para que desempefien satis-
factoriamente su funcion.

Garcia, Jover y Escamez (2010), sefalan que
aun buen profesional se le pide la posesion de
unos valores, competencias y habilidades y el
dominio de conocimientos, por lo que ser un
buen profesional es una tarea dificil, por lo
compleja. En este contexto la buena docencia
puede aprenderse. Al menos todo profesor ten-
dria que tener la oportunidad de ser entrenado
(Bain, 2005, en Garcia, Jover y Escamez,
2010). De acuerdo con estos autores, la for-
macion del profesorado universitario implica
una politica de reconocimiento y apoyo a la
mejora de la calidad docente, pertenecer o
ingresar a la institucion universitaria como
profesor ofrece la oportunidad y las condicio-
nes para que éste se pueda formar y mejorar
en la realizacion de sus funciones, para acabar
siendo profesionales reflexivos y autbnomos.

La formacion ayuda a comprender la comple-
jidad de la tarea; a mejorar las relaciones con
los compafieros y con el alumnado; y a superar
el famoso aislamiento docente. El profesorado
necesita una formacion que le ayude a esta-
blecer una mayor relacion entre todos los que
participan en la educacion y desarrollar una

PROFESORES UNIVERSITARIOS

A un buen
profesional se le
pide la posesion
de unos valores,

competencias y
habilidades y el

dominio de
conocimientos.

ética de compromiso colectivo. Una formacion
que ayude a compartir los problemas sobre
la atencion a la diversidad, la inclusion, la
educacioén de las ciudadanias, la democracia,
multiculturalidad, (Imberndn, 2009).

MODALIDADES DE LA OFERTA
DE FORMACION DOCENTE

Las nuevas modalidades de formacion se han
ido moviendo en torno a dos ejes basicos: la
idea de la reflexion sobre la practica (revision
sistematica del propio ejercicio profesional) a
través de diversos sistemas de observacion y
evaluacion del mismo, y la vinculacion entre la
teoria y practica profesional real o conexién
entre el mundo de la teoria propia de la for-
macion universitaria y los escenarios reales de
trabajo (Zabalza, 2007b).

Ahora bien, respecto a los formatos que se vie-
nen manejando en los ultimos anos para la
formacion del profesorado universitario, el mis-
mo Zabalza (2007b), menciona que se da un
desplazamiento entre formatos cortos y puntua-
les (cursos, talleres, jornadas) hacia formatos
mas extendidos y a mediano plazo. Sobre los
primeros, se dice que se duda acerca de las
aportaciones reales que puedan ofrecer, por lo
episodico de los mismos, y por su menor capa-
cidad para vincular sus aportaciones a las
practicas y problemas profesionales reales de
los asistentes. La ventaja que ofrece esta en

o

su facilidad de desarrollo y de su bajo costo
institucional y personal. El inconveniente es
gue si no da continuidad a éstos sus efectos
desaparecen pronto. Los formatos a mediano y
mas largo plazo, con modalidades como: estu-
dios de posgrado, investigacion-accion sobre la
practica docente, participacion en equipos que
desarrollan y experimentan nuevas metodo-
logias o nuevas experiencias formativas y otros,
suelen resultar menos espectaculares que los
congresos, pero son mucho mas eficaces en
lo que se refiere a la transformacion real de
las practicas docentes. Por su parte Buxrrais
(2003), propone cuatro modalidades y estrate-
gias formativas para la docencia: 1) Con-
ferencias, ponencias y jornadas; 2) Cursos; 3)
Grupos de trabajo y 4) Asesoramientos.

Lo que tiene en comun la profesion de la docen-
cia, es la formacion de las nuevas generaciones
y los quehaceres en torno a ésta, por lo que los
espacios en torno a la formacion docente
resultan propicios para compartir e intercambiar
experiencias y conocimientos.

En este orden de ideas, el proposito general de
este trabajo fue recuperar la voz de un grupo de
profesores de una universidad publica mexi-
cana, que permita disefar e implementar planes
y programas de formacion que atienda a sus
propias necesidades de formacion.
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METODOLOGIA

El presente estudio se desa-
rrollé durante el semestre
2012-1, con la intencién de
clarificar las principales nece-
sidades de los académicos de
la Universidad Auténoma del
Estado de Baja California, en
cuanto a preferencias para to-
mar cursos de actualizacion y

RESULTADOS

La planeacion institucional asociada con la oferta de cursos de
formacién docente, preferentemente debera concentrarse en una
modalidad semipresencial, pues como lo estipula la Tabla 1, el
36.2% de los académicos encuestados lo sugieren, sumado ello a
la modalidad en linea cuyo porcentaje suma el 28.5%.

TABLA1

La Tabla 4, ilustra las preferencias de los académicos universi-
tarios para hacerse llegar las actividades formativas. Aparece
como una buena combinacion la de cursos y talleres, es decir,
aquellas ofertas con duracion reducida (35.62%). En segundo
lugar, se indican las preferencias situadas en procesos mas
largos y sistematicos como son los diplomados, especialidades
y doctorado (34.93%). En tercer lugar, de las apreciaciones se
sitan las opciones de muy corta duracion como son confe-
rencias, mesas de reflexion y analisis, foros virtuales con un
20.29% de las respuestas.

formacion docente.

. . . Porcentaje TABLA4
Se aplicaron cuestionarios en A través de
linea que se procesaron en el estos sondeos
programa SPSS, con lo que
se valido una muestra de 516 se obtuvo
maestros de todo el estado informacién
perteneciente a la planta  Otra condicionante para considerar en la planeacion, es la tem- importante que
docente; 39% del campus Me-  poralidad posible para ofrecer estos cursos, mismos que indis- permitié
xicali, 39% del campus Tijuana  cutiblemente se concentraran en los periodos intersemestrales, ientar |
y 21.7% del campus Ensena-  pues un 78.9% de los profesores asi lo proponen (Ver Tabla 2). reorientar la
da. Los profesores de tiempo Lo anterior representa una buena posibilidad de no interferir con oferta del
completo representaron el  |as actividades regulares de la institucion como pueden ser las programa de
44.6%, los profesores de  clases, tutorias, etc. formacién
asignatura el 41%, los técnicos
académicos de tiempo com-  TABLA?2 docente.
pleto el 9.5%, los profesores

de medio tiempo el 1.4%,
orientadores educativos el 1%,
y directivos el 1%. Este per-
sonal cuenta con diversos
reconocimientos institucio-
nales como PREDEPA (Pre-
mios en Reconocimiento del
Desempefio del Personal
Académico) 49.6%; PROMEP
(Programa Mejoramiento del
Profesorado) 28%; SNI (Sis-
tema Nacional de Inves-
tigadores) 6.8%.

El cuestionario estuvo com-
puesto por interrogantes ce-
rradas y abiertas que explora-
ban disposiciones de tiempos
y espacios, tematicas. Através
del sondeo se obtuvo informa-
cion importante que permitio
reorientar la oferta del progra-
ma de formacion docente.
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Por otro lado, aparece la preferencia de los académicos sobre la
duracion total de horas de cada curso y en ello sobresale la
propuesta que plantea que éstos sean de 20 a 25 horas, con un
40.5% de las respuestas. Esto representa un buen espacio para
abordar adecuadamente un contenido especifico (Ver Tabla 3).

TABLA3

En lo relativo a las areas que los académicos consideran im-
portantes fortalecer, aparecen en primer lugar dos referentes
asociados con la instrumentacion didactica como la ampliacion
de estrategias de ensefanza (24.16%) y la utilizacién de TIC's
para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje (14.35%).
No quedan de lado las inquietudes asociadas a otras actividades
que realizan los académicos, como la investigacion y la divul-
gacion de sus resultados a traves de la elaboracion de articulos
o ponencias, pues reflejo un 13% de las respuestas.

Dadas las reformas educativas que inducen nuevos esquemas
formativos y por tanto de la evaluacion de competencias, apa-
rece como tema de interés especial con un 12.29%. Asimismo,
se suma a este marco de accion de las instituciones univer-
sitarias, la educacion en linea, concentrando un 10.84% de
las respuestas. Aparece también como elemento importante
a considerar en la planeacion institucional, la actualizacion
disciplinaria, con una tasa de respuestas del 9.5%. Por altimo, y
siendo una actividad de apoyo a la docencia, la tutoria esta
presente en las recomendaciones a tomar en cuenta para la
oferta de actualizacion docente pues represento el 5.63% de las
menciones (Ver Tabla 5).

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL BC 6 7
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TABLAS

Porcentaje
24.16

14.35
13.00

12.29
10.84

Ciertamente, los aspectos organizativos que se precisa atender
para brindar exitosamente una oferta de actualizacion docente
sistematica y pertinente, es la que se relaciona con las formas de
dar a conocer esa oferta. La Tabla 6 refleja precisamente el he-
cho que a traves de la formalidad de un oficio, es la forma mas
frecuente de enterarse (32%). También las reuniones de trabajo
son un buen espacio para hacer llegar esa informacion (31%).
A esto se suma la condicionante de las evaluaciones referidas
por los estudiantes y a partir de las cuales se recomienda la
capacitacion o actualizacion (10.6%). Desafortunadamente hay
quienes refieren que no se enteran de la informacion (26.4%),
cuestion que habra de tomarse en cuenta para efectivizar la
accion institucional.

TABLAG

PROFESORES UNIVERSITARIOS PROFESORES UNIVERSITARIOS

En relacién a los motivos que influyen para que los académicos
no participen en la oferta formativa de la institucion, aparece la
condicionante de los horarios inadecuados a la disposicion real
de los profesores, pues un 50.24% de ellos la establecen como

6 8 SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL BC

la principal incidencia que no favorece su inclusién. Los demas
motivos transitan por causales sobre todo institucionales, fun-
damentalmente (20.17%) que pueden irse reduciendo en la
medida en que se consideren en la planeacion de la oferta for-
mativa. Las incidencias personales aunque de dificil consi-
deracioén en la planeacion institucional, también se refieren con
claridad en esta exploracion (29.59%) (Ver Tabla 7).

TABLA7

La Tabla 8 expone los grandes espacios de oportunidad que
aun quedan por atenderse en materia de actualizacion y ca-
pacitacion docente. Aunque la oferta formativa es constante,
sistematica y diversificada en la Universidad Auténoma de Baja
California, aun existen académicos con una pobre o nula parti-
cipacién en ella (22.5%). Asimismo es evidente que son los
profesores de tiempo completo quienes son mayormente favo-
recidos en esta actividad (36.57%) pues han asistido en varias
ocasiones aalgun evento de formacion docente.

Tabla8

Nunca Una Mas de Muchas
ocasion una veces
ocasién |
516 16.1 20.47
0.19 0.57 0.38
417 16.3 12.72

0.57 417 4.5

0 0.38 0.19
0 0.38 0.57
0.19 0.38 0.19
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CONCLUSIONES

La informacion obtenida a partir de este ejercicio es de gran valor,
ya que evidencia las preferencias de los profesores en cuanto al
comportamiento de participacion en cursos de actualizacion y
formacion pedagégica. Sin duda, estos resultados son un insumo
importante para las proximas convocatorias de cursos dirigidos a
docentes dentro de la institucion.

PROFESORES UNIVERSITARIOS
BAJACALIFORNIA

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

no acabado, perfectible y en constante cambio de acuerdo
a las tendencias y necesidades que surgen dentro de la
institucion en donde se desarrolle, por ello la importancia de
este trabajo que nos da la pauta para seguir estudiando el
tema y permita, sobre todo, el uso de los resultados para
una mejora de los programas de formacion y actualizacion
del profesorado.

Asimismo, los resultados obligan a la institucién a un replanteamiento
fincado en la reflexion que podria orientarse en la diversificacion de
la oferta de cursos, migrar a nuevas modalidades, contemplar otros
horarios y buscar nuevas estrategias de difusion de los progra-
mas, etcétera.

Algunos de los hallazgos indican que los programas de formacion
deberan concentrarse en una modalidad semipresencial. Actualmente
se cuenta con algunos cursos en esta modalidad, solo que los temas
son por lo regular relacionados con las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, incluyendo los de manejo de software y elaboracion
de materiales a distancia, por lo que los resultados del presente
trabajo sugieren que los cursos de modalidades convencionales desa-
rrollados para los temas pedagogicos, puedan migrar a la modalidad
semipresencial o totalmente en linea.

Otra consideracion valiosa es que se valida la temporalidad de la
oferta de cursos, debido a que la tendencia es que se sigan ofertan-
do en periodos intersemestrales, como habitualmente se llevan a
cabo. Cabe sefialar que al igual que todos los procesos relacionados
con la educacion, la formacion y actualizacion docente, es un tema
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- Side Executive Summit 4. entre el 31 de
enero y el 1 de febrero de 2014.
http://www.europapress.es/turismo/mundo/noti
cia-republica-dominicana-acogera-foro-educativo-
side-executive-summit-2014-
20130821135656.html

- 42 Foro Espaiol de Investigacion en Asia-Pacifico
(FEIAP 2014). Universidad de Granada, 6 - 7
de febrero de 2014 portal web del FEIAP
2014.
http://institucional.us.es/adecjapan/4-foro-
espanol-investigacion-asia-pacifico

- X Congreso Internacional de Tecnologia,
Conocimiento y Sociedad.
6-7 febrero 2014, Facultad de Ciencias de la
Informacion, Universidad Complutense de
Madrid, Espanfia.
http://tecnoysoc.com/congreso/

- EMOOCs 2014, the Second MOOC
European Stakeholders. Summit, will be held
on February 10-12, 2014 in Lausanne,
Switzerland.
http://http://www.emooemoocs2014.euhttw.ooc
s2014.eu/Switzerland).

- 9no. Congreso Internacional de Educacion
Superior Universidad 2014. 10-14 de febrero
de 2014, en el Palacio de Convenciones,

La Habana Cuba.
http://www.congresouniversidad.cu/
univ2014@reduniv.edu.cu

- Semana del aprendizaje mediante
dispositivos moéviles. 17-21 de febrero de
2014, Sede de la UNESCO, Paris (Francia).
http://www.unesco.org/new/es/unesco/themes
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licts/m4ed/unesco-mobile-learning-week-
2014/
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIM
EDIA/HQ/ED/pdf/conceptnote-mlw-2014-es.pdf

222 Presentacion de AULA 2014. en el Salén
Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa a celebrarse del 19-23 de febrero
de 2014, Espania.
http://www.ifema.es/aula_013 de Febrero
2014 representa el mayor escaparate del
sector educativo en Espana.

Il Congreso Internacional de Innovacién
Docente. Del 20-21 de Febrero de 2014, en el
Campus de Excelencia Internacional Mare
Nostrum, en la Universidad de Murcia.
http://www.um.es/innovacion/congreso-
innovacion/

- Foro de postgrado 2014. 20- 22 de
Febrero 2014.
http://www.ifema.es/forodepostgrado_01/Presen
tacionHome/index.htm

- General Online Research, 2014. Cologne
Germany, 5-7 de marzo 2014.
Fachhochschule Kéln/University of Applied
Sciences Cologne Claudiusstr. 1, 50678
Cologne
http://gor14.gor.de/

| Congreso Argentino de Integracion de
GeoGebra en la Matematica. 10-12 de
marzo 2014, Caleta Olivia, Santa Cruz.
http://www.educ.ar/sitios/educar/noticias/ver?id
=121325&referente=noticias

Bianual Internacional Intercultural de
Educacion, Feria y Foro (lIEFF) 2014. 20 y
21 de marzo, en el auditorio de la Escuela de
Negocios del ITESM campus Chihuahua.
http://www.iieff.com

- Innovagogia 2014, Il Congreso Virtual
Internacional sobre Innovacion

AGENDA EDUCATIVA.2014

Pedagdgica y Practica Educativa. 26-28 de
marzo 2014. http://www.innovagogia.es/web/

- 3er Congreso Internacional e Interactivo de
Educacion (CIEDUC 2014). a realizarse en la
Isla de Margarita, 27-30 de marzo en las
instalaciones del hotel Portofino Complex,
sector Manzanillo, prolongacion de Playa
El Agua, zona playera de la Isla.

http://www.cieduc.com/

- Educatéon 2014: e-ciudadania e identidades
digitales, desafios para la educacion, 28-31
de marzo. Virtual. http://www.pent.org.ar/

- Educaton 2014. E-ciudadania / identidades
digitales - Desafios para la educacion, 31 de
marzo al 4 de abiril. Libre y gratuito
http://www.educaton.org.ar/documentos/

prensa.zip

- 3er Congreso Iberoamericano de Calidad
Educativa. 2-5 de abril de 2014, Atlixco,
Puebla, Centro Vacacional Atlixco-Metepec
http://www.congresoiberoamericano.info

http://www.ciceac.com

- Ninth International Conference on
Networked Learning 2014. Edinburgh, April

7-9, 2014.

http://www.networkedlearningconference.

org.uk/

- lll Congreso Internacional de Psicologia y
Educacion 2014. Mensaje Social “Inmigrante.
No Ladrén’Intitulado: Perspectivas frente a
quién ser o qué hacer dentro del paradigma,

8-11 de abril 2014, Panama

Web site: www.psychoinvestigation.com

- Congreso Internacional de Investigacion e
Innovacion 2014, Multidisciplinario. 10 y 11
de Abril de 2014, Universidad Centro de
Estudios Cortazar, Guanajuato, México.
http://www.udg.mx/sites/default/files/convocato

ria_0.pdf

http://www.congresoucec.com.mx/portal/

- Interdidactica. 15-17 de abril de 2014, Sao
Paulo. http://www.interdidatica.com.br/

- VIl Congreso Iberoamericano de Docencia
Universitaria y de Nivel Superior (VI
CIDU). Con sede en la Universidad
Nacional de Rosario (Argentina), 21-23 de
abril de 2014.
http://www.iberoamericano2014.unr.edu.ar/int
ernas/circulares.html
Contacto:
contactoiberoamericano2014@unr.edu.ar
Tel (54) 0341-420-1200, Int. 200 de 8 a 18 hrs.

- VIl Congreso Iberoamericano de Docencia
Universitaria y de Nivel Superior.
La construccion de saberes acerca de la
ensefnanza: un desafio para la docencia
universitaria y de nivel superior, 21-23 de
abril, Rosario, Santa Fe, Argentina.
Informes:
contactoiberoamericano2014@unr.edu.ar //
www.iberoamericano2014.unr.edu.ar
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- Cuarto Foro-Encuentro de Investigacion.

Del 22-24 de abril, Universidad de Granada en

la Facultad de Ciencias de la Conducta.
http://www.facico-uaemex.mx/descargas/4-
foro.pdf

www.facico-uaemex.mx/4foro-
primavera2014.html
http://www.facico-uaemex.mx/descargas/4-
foro.pdf

- Congreso EDUCANDO - Gerenglob.
C.A., 22-25 de mayo, Isla de Margarita, Hotel
Dunes. http://www.educando.com.ve/inicio

- SIMA: Seminario Interinstitucional de
Matrices Aleatorias: Graficas y
Combinatoria. 23 - 26 de abril 2014,
Guanajuato.

Inscripcion: 4 de abril 2014.
http://sima2014.eventos.cimat.mx/

- XI Congreso Iberoamericano de Historia

de la Educacion Latinoamericana, Sujetos,

poder y disputas por la educacion. 6-9 de
mayo de 2014, Toluca, México.

http://www2.cmq.edu.mx/gescon/index.php/ci

hela/cihela2014

http://noticias.lainformacion.com/educacion/ba

rcelona-a...

- Educacion, Pedagogia y Formacion:
Formacion del profesorado, ensenanza-
evaluacion de competencias. 07- 09 de
mayo 2014, Cartagena de Indias, Colombia.
http://www.rediberoamericanadepedagogia.
com/index.php/component/content/
article?id=112

- 2° Encontro sobre Jogos &Mobile
Learning. 9 de mayo de 2014.
http://www.fpce.uc.pt/ejml2014/index.htm
encontro.jmi@gmail.com

- 7° Encuentro Internacional de Educacion
Infantil, Arte en la primera infancia:

Debates tedricos y propuestas didacticas.

9-11 de mayo, Buenos Aires, Argentina.
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E-mail:encuentro@omep.org.ar
Sitio: http://www.omep.org.ar

- (CAFVIR 2014), V Congreso Internacional
sobre Calidad y Accesibilidad de la
Formacion Virtual. 14-16 de Mayo de 2014,
Antigua, Guatemala
http://www.esvial.org/cafvir2014

- EXPOELEARNING en Chile. 14 y 15 de
mayo de 2014, Hotel Intercontinental,
Santiago de Chile.
http://www.expoelearning.com/blogv.asp?key=
6151

- Xll Feria de la Ciencia. 15-17 de Mayo de
2014, Sevilla.
http://feriadelaciencia.wordpress.com/

- Congreso de creatividad, disefio y
comunicacion para profesores y
autoridades del nivel medio, Interfaces
en Palermo. Segunda Edicién, 21-22, Mayo,
Buenos. Sede: Palermo, Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

E-mail: interfaces@palermo.edu /
interfacesdc@gmail.com
Sitio: http://fido.palermo.edu

- VIl Congreso Mundial de Estilos de
Aprendizaje: Nuevas Aplicaciones y
ambitos de Intervencion. 21-23 de mayo de
2014, en la Ciudad de Lima, Peru.
http://www.redetis.iipe.unesco.org/ailec_event
flima-vi-congreso-mundial-de-estilos-de-
aprendizaje/

- XVII Congreso Argentino de Orientacion
Vocacional. El valor social de la Orientacion.
Desafios para la equidad en el acceso a la
educacion y al trabajo, 22—24 de mayo, Villa
Maria, Cérdoba, Argentina. www.apora.org.ar

- 3er Congreso Interactivo EDUCANDO. de
Educacion Basica Integral 22-25 de mayo,
Isla Margarita, Hotel DUNES.
http://www.educando.com.ve/&adt=0

- 12th International Conference on Practical
Applications of Agents and Multi-Agent
Systems. University of Salamanca (Spain)
4th-6th June, 2014. http://www.paams.net

https://docs.google.com/a/uabc.edu.m
x/forms/d/1gNC1XfTT6ej9gEUGIF X4l
vGker5RyjNYVZacz306LCQ/viewform

- Nanotech 2014 - Washington, DC.
15-19 de junio de 2014, se llevara a
cabo en el, Gaylord National Hotel &
Convention Center.
http://www.techconnectworld.com/Wor
Id2014/participate/authors/

- 11th International Symposium on
Distributed Computing and Artificial
Intelligence. University of Salamanca (Spain),
4th-6th June, 2014. http://dcai.usal.es/

- 5th International Symposium on Ambient
Intelligence. University of Salamanca
(Spain), 4th-6th June, 2014.
http://isami.usal.es

-V Jornadas de Educacion
Matematica Il Jornadas de
Investigacion en educacion
Matematica. 26-27 de junio 2014,
Santa Fe Argentina.
http://www.fhuc.unl.edu.ar

- VIl Foro de Investigacion Educativa
IPN/OPORTUNIDAD RENOVADA/CGFIE. 5
y 6 de junio de 2014, México, D.F.

Sede: Coordinacion General de Formacion e - Congreso UMI-RSME-SCM-SEMA-
Innovacion Educativa. Av. Wilfrido Massieu SIMAI. 30 de junio - 4 de julio de 2014,
s/n esq. Luis Enrique Erro, Unidad Facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Profesional "Adolfo Lopez Mateos, Universidad del Pais Vasco.
Zacatenco, C.P. 07738, Ciudad de México, http://www.rsme.es/content7view/
Distrito Federal | Tel. 5729 6000 exts. 57132, 1305/91

57137, 57164 y 57147
http://www.fie.cdfie.ipn.mx/

Correo electronico: finvestedu@ipn.mx

-ISTE, 2014. (The International Society
for Technology in Education)
Atlanta, GA, EUA, 28 de junio - 1 de

- 3° Congreso Internacional sobre violencia julio de 2014.
en las escuelas. 5-7 de junio, Buenos https://www.isteconference.org/2014/
Aires, Argentina. program/
E-mail: fundacion@sociedadescomplejas.org
Sitio: www.sociedadescomplejas.org
Facebook: Sociedades Complejas
Twitter: @FSComplejas

- Congreso Internacional
Multidisciplinar de Investigacion
Educativa (CIMIE), 3 y 4 de julio de
2014. En Campus “Maria Zambrano”

- XV Encuentro Virtual Educa. Peru, Lima de la Universidad de Valladolid

9-13 de junio de 2014. Museo de la Nacion - ubicado en Segovia.

Teatro Nacional. http://amieedu.org/cimie/comunicacion

http://www.virtualeduca.org/encuentros/ es/-

- IX Festival Internacional de Matematica. - XV Congreso de Ensefianza y
12-14 de junio de 2014, Quepos, Puntera Aprendizaje de las Matematicas.
Costa Rica. 3-5 de julio de 2014, Universidad
http://www.cientec.or.cr/programas/educador Internacional de Andalucia, sede
es/9-festival-internacional-de-matematica- Antonio Machado Baeza.

2014 http://thales.cica.es/xvceam/
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- 52 Conferencia Internacional sobre

Etnomatematica. 7-11 de julio de 2014,
Maputo, Mozambique.
http://www.etnomatematica.org/home

- Xl Encuentro Internacional de Educacion
Inicial y Preescolar. “De la gestion al futuro:

transito, articulacion y continuidad”. 8—10 Julio,

La Habana, Cuba. Sitio: www.celep.rimed.cu
E-mail: celep@celep.rimed.cu
eventointernacional@celep.rimed.cu

- X ICMAT. Congreso de Sistemas
Dinamicos, Ecuaciones Diferenciales
y aplicaciones. 13 de julio 2014,
Madrid Espania.
http://www.icmat.es/press%20outreach/press/
Releases/NP-13-07-12

- XXI Congreso Internacional sobre
Educacion y Aprendizaje. 15-17 julio 2014
Universidad de Touro - Lander College for
Women Nueva York, NY, USA
http://sobrelaeducacion.com/congreso/convoc
atoria-de-ponencias/convocatoria-de-
ponencias-2014

- Quinto Congreso Internacional Educativo

Multidisciplinario. 18 y 19 de julio de 2014,
Guadalajara, Jalisco, México.
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http://congresointernacionaleducativomultidisci
plinario.com.mx/

- Conferencia Conjunta Iberoamericana
sobre Tecnologias y Aprendizaje. 22-25 de
julio de 2014, Miami. http://ciata.org/

- 28% Reunion Latinoamericana de
Matematica Educativa — Relme 28. 28 de
julio— 01 de agosto de 2014, Barranquilla
Colombia. http://relme-clame.co
http://relme-clame.co/propuestas.html

- International Congress of Women
Mathematicians 2014. Ewha Womans
University, Seoul, Korea, 12 de
agosto de 2014.
https:/ /7sites.google.com7site/icwm2014/

- Congreso Internacional de Matematicas.
Seul Corea del Sur, 13-21 de agosto de 2014.
http://iwww.icm2014.org/

- XVII Curso regional sobre formulacion y
planificacién de politicas educativas 2014.
16 a 31 de agosto y 8 de septiembre de 2014,
IIPE - UNESCO Sede Regional Buenos Aires,
Argentina. iipe.buenosaires@gmail.com

-l Jornadas Latinoamericanas de Estudios
Epistemolégicos en Politica Educativa.
20-22 de agosto, Curitiba, Brasil, Universidad
Federal de Parana. E-mail: info@relepe.org
Sitio: http://www.relepe.org

- 2014 Foro Mundial de Universitarios. 20 de
agosto -16 de noviembre, Cancun, Quintana
Roo. Ciencias de la Educacion, 13-20 de
septiembre Psicologia y Desarrollo Humano
17-21 de septiembre, Ciencias de la
Comunicacion 8-12 de octubre, Informatica y
Desarrollo de Sistemas y Nuevas Tecnologias
15-19 de octubre.
http://www.educacion.foro-mundial.org/index.
php/es/fmu-2014-congresos-disponibles
http://www.uned.es/catedraunesco-
ead/congresos.htm

AGENDA EDUCATIVA.2014

- 34 International Board on Books for Young
People: Congreso Internacional de IBBY/
IBBY/International Congress. Ciudad de
Meéxico/Meéxico City 10-13 September
http://www.ibbycongress2014.org/es/

- Jornada Latinoamericana de Educacion y
Subjetividad. “Intervenciones y problemas
psicosociales en las aulas”. 5-6 de
septiembre, Buenos Aires, Argentina. E-mail:
fepaleducacion@sociedadescomplejas.org

- Congreso Mundial de Estudiantes de
Ciencias de la Educacion. 13-17 de
septiembre de 2014, Cancun, Quintana Roo.
http://www.educacion.foro-
mundial.org/index.php/es/ciencias-de-la-
educacion-informacion-general
Siguenos en Twitter Siguenos en Google +
Siguenos en YouTube

- V Congreso Internacional de Cientificas,
OWSD 2014. 16-20 de septiembre, Morelos,
México, Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos.

Website: http://owsd2014.morelos.gob.mx
e-mail: owsd2014@morelos.gob.mx

Xl CAREM: Congreso Argentino de
Educaciéon Matematica: Formacion del
profesorado, ensefianza-evaluacion de
competencias. 02 - 04 de octubre de 2014,
San Juan, Provincia de San Juan, Argentina.
http;//www.soarem.org.ar/Documentos/primer
_anuncio_x_carem.pdf

IV Congreso Educacion para el
Desarrollo: Cambiar la Educacion para
cambiar al Mundo... Por una accion
educativa emancipadora. 9-11 de octubre
de 2014, Palacio de Congresos y
Exposiciones Europa Vitoria-Gasteiz (Alava)
(Avda.Gasteiz, 85).
http://www.congresoed.org/

- Conferencia Mundial de la UNESCO sobre
Educacion para el Desarrollo Sostenible
2014, (DESD). 10-12 de noviembre, Japon.

EN
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http://www.unesco.org/new/es/education/
events/calendar-of-events/education-global-
conferences/

- Congreso Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Educacion.
12-14 de noviembre de 2014,

Buenos Aires, Argentina.
http://www.oei.es/congreso2014/contenedor.
php?ref=presentacion

- Xlll Congreso Internacional de Ciudades
Educadoras en 2014, se celebrara entre el
13-16 de noviembre de 2014 en el Centro de
Convenciones Internacional de Catalunya.
http://noticias.lainformacion.com/educacion/
barcelona-a...
http://iaec2014.bcn.cat/congres/informacio-
del-congres/

Foro Mundial de Universitarios
19-23 de noviembre.
mailto:2014@foro-mundial.org
http://www.educacion.foro-
mundial.org/index.php/es/fmu-2014-
congresos-disponibles
http://www.uned.es/catedraunesco-
ead/congresos.htm

13th International Congress on Theory of
Education: “Higher Education: the
challenge of employability”. 26-28 de
noviembre de 2014, Sevilla Espafia.
http://www.cite2014.us.es/
http://cite2014.us.es/

International Conference "From Exclusion
to Empowerment: The role of Information
and Communication Technologies for
Persons with Disabilities". India,
December 3-5, 2014.
http://www.unesco.org/new/es/
communication-and-information/events
/calendar-of-events/communication-and-
information-events/
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- XIV Conferencia interamericana de
Educacion Matematica. Chiapas, 03-07
de mayo 2015, Tuxtla Gutiérrez.
http://xiv.ciaem-iacme.org/index.php/
Xiv_ciaem/xiv_ciaem

- 30th Symposium On Applied Computing.
Salamanca. 2015. Salamanca, Espana.
http://sac2015.usual.es/

- ISTE 2015 (The International Society for
Technology in Education)
Philadelphia, Pennsylvania,
June 28 — July 1, 2015.

- Xlll ICME. Congreso de Educacion
Matematica. Hamburgo, Alemania, 24-31
de julio de 2016.
http://icme13.org/
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AGENDA EDUCATIVA 2015

Importante: Los eventos listados pueden
estar sujetos a modificaciones o cancelaciones;
por lo que se sugiere revisar informacion actua-
lizada en la pagina correspondiente.

NORMAS EDITORIALES

ESPIRITU CIENTIFICO
EN ACCION

La Secretaria de Educacion y Bienestar
Social, pone a disposicion de investiga-
dores, docentes, tesistas, estudiantes e
interesados en general, la Revista
“Espiritu Cientifico en Accion”, con el
proposito de contribuir a fortalecer su co-
nocimiento con elementos propios de la
investigacion educativa, cientifica y
tecnologica, ademas de divulgar la pro-
duccién que realizan los especialistas en
esas areas.

La revista es una publicacion indizada en
Latindex-UNAM, con una periodicidad
semestral.

Su publicacion incluye articulos, ensayos,
traducciones, reportajes, entrevistas, re-
sefas bibliograficas y noticias del
acontecer educativo, de la ciencia y la
tecnologia, principalmente del Estado de
Baja California.

NORMASEDITORIALES

La Secretaria de Educacion y Bienestar
Social, invita a académicos, investigado-
res y estudiantes de licenciatura y pos-
grado a enviar sus colaboraciones, las
cuales seran evaluadas por los miembros
del Comité Editorial y por expertos en la
materia, asi como por los editores de la
revista bajo los siguientes criterios: inte-
res en el tema, claridad en la exposicion
y lenguaje accesible para la facil com-
prension de cualquier publico.

Para ser evaluada, toda colaboracion debe cumplir con los requisitos que
a continuacion se mencionan:

a). Los trabajos se recibiran via electronica, remitiendo a la direccion
sefialada al final de este texto, un impreso del mismo acompanado
de un CD. Los articulos deben ser escritos en procesador de texto
Word con letra Arial, tamano 12, en interlineado de 1.5 y con una
extension maxima de 12 cuartillas, incluidas las referencias, cuadros
y bibliografia.

Asimismo, debera especificar la version del procesador utilizado.

b). En la primera pagina se debera registrar el titulo del articulo, el nombre
del autor o autores, (maxime tres), grado académico, nombre de su
institucién y departamento de adscripcion, un breve curriculum con las
direcciones postales y electronicas, los nimeros telefonicos y fax;
asimismo, en caso de ser varios autores, indicar el autor con el se
podra establecer contacto. Los trabajos deberan incluir un breve
resumen que refleje el contenido del trabajo, que no exceda 150 pa-
labras, asi como un maximo de cinco palabras clave. Si permite que
se publigue su correo electronico, favor de expresarlo.

. Los términos técnicos que aparezcan en el texto deberan explicarse
con claridad en la primera mencion, al igual que las abreviaturas.

d). La bibliografia debera citarse con el estilo APA.

e). En caso necesario, podran utilizarse un nimero reducido de figuras
para ilustrar el texto. Las graficas, dibujos, fotografias, etcétera, debe-
ran enviarse con su archivo digital fuente en el que se han realizado o
escaneados en alta resolucion, los cuales seran evaluados por el
Comité Editorial de “Espiritu Cientifico en Accion”.

f). La dimension de los dibujos y fotografias no excedera el tamaiio carta.
Todas las ilustraciones y sus textos deberan ser capaces de soportar
reducciones al 50-60%, sin perder claridad.

g). El autor debera incluir, al final del texto, la descripcion de cada dibujo
o fotografia que envie. El Comité Editorial se reserva el derecho de
determinar si se publican con pie o no.

h). Las tablas deberan escribirse a doble espacio, sin lineas verticales y
contener numeracion consecutiva dentro del encabezado. No debera
duplicarse informacion contenida en el texto o las ilustraciones. Si la
informacion contenida en las tablas ha sido publicada anteriormente,
debera citarse la fuente o referencia.

[2]
—_—

Una vez recibida la propuesta, el Comité Editorial contara con un lapso de
seis meses para emitir dictamen de aprobacion o no aprobacion para su
publicacion.

Enviar los articulos para su consideracion editorial a:
revista.espiritu.cientifico@gmail.com
subdirinv@gmail.com

oen CD directamente a:

Secretaria de Educacion y Bienestar Social de Baja California,
CalzadaAnahuac No. 427, Ex Ejido Zacatecas,
Mexicali B.C., México, C.P.21090.

Tel. y Fax: (686) 559 88 27 6 (686) 559 88 33.
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