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INTRODUCCION

En la actualidad, las luchas civiles por
la democracia, libertad, soberania y
bienestar ecolégico, tanto a nivel local
como nacional e internacional, tienen
una presencia social mayor a la que
han tenido en algun otro momento de
la historia.

Un gran numero de paises y comuni-
dades, asi como diferentes instituciones
y organizaciones internacionales, estan
reconociendo la necesidad inmediata
de actuar y enfrentar los problemas
de interés e impacto comun que afectan
atodos los ciudadanos del planeta.

LACIENCIA REGIONAL
Y EL CONSUMO

SUSTENTABLE DE
ENERGIA

La meta principal de este documento es
plantear cuestionamientos referentes a
las politicas de investigacion seguidas
por los centros de investigacion mas
importantes de la regién en materia
del desarrollo sustentable y proteccion
ambiental. Estos cuestionamientos ayu-
daran a establecer temas de discusion
y debate entre cientificos, ciudadanos,
corporaciones privadas y el gobierno
regional para desarrollar un acuerdo
democratico y dar respuesta a estas
preguntas.

Ademas, a un nivel meramente social,
es necesario cuestionar la legitimidad
de permitir que el bienestar ambiental,
economico y social de la region se vea
influenciado directamente por empresas
con historiales tan alarmantes como
los que acarrean las transnacionales
Shell, Chevron_Texaco y Sempra; datos
alarmantes incluyen la participacion
en asesinatos de activistas en Nigeria,
la destruccion de patrimonios de la
humanidad como son las selvas del
Amazonas y la contaminacién ilegal e
innecesaria del valle de Mexicali. Esto
también nos llevara a cuestionar cual
debe ser la relacién que instituciones
como el Centro de Investigacion Cien-
tifica y de Educacion Superior de
Ensenada (CICESE) y la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC)
deben tener con dichas empresas.

En este momento el lector pudiera estar contemplando una serie de
preguntas referentes al tema planteado en este documento.
Porejemplo:

o ¢ Cual es la necesidad de exponer este tema a la comunidad,
tanto estudiantil como cientifica y administrativa de los centros
de investigacion regionales?

o ¢, Cual es lajurisdiccion que los centros de investigacion cientifica
tienen en dichos temas?

e ¢,Cuales son los beneficios o cambios que se pudieran proponer
por parte de la comunidad de estos centros para intervenir y
aportar de manera constructiva en el desarrollo de soluciones a
estos problemas?

La respuesta a la primera pregunta es transparente si estamos
dispuestos a tomar seriamente las responsabilidades minimas de
velar por los intereses regionales en cuestiones de desarrollo y
estudios de impacto ambiental, que aquéllas instituciones tienen con la
comunidad. Esta responsabilidad se puede ver expresada a diferentes
niveles; por ejemplo, el Cénsul Internacional de Ciencia (ICSU) en su
plan estratégico del 2006-2011 [1] establece que “reforzar la ciencia

en la sociedad” significa que la comunidad cientifica debe “estar
informada” sobre “la potencialidad que tiene la ciencia para resolver
necesidades sociales”; el reporte continua diciendo que “es necesario
poder identificar estas necesidades” y ademas “formular estas nece-
sidades como preguntas cientificas adecuadas”. También es posible
establecer estas responsabilidades basicas en un contexto local, en
donde el Plan Estratégico del 2006, propuesto por la administracion
del CICESE vy presentada por el Dr. Federico Graef, establece que
la “actividad cientifica” del CICESE esta orientada a “la generacion
de tecnologia para contribuir a la solucién de problemas regionales
y nacionales”.
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De igual manera, en el Primer Congreso
Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia,
Sociedad e Innovacion, que se llevo a
cabo en el Palacio de Mineria de la ciudad
de México, en junio del 2006, se “abogd
por la necesidad de crear un modelo de
investigacion cientifica méas democrético
e interdisciplinario, que favorezca el
bienestar social”’, segin una noticia pu-
blicada en el peridédico La Jornada en
21/06/2006. Estos argumentos, a los
cuales se les pueden agregar otros,
establecen la necesidad de mantener
informada e involucrada a la comunidad
cientifica en actividades que fomenten el
bienestar social y ambiental de la region.

Para responder la segunda pregunta,
s6lo basta realizar un analisis mas deta-
llado de lo que ésta implica. Si queremos
considerar que instituciones como el
CICESE o la UABC son instituciones
apoliticas, y que por lo tanto no se deben
involucrar en la formulacion de respues-
tas a los problemas aqui planteados,
entonces caemos en una contradiccion
l6gica. Esto se debe a que el concepto
basico de “politica” establece que es el
“proceso mediante el cual las decisiones
se toman dentro de grupos”, o bien, se
puede referir a las “decisiones” mismas.
Por lo tanto, considerando que estas
instituciones cientificas son parte de una
comunidad regional (por lo menos) y
partiendo de la fuerte premisa que esta
comunidad funciona en base a un esque-
ma democratico, podemos asumir que
estas instituciones deben estar involu-
cradas en la formulacion de decisiones
regionales. Estas ideas son expresadas
claramente por el ICSU cuando establece
como una de sus metas esenciales
“asegurar que la ciencia se integre a la
politica de desarrollo en los niveles
nacionales e internacionales” asi como
asegurar que “politicas relevantes tomen
en cuenta el conocimiento cientifico” sin
olvidar que “es necesario fomentar el
entendimiento mutuo entre la ciencia y
otras partes de la sociedad” ya que
reconocen que “la ciencia esta embebida
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dentro de la sociedad” [1]. También es necesario no olvidar que
“la ciencia y tecnologia son unicos” ya que son capaces de “reconciliar
y hacer compatibles la necesidad de estrategias ambientales y la
necesidad del desarrollo econémico en el mundo”, dos temas
fundamentales tratados en el ambito politico de cualquier nacion.

Finalmente, en cuanto a las posibles soluciones o contribuciones que
esta discusién pudieran generar, esto se deja en manos del lector
como una de sus responsabilidades esenciales como miembro de las
instituciones cientificas de laregion.

CIENCIA Y SOCIEDAD

Definir o proponer lineamientos prudentes que fomenten el desarrollo
de una relacion bilateral entre la ciencia y la sociedad, asi como el
bienestar comun del desarrollo humano y el medio ambiente, no es un
trabajo trivial. Como todo problema en las Ciencias Sociales, es
imposible definir un sistema axiomatico en el cual no se produzcan
contradicciones o interpretaciones opuestas de un mismo concepto o
ideal; sin embargo, si aceptamos que los principios béasicos de la
democracia estan correctos fundamentalmente, y ademas aceptamos
que los problemas socio-econdmicos y de la degradacién ambiental
tienen un alcance internacional, basarse entonces en el consenso
internacional sobre estos temas puede considerarse una estrategia
sensata. Como primer fuente esta la Conferencia Mundial de Ciencia
(WCS) llevada a cabo en 1999, en Budapest, Hungria, y organizada
por la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Coénsul Internacional de
Ciencia (ICSU). Los resultados de dicha conferencia se presentan
resumidos en los documentos, adoptados por los participantes,
“Science Agenda-Framework for Action” y “Declaration on Science and
the Use of Scientific Knowledge”, que son utiles como un buen punto
de referencia. En estos documentos, los participantes del WCS (en el
cual participaron 155 paises y 120 organizaciones internacionales)
establecen que la tarea de mantener el “bienestar comun de toda
la humanidad” por medio “de la ciencia y la tecnologia”, es una de
“las metas mas admirables de nuestra sociedad”. De esta manera,
reconocen un principio que a pesar de ser evidentemente basico
y necesario no es universalmente aplicado en la practica. Los doc-
umentos adoptados por el WCS reafirman que el conocimiento
cientifico es algo que “debe estar al servicio de toda la humanidad”,
y ademas debe ayudar a “producir un mejor nivel de vida” para
generaciones “presentes y futuras”.

Lainvestigacion cientifica de un pais, de acuerdo a estos documentos,
debe “fomentar el desarrollo” en areas de “interés nacional” sin olvidar
que los paises del tercer mundo (o en vias de desarrollo) deben
establecer “lineas de investigacion cientifica que atiendan a las
necesidades béasicas de su poblacién”, una sugerencia prudente. En lo
que concierne a la conservacion del medio ambiente, establecen que
“las areas que requieren de atencién especial” son “las de variaciones
climaticas, los océanos” y “las zonas costeras”, por nombrar las mas
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relevantes al presente documento y a la regién que habitamos.
Ademas, enfatizan la necesidad de establecer la investigacion del
“‘consumo sustentable” de recursos como un asunto primordial, e
identifican que esto requiere de la “cooperacién interdisciplinaria
(énfasis propia)” de las ciencias naturales y sociales, con participacion
activa de “todos los principales actores interesados” en el tema. Cabe
aclarar que el grupo de “actores principales” debe incluir a la poblacion
en general, ya que es obvio que es el sector con mayor “interés” en
estos temas, debido a que las decisiones tomadas afectan su
bienestar y prosperidad a corto, mediano y largos plazos. Por lo tanto,
“las comunidades locales” deben estar involucradas en los proyectos
referentes al “medio ambiente y el desarrollo” de su region. EI WCS,
hablando sobre la interaccion entre la sociedad y la ciencia, reitera
la necesidad de establecer politicas de desarrollo cientifico que
“consideren explicitamente la relevancia social” que estas politicas
implican; ademas, “se deben implementar mecanismos apropiados”
que faciliten el “debate democratico sobre las politicas adoptadas”, la
meta fundamental de este documento. Estos ultimos puntos pueden
considerarse como los mas importantes, tomando en cuenta que la
ciencia esta “embebida en la sociedad” y por lo tanto es fundamental
que ésta se rija en base a procesos equitativos y democraticos,
modelos universalmente reconocidos como justos e inclusivos.

En el Primer Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia,
Sociedad e Innovacion, estos fueron temas centrales de discusion, de
acuerdo a la noticia de La Jornada previamente citada. En el Congreso
se dijo que la ciencia es interpretada de dos maneras por la sociedad,
(segun Andoni Ibarra investigador de la Universidad del Pais Vasco):
en una, la ciencia se ve como “un instrumento que puede contribuir a
profundizar la division entre los paises avanzados y las naciones en
desarrollo, entre norte y sur”, en la otra, se “cree que la ciencia y la
tecnologia es un instrumento para contribuir al desarrollo social de los
pueblos”. Los modelos para el desarrollo cientifico son dos, uno es el
modelo “ lineal, que asegura que a mas ciencia, se produce mas
tecnologia, mas riqueza y mas bien social", éste es un modelo de
arriba hacia abajo, un modelo en el cual se supone que para que “la
ciencia y la técnica sean socialmente pertinentes y contribuyan al
desarrollo humano”, éstas “deben tener autonomia respecto del resto
de las actividades humanas”. El segundo modelo para el desarrollo
cientifico se llama de “co-desarrollo”. Este segundo modelo, segun
Ibarra, reconoce que “las sociedades del conocimiento requieren de
una nueva comprension que permita una mayor interaccién de la
ciencia, tecnologia y sociedad”.

Finalmente, en lo que se refiere a principios basicos de los derechos
humanos, el WCS, por ejemplo, establece que “la investigacion
cientifica” siempre debe “velar por el bienestar de la sociedad, ser
respetuosa de la dignidad de los seres humanos y de sus derechos
fundamentales” nunca olvidando “las obligaciones éticas” de la
investigacion cientifica, algo que se debe de tomar en cuenta cuando
instituciones de ciencia se relacionan con otras organizaciones,
gobiernos o corporaciones.
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... “La ciencia y
tecnologia son unicos
ya que son capaces de
“reconciliar y hacer
compatibles la
necesidad de
estrategias
ambientales y la
necesidad del
desarrollo econémico
en el mundo”

)
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En un contexto aun mayor, cuando las
Naciones Unidas (ONU), en el afio 2000
establecié las Metas del Milenio [2] para
eliminar o reducir la pobreza y el hambre,
alcanzar educacion global, igualdad de
géneros, mejorar la salud de las madres
y los hijos, combatir enfermedades, usar
de manera sustentable los recursos
naturales y promover el desarrollo de
asociaciones multilaterales y justas, la
Academia de Ciencias para el Mundo
en Desarrollo (TWAS), reconoce que “la
Unica manera viable de alcanzar las
Metas del Milenio” sera a través del uso
apropiado de la cienciay la tecnologia [3].
Esto llama la atencion a la relacién

estrecha que existe entre las politicas de
la comunidad cientifica y el desarrollo
social y ambiental.

Hasta el momento se han tratado de
presentar algunos lineamientos basicos
expresados por la comunidad interna-
cional, a los cuales se pudieran agregar
otros que se deben tomar en cuenta en
el desarrollo de politicas para la
investigacion cientifica. Tomar en cuenta
estos lineamientos ayudaria a fomentar
que las politicas adoptadas por la
comunidad cientifica, o por centros de
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investigacion especificos, estén disefa-
das paravelar porlos intereses, derechos
y deseos de la poblacién que representan
y de la cual forman parte. También es
necesario no olvidar que apegarse a
estos criterios implica hacer decisiones
estratégicas que permitan:

o Establecer prioridades de investiga-
cion cientifica.

o Establecer y mantener instituciones
en las cuales se lleve a cabo dicha
investigacion.

o Definir las condiciones de trabajo
para los investigadores en estas
instituciones.

El tomar decisiones sobre estos temas
implica establecer prioridades y definir
metas claras que se desean lograr.
Por ejemplo, si es la intencién de las
instituciones cientificas velar por el
“bienestar comun de toda la humanidad”
es posible que ciertos intereses privados,
de instituciones pequefas en cuanto al
numero de personas que las conforman
pero grandes en cuanto a su poder adqui-
sitivo, se vean afectados. Las prioridades
en las lineas de investigacién deben
atender las “necesidades basicas de la
poblacion” regional, especialmente en un
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pais como el nuestro, y no las
necesidades particulares o especiales de
una minoria. De igual manera, las
instituciones cientificas deben evitar
conflictos de interés que pudieran
bloquear el “debate democratico sobre
las politicas adoptadas” por la institucion.

Es altamente probable que una
institucion cientifica pueda transformarse
en una herramienta especializada para el
desarrollo de centros de poder privado
(los cuales carecen de estructuras
democraticas), cuando la subsistencia de
estas instituciones depende de fondos
que provienen de dichos centros de

poder. Es natural predecir que cuando
un centro de investigacion depende de
fondos proporcionados por un grupo
privado, estos centros no implementaran
politicas de investigacién que pudieran
afectar de manera adversa los intereses
de los grupos que proporcionan los
fondos. Por ejemplo, estudios de impacto
ambiental o el desarrollo de tecnologia
competitiva pudiera eliminarse de las
lineas de investigacion perseguidas por
un centro con tal de proteger la fuente
econdémica que lo sostiene. Es por esto
que es indispensable mantener el control

de dichos centros en las manos de la
comunidad que los conforman (investi-
gadores, administrativos y estudiantes) y
en manos de la comunidad que los
sostienen (la poblacion en general) que
en teoria genera los fondos (a través
de los impuestos e inversion nacional en
la ciencia) que permiten a los centros
funcionar. Esto ayudaria a establecer
un medio de interaccion y cooperacion
mutua para el desarrollo de investigacién
cientifica que promueva el bienestar
comun.

Para concluir esta seccién, cabe men-
cionar que la mayoria de los argumentos
aqui presentados son, en principio,
bastante obvios y de caracter general.
Los lineamientos descritos son profesa-
dos por muchos centros de investigacion.
Por ejemplo, es posible observar el espi-
ritu de estas ideas en la misién profesada
por el CICESE y la UABC, sodlo falta
constatar y asegurarnos que éstas se
estan cumpliendo de manera plena.
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AGENDA 21

INTRODUCCION

La Agenda 21 surgi6 de las negociaciones de la
Cumbre de Rio y tiene por objetivo incrementar la
cooperacion e integracion de politicas entre institu-
ciones nacionales e internacionales, racionalizando
los regimenes juridicos de niveles diversos para
hacer mejor, mas participativa e informada la toma
de decisiones.

La Agenda 21 introdujo el concepto de estrategias
nacionales para el desarrollo sustentable como
medio de integrar objetivos econdémicos, sociales y
ambientales, en un plan estratégicamente enfocado
a la accion. El programa establecié como meta el
afio 2002 para que todos los paises formularan sus
propias estrategias. Al 2001, cerca de 85 naciones
habian generado alguna clase de estrategia, aunque
la efectividad de dichas medidas vari6 de pais a pais.
Del programa surgié la necesidad de que dichos
esfuerzos permearan a nivel comunitario, surgiendo
entonces laAgenda 21 local, que al afio 2001 contaba
con cerca de 3,000 iniciativas, dentro de un amplio
abanico de posibilidades, es decir, desde villas, hasta
las principales areas metropolitanas del mundo.

AGENDA 21 DE LA CULTURA

La cultura se situa hoy en el centro de las estrategias
urbanas, tanto por su vocacién esencial para promover
los derechos humanos, modelar la sociedad del
conocimiento y mejorar la calidad de vida de todas las
personas, como por su contribucién a la creacion de
empleo, la regeneracion urbana o la inclusion social. La
cultura también constituye uno de los grandes temas de
la actual mundializacién. El didlogo intercultural y la
promocion de la diversidad cultural forman parte de los
mayores retos de la humanidad. Asi, los programas
de cooperacién internacional y desarrollo prestan cada
vez mayor atencién al patrimonio, a las artes y a las
industrias creativas.

La Agenda 21 de la cultura es el primer documento con
vocacioén internacional que apuesta por establecer
las bases de un compromiso de las ciudades y los
gobiernos locales para el desarrollo cultural.

La Agenda 21 de la cultura fue aprobada por ciudades
y gobiernos locales de todo el mundo comprometidos
con los derechos humanos, la diversidad cultural, la
sostenibilidad, la democracia participativa y la genera-
cion de condiciones para la paz. La Agenda 21 fue
aprobada el 8 de mayo de 2004 en Barcelona por el IV
Férum de Autoridades Locales para la Inclusion Social
de Porto Alegre, en el marco del primer Férum Universal
delas Culturas.

La organizacion mundial Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU) adopto la Agenda 21 de la cultura como
documento de referencia de sus programas en cultura y
asumié un papel de coordinacion del proceso posterior
a su aprobacién. El Grupo de Trabajo en Cultura de
CGLU, constituido en Beijing el 9 de junio de 2005, es el
punto de encuentro de ciudades, gobiernos locales y
redes que situan la cultura en el centro de sus procesos
de desarrollo.

PRESENTACION
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Un creciente numero de ciudades y gobiernos locales
del mundo entero ha aprobado la Agenda 21 de la
cultura en sus instancias de gobierno. El proceso ha
suscitado el interés de las organizaciones
internacionales, los gobiernos nacionales y la sociedad
civil.

LaAgenda 21 de la cultura reviste una gran importancia,
ya que expresa el compromiso con la ciudadania para
conseguir que la cultura sea una dimension clave en las
politicas urbanas, y muestra la voluntad de solidaridad
y cooperacién con las ciudades y los gobiernos locales
del mundo.

Asi, el gobierno local puede llevar a cabo, por ejemplo,
iniciativas como las siguientes:

1. La utilizacién del documento como base para la
realizacion de un plan/estrategia local de cultura.

2. La difusion local del documento mediante semi-
narios, debates y/o publicaciones.

3. La difusién del documento a escala nacional o
internacional, mediante redes y asociaciones.

La Cumbre de la Tierra de 1992, en Rio de Janeiro, Brasil, se constituyé en la principal plataforma de difusion
politica del concepto de desarrollo sustentable, es decir, “aquél que satisface las necesidades de las
generaciones presentes en forma igualitaria, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para
satisfacer sus propias necesidades”; esto desencadend toda una serie de definiciones en versiones
institucional, ideoldgica y académica, cuyo factor comun es el consenso de que el mundo esta padeciendo
una crisis ambiental que implica un cambio de conciencia y de estrategias para confrontarla y superarla.

Hace doce afos se reunia en Rio de Janeiro la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo para aprobar laAgenda 21 sobre la sostenibilidad ambiental. Entre los dias 4 y 6 de mayo, gestores
y actores culturales de todo tipo convocados a la séptima edicién de la Bienal de Interacciéon 2004,
reflexionaron sobre la Agenda 21 de la cultura antes de que fuera aprobada en el IV Foro de Autoridades
Locales de Porto Alegre celebrado en Barcelona los dias 7 'y 8 de mayo.
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La Agenda 21 se inspira en las
reflexiones sobre la sostenibilidad
ambiental y se articula como una
propuesta que describe los
peligros y las amenazas que hoy
sufren los ecosistemas culturales
en el mundo. Al mismo tiempo,
dibuja un nuevo mapa de la in-
tervencion de la cultura y de su
posicion en el actual entorno
globalizado como elemento esen-
cial para la cohesion, la inclusion,
laidentidad e incluso la seguridad.

Ante cambios socioeconémicos
mundiales recientes como la
transnacionalidad y la globaliza-
cion, las oleadas migratorias hacia
las grandes metropolis van en
aumento. Los gobiernos recepto-
res buscan en experiencias
anteriores soluciones a los nuevos
conflictos planteados, sin valorar
el marco y el contexto nuevos
en que se dan. La negociacién
cultural que genere identidades
étnicas debe seguir un curso
natural de interrelacion y tiene
que crearse mediante la propia
experiencia de convivencia. La
multiculturalidad no debe plan-
tearse en ningun caso so6lo a partir
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de politicas gubernamentales de
caracter cultural y educativo, puesto
que la institucionalizaciéon convierte
el intercambio cultural en estético y
la percepcion que se tiene de otras
culturas puede llegar a tipificarse.

La cultura ha sufrido un destacable
proceso evolutivo desde la segunda
mitad del siglo XX, al pasar de ser
un elemento visual y estético a ser
una fuente econdmica de grandes
dimensiones. La conversién de la
cultura en un producto, algo que
algunas politicas neoliberales han
potenciado, y la produccion cultural
a gran escala han provocado la
necesidad de un planteamiento de la
cultura nuevo y mas sostenible que
ofrezca soluciones de futuro. El
desarrollo cultural se apoyaen la
multiplicidad de los agentes
sociales. Los principios de un buen
gobierno incluyen la transparencia
informativa y la participacion ciu-
dadana en la concepcion de las
politicas culturales, en los procesos
de toma de decisiones y en la eva-
luacion de programas y proyectos.

La indispensable necesidad de
crear las condiciones para la paz
debe caminar junto a las estrategias
de desarrollo cultural. La guerra, el
terrorismo, la opresion y la discri-
minacion son expresiones de into-
lerancia que deben ser condenadas
y erradicadas.

Las ciudades y los espacios locales
son un marco privilegiado de la
elaboracién cultural en constante
evolucién y constituyen los dmbitos
de la diversidad creativa, donde la
perspectiva del encuentro de todo
aquello que es diferente y distinto
(procedencias, visiones, edades,
géneros, etnias y clases sociales)
hace posible el desarrollo humano
integral. El didlogo entre identidad y
diversidad, individuo y colectividad,
se revela como la herramienta ne-
cesaria para garantizar tanto una
ciudadania cultural planetaria
como la supervivencia de la diver-
sidad linglistica y el desarrollo de
las culturas.

DESARROLLO TEORICO

El desarrollo sustentable tiene como
antecedente conceptual la preocu-
pacion por la escasez de recursos
naturales y sus consecuencias sobre
el crecimiento econdmico, expre-
sadas desde 1798 por Malthus en
su ensayo sobre poblacién. Cabe
destacar que los factores limitantes
en su tiempo se restringian a la tierra
y la capacidad de crecimiento de la
oferta de alimentos, por encima
de un crecimiento desmedido de la
poblacién. Ricardo, contemporaneo
de Malthus, compartia su pesimismo
con respecto a que la disminucion de
la rentabilidad de la tierra imponia
limites al crecimiento tanto econoé-
mico como poblacional.

La Agenda 21 se inspira en las reflexiones sobre la
sostenibilidad ambiental y se articula como una propuesta
que describe los peligros y las amenazas que hoy sufren
los ecosistemas culturales en el mundo.

La situacion se mantuvo sin cambio hasta 1968, cuando
el Club de Roma, organizacién formada por politicos,
cientificos e intelectuales, preocupados por solucionar
los principales problemas del mundo, convocé a reunion
donde se discutieron y analizaron problemas presentes
y futuros de la humanidad y los limites del crecimiento
econdémico frente al uso cada vez mas extendido de los
recursos naturales.

De entre los temas a discusion destacaron: crecimiento
de la poblacion, desempleo, pobreza, contaminacion,
concentracion urbana, enajenacién de la juventud,
inflacion, rechazo de valores tradicionales, pérdida de
fe en las instituciones; siendo el objetivo primordial
entender los origenes de los problemas y encontrar
respuestas aellos.

Una de las definiciones mas significativas es la del
Consejo Internacional de Iniciativas Locales que lo
define textualmente como “aquel que ofrece servicios
ambientales, sociales y econdmicos basicos, a todos los
miembros de una comunidad sin poner en peligro la via-
bilidad de los entornos naturales, construidos y sociales,
delos que depende el ofrecimiento de estos servicios”.

El director de Interaccion 2004, Jordi Marti, presento
el documento que recoge principios, compromisos y
recomendaciones para potenciar un desarrollo de la
cultura a escala internacional desde el ambito local.
Marti destacd, de entre los principios de laAgenda 21 de
la cultura, no sélo el derecho de acceso a la cultura, sino
el derecho colectivo de la participacion en la vida cultural
y el papel de la cultura como via para dar respuesta a
muchos de los problemas emergentes a nivel global.

En el marco del debate, Vitor Ortiz, secretario de cultura
del Ayuntamiento de Porto Alegre, remarcé la impor-
tancia de que los gobiernos se comprometan a cumplir
este documento. “Hay que asumir de una vez por
todas que la cultura es un derecho social basico de la
ciudadania” y “una via de inclusién social” para sectores
discriminados, ante los problemas de inmigracion o de
desarrollo del tercer mundo, afadié. Algunas de las
decisiones tomadas por los gobiernos provocan reaccio-
nes y debates polémicos que transcienden mas alla de

las fronteras nacionales, como es el caso de la reciente
normativa francesa que prohibe la asistencia a clase con
simbolos religiosos de cualquier tipo. El profesor Grillo
ha bautizado este fenédmeno con el nombre de Backlash
against difference -reaccion ante la diversidad-.

Los escasos resultados obtenidos en la aplicacién de
modelos anteriores hacen necesarias soluciones nue-
vas que contribuyan a crear una sociedad intercultural
capaz de convivir en armonia y sin segregacion. El
creciente multiculturalismo sin riendas o Unbridled
multiculturalism, segun Grillo, desemboca en politicas
que potencian el separatismo y que generan tendencias
ideolodgicas de naturaleza xendéfoba.

La capacidad de cohesion propia de la identificacion
cultural hace que las politicas culturales sean un ele-
mento clave en el ambito de la convivencia global para
preservar las culturas, favorecer la inclusion y garantizar
la seguridad. El principal reto de la comunicacion es,
segun Dominique Wolton, convivir y organizar la vida
con los que son distintos de nosotros y respetarlos,
porque “no hay democracia sin comunicacion”, sen-
tencio el director de investigacién del Centre National de
la Recherche Scientifique (CNRS) de Francia.

El pensador francés vaticiné una reivindicacion de las
identidades como consecuencia de la apertura y del
incremento de la comunicacion. Asimismo insistié en la
necesidad de que las naciones protejan sus industrias
culturales y asegurdé que la lengua es el elemento
fundamental de toda politica cultural. En La otra
mundializacion, el ultimo libro de Wolton, presentado en
Interaccion 2004, el autor propone contraponer el
triangulo que él llama explosivo -identidad-cultura-
comunicacién-, del que surgen relaciones explosivas, y
otro triangulo en el que identidad-respeto-derechos
humanos y diversidad cultural se interrelacionen para
favorecer la cohabitacion cultural.

En el marco del dialogo se constatd, a partir de las
premisas anteriormente expuestas, que falta un proyec-
to politico a nivel mundial que haga referencia a las
cuestiones de cultura, identidad y comunicacion. La in-
formacién y la comunicacion son dos de los principales
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retos politicos del siglo XXI, y tienen que
entenderse como inseparables de la
cultura y la identidad. Es imprescindible
encontrar vias efectivas de gestion de la
diversidad cultural para hacer posible una
tercera mundializacion de tipo cultural y
de comunicacién, que vayamas alla de la
globalizacion politica y econémica.

Dominique Wolton, sociélogo e investi-
gador francés, habla de la experiencia
europea para mostrar que la cohabitacion
cultural es posible. Europa es, segun él,
un ejemplo de cooperacion, puesto que
asegura el respeto de las culturas de
cada pais. “El acercamiento de los modos
de vida nunca crearan una cultura co-
mun”, concluye el sociélogo francés.

El profesor Grillo propone la implantacion
de un modelo de “mixticidad” a través
del dialogo intercultural impuesto por la
sociedad civil y apoyado por politicas
que lo favorezcan. El modelo requiere la
creaciéon de espacios de debate en los
que se pueda originar el intercambio
cultural y que pertenezcan a la sociedad
civily ala esfera publica.

52 cocyTse

El fil6sofo francés Patrick Viveret, conse-
jero del Tribunal de Cuentas de Francia,
reclamoé en el marco del didlogo un
cambio en la cultura politica de los paises
industrializados para evaluar la riqueza
social. Viveret denuncia que la adminis-
tracion se rige por valores productivistas
y monetarios exclusivamente, lo que
provoca paradojas como el hecho de
que los accidentes de trafico, la industria
armamentista o una catastrofe medio-
ambiental como la del Prestige puedan
contabilizarse en el PIB como generado-
res de riqgueza. Ante esta “riqueza basta”,
Viveret aboga porque la administracion
utilice nuevos indicadores basados en la
metodologia de trabajo del premio Nobel
Amartya Sen, quien mide la salud social
y el desarrollo sostenible, esto es, la
riqueza social de un pais.

Robert Palmer, reconocido asesor in-
ternacional de proyectos -culturales,
propone un replanteamiento conceptual
y administrativo de la cultura como
respuesta a las necesidades de una
sociedad globalizada en la que la conver-
sion de la cultura en un producto es un

hecho. El encuentra soluciones, con valor
sostenible, a partir de la ampliacion del
concepto de cultura, que se extiende mas
alla de las bellas artes para englobar
aspectos mas sociales, la unién de
sinergias entre administracion y sociedad
civil, la multidisciplinariedad profesional,
la consideraciéon cultural ante cualquier
plan de desarrollo y la planificacion
horizontal e integrada de la cultura. En
este contexto, Palmer genera la idea del
capital creativo, que es la necesidad de
acumular y potenciar creatividad capaz
de solucionar las problematicas existen-
tes y las del futuro. Plantea la creatividad
como un valor social fundamentado en la
capacidad de resolver los retos que se
presentan y como un paso evolutivo ante
la coyuntura cultural actual.

Una sociedad multicultural que plantea
nuevas necesidades, la creciente impor-
tancia de las ciudades como centros
culturales, cambios en el consumo de la
cultura, la existente situacion de caos
en la cultura, la creciente necesidad
de descentralizacion, el diadlogo y la
reflexion, el surgimiento de nuevas identi-
dades y organizaciones y la investigacion
de soluciones para los retos del nuevo
siglo son también factores que deter-
minan la teoria del capital creativo de
Robert Palmer.

Palmer plantea una serie de propuestas
para fomentar el desarrollo creativo que
se concretan en un mapa cultural que
entiende la cultura como un sistema mas
amplio y desvinculado de la economia,
en el que la toma de decisiones y la
planificacion se realizan de forma mas
colectiva, teniendo en cuenta a las dis-
tintas organizaciones de la sociedad civil.
Un mapa cultural generado a partir de
una planificacién cultural horizontal e
integrada que acabe con la burocracia, la
centralizacion y la rigidez de la admi-
nistracién, en el que la diversidad y la
multidisciplinariedad tomen importancia
y en el que se generen profesionales
y habilidades especificas enfocadas al
desarrollo de la creatividad. Como mo-
delo, Robert Palmer propone la creacion
de clusters culturales formados por
organizaciones que fomenten el desa-
rrollo creativo y centros que trabajen enla

produccion cultural. Una especie de red
de entidades internacionales con funcio-
nes distintas pero centradas en fomentar,
crear y desarrollar capital creativo. La
identidad tiene que ver con el sentimiento
de pertenencia y cultura, generalmente
identificado con la identidad colectiva
nacional. Nace de la necesidad de un
grupo de tener poder, lo que lleva a la
creaciéon o construccidon de identidades
nacionales basadas en valores que tie-
nen la funcién de incluir y excluir.

Desde el punto de vista de los creado-
res artisticos, Javier Montero -escritor y
artista conceptual- reflexioné sobre el
desplazamiento a la cultura de la imagen
de lafuncion transmisora de la literatura o
la filosofia. Asimismo, consideré la con-
veniencia de crear nuevos organismos de
comunicacién, aprendizaje y creatividad,
y de hacer que la sociedad civil sea la
verdadera protagonista de las politicas
culturales. Jordi Borja, en su conferencia
“Los derechos emergentes”, abogd
porque los derechos culturales, igual que
otros derechos como la vivienda o el
trabajo, pasen de ser meramente pro-
clamativos a ser reclamativos. Es decir,
que los ciudadanos puedan exigir su
cumplimiento ante la ley igual que
puedan exigir el derecho a la propiedad
intelectual 0 ala sanidad publica.

“Si queremos que los derechos culturales
sean algo mas que el derecho a visitar un
museo, si queremos que sean el derecho
a dotarse de elementos simbdlicos que
dan sentido a la vida, hay que proponer
formas de lucha para que sean efectivos,
con unas formas de actuacién y unos
principios que los rijan” sentencio el
urbanista barcelonés. En esta linea,
concluyé defendiendo el derecho a la
ilegalidad, definido como férmula de
forzar los marcos politicos para convertir
lo ilegitimo en legal ante la resistencia
institucional de la clase politica a la
innovacion, aunque ésta sea justa y
necesaria. Finalmente, en el marco del
dialogo también se matizd el concepto
de identidad. La identidad sirve para
comunicar, delimitar y definir. Segun
Baskin Shehu, escritor albanés afincado
en Catalufia y asesor sobre temas de la
Europa del Este en el Centro de Cultura
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Contemporanea de Barcelona, la pluralidad cultural es
la capacidad del individuo de tener distintas identidades
mas alla de las nacionales, lo que implica la posibilidad
de encontrar terrenos comunes de comunicaciéon y
de pertenencia entre individuos distintos. La identidad
cultural o nacional no es indivisible porque existan otras
identidades colectivas que definen al individuo y que
pueden servir como puente de comunicacion que favo-
rezca la comunicacion en un plano cotidiano.

“Para no morir al final de este siglo, es necesario hacer
una agenda”, advirti6 Lorena San Roman, quien ha
desarrollado proyectos de Agenda 21 en toda América
Latina”. En 1992, recuerda San Roman, los repre-
sentantes de 179 gobiernos acordaron adoptar este
programa de las Naciones Unidas (ONU), que nace con
el fin de promover el desarrollo sostenible mediante un
plan detallado de acciones que deben ser acometidas a
nivel mundial, nacional y local, en todas las areas en las
cuales ocurren impactos humanos sobre el medio
ambiente. Su funcion es la de organizar las prioridades y
acciones medioambientales del territorio donde se
aplica. Invitada por el investigador Rubén Lara, del
Departamento de Ocenografia Bioldégica, San Roman
visitd Ensenada para entrevistarse con el presidente
municipal, regidores y funcionarios publicos; de entrada,
la expectativa que tiene del municipio es buena. Por el
tamano que tiene el municipio, dice, la Agenda 21 le
puede dar muchas luces de qué es lo que la gente quiere
y sobre todo de cémo lograrlo.

“Apoyaré para hacer suAgenda 21, tengofeenque va a
funcionar por las personas que estan aqui. Cuando una
comunidad planifica, todo funciona bien y Agenda 21
realmente es una planificacion a mediano y largo plazos
hecha por la gente junto con los que mandan”.

Primero, advirtié la investigadora, deben definir de ma-
nera participativa como quieren que sea su comunidad a
mediano y largo plazos, después analizar su situacion
actual, definir hacia dénde quieren ir asi como las
estrategias de desarrollo participativas con acciones
concretas y buscar un acuerdo balanceado de politicas,
proyectos y actividades. En su tiempo, México fue lider
en ecologia, pero perdi6 el interés, olvido que la ecologia
era importante hasta que se cre6 la SEMARNAT vy llego
la Agenda 21 a rescatar el concepto de desarrollo
sostenible y se creo el Consejo Nacional de Desarrollo
Sostenible en México, el cual se dividi6 en cinco
regiones y éstas, a su vez, en estatales y municipales.
Estos organismos publicos son para recibir y escuchar lo
que la gente dice y transmitir la informacién a quienes
toman las decisiones; es decir, crear una mesa donde
estén gobierno y sociedad, y que juntos vayan
construyendo el desarrollo de sucomunidad o pais.
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La diversidad cultural es el principal patrimonio de la
humanidad. Es el producto de miles de afios de historia,
fruto de la contribucion colectiva de todos los pueblos,
a través de sus lenguas, imaginarios, tecnologias,
practicas y creaciones. La cultura adopta formas dis-
tintas, que siempre responden a modelos dinamicos de
relacion entre sociedades y territorios.

La diversidad cultural contribuye a una “existencia
intelectual, afectiva, moral y espiritual mas satisfactoria
para todas las personas” (Declaracion universal de
la UNESCO sobre la diversidad cultural, articulo 3),
y constituye uno de los elementos esenciales de
transformacién de la realidad urbana y social. Existen
claras analogias politicas entre las cuestiones culturales
y ecoldgicas puesto que tanto la cultura como el medio
ambiente son bienes comunes de la humanidad.

La preocupacion ecoldgica nace de la constatacion de
un modelo de desarrollo econémico excesivamente
depredador de los recursos naturales y de los bienes
comunes de la humanidad. Rio de Janeiro, 1992,
Aalborg 1994 y Johannesburgo, 2002 han constituido
los principales hitos de un proceso que intenta dar
respuesta a uno de los retos mas importantes de la
humanidad: la sostenibilidad ecolégica.

La situacion actual presenta evidencias suficientes
de que la diversidad cultural en el mundo se halla en
peligro debido a una estandarizadora y excluyente
mundializacién. La UNESCO afirma: “Fuente de
intercambios, fuente de innovacioén y de creatividad, la
diversidad cultural es tan necesaria para el género
humano como la biodiversidad para los seres vivos”
(Declaracion universal de la UNESCO sobre la
diversidad cultural, articulo 1). La convivencia en las
ciudades implica un acuerdo de responsabilidad
conjunta entre ciudadania, sociedad civil y gobiernos
locales. El ordenamiento juridico resulta fundamental
pero no puede ser la Unica regulacion de la convivencia
en las ciudades. Como afirma la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (articulo 29): “Toda persona
tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
s6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente
su personalidad”.

CONCLUSIONES

Lafuerza de laAgenda 21 local radica en que involucra a
los interesados en la toma de decisiones, identificando
prioridades, encontrando e implementando soluciones,
por lo que el desafio radica en enfocarla hacia areas
claves donde se requiere respuesta expedita y donde
tenga mayor impacto en la consecuciéon del objetivo
ultimo, el desarrollo sustentable.
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La Agenda 21 de la cultura promueve la
adopcién de una serie de principios,
compromisos y recomendaciones para
potenciar un desarrollo de la cultura a
escala internacional desde el ambito
local, considerandola un derecho colec-
tivo de participacién en la vida de las
sociedades.

Establecer una Agenda 21 implica
compromisos politicos que parten de la
gente hacia arriba; aqui los recursos no
son tan importantes, pero si que los
participantes se involucren con la gente.
Es necesario que el gobierno, empresas
e instituciones educativas se acerquen a
la gente. Uno de los principales retos del
siglo XXI es, por tanto, que las politicas
culturales tengan un caracter central en
las politicas de todo el mundo. Es ne-
cesario que la sociedad civil sea la
verdadera protagonista de estas politi-
cas. Asi pues, la cultura tiene que ser
entendida como un verdadero instrumen-
to de desarrollo local y global. En este
sentido, la transversalidad de la politica
cultural es necesaria para que la cultura
llegue a todos los ambitos de las politicas
publicas. La cohabitacién cultural repre-
senta la alternativa a la creacion de una
sola cultura mundial que disuelva a todas
las otras. Por eso la organizacion de la
cohabitacion cultural a nivel mundial es
una de las grandes cuestiones politicas
del siglo XXI. En un marco democratico
es, en si misma, algo mas que una
propuesta: es una condicion ineludible
para construir una mundializacién de la
cultura y la comunicacién en los préximos
20-30 afios.

El poder politico debe impulsar los valo-
res sociales y culturales representados
por la sanidad, la educaciéon y las
asociaciones de ciudadanos. En definiti-
va, calidad de vida y valores sociales y
humanos frente a cantidad en la produc-
ciony beneficios puramente econdmicos.

El siglo XXI trajo consigo los efectos del
cambio climatico aunado a otros factores
ambientales, econdmicos, politicos y
sociales que hacen un llamado a las
sociedades del mundo: es necesario
sensibilizarse ante la situacion actual y
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actuar de manera tal que se garantice el desarrollo sostenible de los
territorios, lo que trae beneficios a todos. Las politicas culturales deben
encontrar un punto de equilibrio entre interés publico y privado,
vocacion publica e institucionalizacion de la cultura. Una excesiva
institucionalizacién, o la excesiva prevalencia del mercado como unico
asignador de recursos culturales, comporta riesgos y obstaculiza el
desarrollo dinamico de los sistemas culturales. La iniciativa auténoma
de los ciudadanos, individualmente o reunidos en entidades y
movimientos sociales, es la base de la libertad cultural.
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LA MICROEMPRESA MARGINADA
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obedece a una légica de reproducciéon y no de acumulaciéon, buscando
mantener ocupados a sus integrantes y al mismo tiempo, obtener ingresos
adecuados para ellos; en ese sentido, no es primordial la capitalizacién nila
ampliacién de mercados. ii) Por otro lado, la competitividad de este tipo de
establecimientos no se basa en la productividad sino en el bajo precio que
se asigna al trabajo incorporado y en las relaciones de solidaridad
comunitaria o familiar que disminuyen costos.

Rodarte (2003) por otro lado, plantea que para el caso de México existen
dos tipos de empresas: las informales de trabajadores por cuenta propia, ya
sea individualmente o asociados con otros miembros -de su propio hogar o
de otros-, quienes pueden emplear a familiares no remunerados de manera
ocasional, pero no dan trabajo a asalariados de forma continua; y las de
empleadores informales, pertenecientes y administradas por estos, ya sea
individualmente o asociados con miembros de su propio hogar o de otros
gue ocupan uno o varios trabajadores de manera contintia (ademas de los
familiares no remunerados y/o los empleados ocasionales).

A pesar de que en los Ultimos afios se han realizado esfuerzos incontables
en apoyo a este tipo de empresas, todavia estan ausentes programas
especializados que traten de resolver los problemas que enfrentan los
microempresarios. Ademas de la falta de financiamiento que es uno de los
principales obstaculos al crecimiento de las microempresas, se siguen
teniendo problemas respecto a la falta de conocimientos contables y admi-
nistrativos. Es en este ultimo apartado, donde se inscribe el PIADMYPE.

El programa de asistencia, docencia e investigacion de la micro y pequena
empresa (PIADMYPE), tiene por objeto cumplir con una obligacion que todo
estudiante universitario tiene ante la sociedad y que consiste en retribuir
una parte de la formacion profesional que recibié a través de los subsidios
del erario publico a nuestra Universidad, mismos que provienen del
Gobierno Federal y del Gobierno del Estado.
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Este programa cumple ampliamente
al permitir que los jovenes univer-
sitarios realicen su mejor esfuerzo
en pro de una asesoria directa a
personas que por circunstancias
especiales se han visto en la nece-
sidad de emprender un pequefio
negocio que les permita vivir de
una manera digna; al iniciar una
aventura empresarial, este tipo de
personas arriesgan lo poco que tie-
nen en efectivo, y hay que destacar
la tenacidad y el valor puesto en
practica hasta lograr su propdsito
fundamental, que consiste en en-
contrar una férmula que les permita,
con ayuda de sus hijos y familiares,
explotar un sector comercial capaz
de generar ingresos suficientes para
solventar las necesidades econo-
micas minimas de sus familiares.

Por otro lado, es gratificante obser-
var que los jovenes universitarios,
en su mayoria del sexo femenino,
muestran un gran interés en par-
ticipar en este programa, primero
logrando el contacto personal con el
microempresario, y posteriormente
realizando una exhaustiva labor de
convencimiento con los microem-
presarios que les permita formalizar
una relacién de apoyo mutuo en
el cual las dos partes se ven bene-
ficiadas: el estudiante aplica
conocimientos contables, econo-
micos, administrativos y financieros
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en la realidad y ademas libera su servicio
social; el microempresario, por su parte,
aprende a llevar un registro sistematico
de sus actividades productivas, lo que
le permite determinar si esta siendo efi-
ciente; ademas los estudiantes pueden
orientarle acerca de si es conveniente la
solicitud de un crédito que les permita
crecer, expandirse o simplemente
financiar las actividades diarias de la
microempresa. El programa fue imple-
mentado desde hace tres afios en la
Facultad de Contabilidad y Administra-
cion, y ha hecho posible la participacion
efectiva y constante de estudiantes que
cursan las cuatro carreras profesionales
con que cuenta nuestra unidad acadé-
mica, sobresaliendo los prestadores de
servicio profesional cubierto princi-
palmente por los Contadores Publicos y
los Licenciados en Administracion de
Empresas; en menor proporcién se en-
cuentran los Licenciados en Informatica
y los Licenciados en Negocios Interna-
cionales. Resulta interesante precisar
que alo largo de estos tres afios (que son
pocos para determinar la trascendencia
del programa) se ha logrado atender a
cerca de 500 microempresarios esta-
blecidos en lugares diversos de la ciudad
de Mexicali, pero sobre todo en colonias
modestas; lo anterior ha permitido apoyar
a personas emprendedoras cuyos ni-
veles de preparacién educativa son
limitados y que por tal motivo carecen de
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la preparacién administrativa y contable que les impide establecer
un mejor control de sus operaciones. Cabe destacar que uno de los
objetivos del programa consiste en la orientacion administrativa y
contable a los propietarios para hacer posible organizar y administrar
en forma adecuada su empresa, logrando con ello obtener los ingresos
indispensables y la consolidacion del negocio, lo que se ha traducido
en una fuente constante de ingreso familiar. Con la aportacién de
los conocimientos de los jévenes que participan en el programa, se
establece una organizacion adecuada de las microempresas, se
logran mejores condiciones de trabajo y al mismo tiempo, se mantiene
una coexistencia acorde de la empresa con sus clientes, proveedores
y con el entorno social.

RESULTADOS

En este apartado se analizan los datos obtenidos de la atencién a 65
microempresarios a los cuales se les proporciond atencién por medio
de la practica de servicio social de Il etapa por alumnos de la Facultad
de Contabilidad y Administracion de la UABC, en Mexicali, durante el
primer semestre del 2006.

Gréfica 1. Afio de establecimiento de la micr p

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.

De los 65 negocios atendidos por los prestadores del servicio social,
42 fueron creados en los 3 ultimos afios (lo que representa cerca del
64% del total encuestado); en la grafica 1, no se percibe una tendencia
clara acerca de la evolucion en cuanto a la formacion o aparicion de
este tipo de empresas, aunque una breve tendencia creciente puede
especificarse a partir del afio de 2001 y hasta el 2004. La caracteristica
particular de la grafica, es que casi un 35% de las empresas aten-
didas aparecieron en el afio 2004, y lo interesante seria encontrar
la respuesta al incremento considerable en el nuevo numero de
pequefias empresas.
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Cabe destacar que un numero considerable de estos negocios
comerciales tienen varios afos operando, dado que 24 de los
establecimientos atendidos funcionan desde antes del afo 2002;
asimismo, destacan 5 empresas que se han mantenido en el mercado
desde hace casi ya 10 afios, lo que se convierte en una caracteristica
interesante para determinar si las pequefias empresas pueden durar
tanto tiempo en el mercado.

Grafica 2 . Sector émico de ién de la

Metal Mecénica  Art. Para Hogar Comercio Servicios Alimentos y Bebidas

[mNamero de empresas CParticipacion (%))

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.

Como se puede apreciar en la grafica 2, los negocios relacionados con
la venta de alimentos y bebidas son los mas representativos en la
muestra (tienen una participacion en el total de cerca del 58%); le
siguen los negocios dedicados a la prestacion de servicios como son
banquetes, renta de manteles, estéticas, entre otros, con el 21.5% del
total. Destaca también el numero de empresas dedicadas a
actividades comerciales con una participacion de alrededor del 14%.
Los tres sectores mencionados, representan cerca del 94% del total de
negocios atendidos por los jévenes del servicio social. Ademas de ser
una fuente importante de ingresos para la familia, las pequefas
empresas son generadoras de empleo; la grafica 3 muestra esta
situacion. En términos totales, las 64 pequefias empresas ocupan 109
personas en sus procesos productivos o alrededor de 1.7 trabajadores
en promedio.

Gréfica 3. Nomero de empleados por empresa.

1 2 3 4 7

\-Microempfasas M Total de Ocupantes

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.
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Si los vemos en términos promedio, la composicién del niumero de
empleados por empresa quedaria de la siguiente forma: en dos
empresas de las 64 hay en promedio 7 trabajadores, en 3 empresas
existen 4 trabajadores, en 7 empresas hay 3 trabajadores, en 12 em-
presas hay 2 trabajadores y finalmente, en las 38 empresas restantes
se tiene un solo trabajador lo que representa poco mas del 58%; este
ultimo dato es similar al obtenido por Diaz (2002), donde después de
revisar la Encuesta Nacional de Micronegocios (ENAMI) del INEGI
para el afno 2002, encuentra que casi el 66% de los micronegocios son
unipersonales y un 30% del resto de los micronegocios tienen entre 2 y
5 empleados. Por otro lado, Rodarte (2003), en un analisis similar
utilizando la misma fuente de informacion, encuentra que los micro-
negocios con un solo trabajador ascienden a 87% del total.

En lo que respecta a la edad de los empresarios o duefios de las
empresas, la grafica 4 muestra que el rango de edad del duefio de la
microempresa es de 30 a 39 afios (cerca de 40% del total), seguidos
por aquellos empresarios cuya edad se encuentra en el rango de 40 a
49 afios (25%). De las 65 empresas analizadas, en alrededor del 86%
de éstas la edad del duefo oscila entre 20 y 50 afos; Diaz (2002),
encuentra en funcion de los datos de la ENAMI para el afio 2002, que
la mayor proporcion de los propietarios de los pequefos estableci-
mientos tienen una edad en elrango de 30 a49 afos.

Cabe destacar que de la totalidad de las empresas atendidas por el
PIADMYPE, en 2/3 partes de éstas los duefios son mujeres, datos
similares a los encontrados por Diaz (2003), donde el 42% de los
propietarios de los micronegocios son hombres y el 58% son mujeres,
lo que demuestra la creciente participacion de la mujer, tanto como
duefiay como trabajadora por su cuenta.

Grafica 4. Edad de los Microempresarios.
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FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.

Como se puede apreciar en la grafica 5, poco mas del 50% de los
microempresarios posee solo estudios de educacién basica. Al interior
de este limite, 29 empresarios tienen estudios de secundaria (lo
que representa alrededor del 43%), 5 soélo terminaron la educacion
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primaria (alrededor del 7.8%) y 2 que no tienen estudios formales
(3.1%). Del resto de los empresarios, 21 tienen escolaridad de nivel
medio superior (32%) y el resto, tiene una educaciéon superior
terminada (10%). Estos resultados son similares a los encontrados
por Rodarte (2003), que manifiesta que del total de ocupados en los
micronegocios solo el 38% posee instruccién primaria, 27% estudio
hasta algun grado de secundariay el restante 34% realiz6 estudios de
preparatoria o profesional.

Gréfica 5. Grado de laridad de los mi

Sin estudios Primaria Educacién Basica Preparatoria Universidad

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PLADMYPE.

Por lo que respecta a la ocupacion anterior de los microempresarios
(gréfica 6), 45 de los 62 que informaron sobre sus antecedentes
ocupacionales (cerca de un 72%), manifestaron haber sido em-
pleados antes de ser emprendedores, lo que segun en sus propias
palabras, les permitié adquirir experiencia para arriesgarse en la
creacién de un negocio. Asimismo, pudiera ser posible que no les
haya gustado la experiencia de ser empleados o solo lo fueron
mientras aprendian y acumulaban experiencia en el trabajo previo
que les serviriade base para la creacion de su propia empresa.

Gréfica 6 .0 anterior del

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.
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La principal razén
manifestada por los
propietarios de los
micronegocios para
dedicarse a la
actividad consiste
en la de obtener un
ingreso mayor que
como trabajador
asalariado.

Por la informacién obtenida, se confirma que la razén principal que
tienen estas personas emprendedoras para crear y permanecer con
éxito en los negocios (56 de los 65) se debio a la iniciativa propia ante
oportunidades que existian en el mercado; en ese sentido, el 86.2%
entraron al mercado como microempresarios por iniciativa propia y
en una menor proporcion manifestaron que lo hicieron atendiendo
recomendaciones (cerca del 9% del total). Lo anterior se puede ver en
lagrafica7.

Gréfica 7. Razén del microempresario para realizar negocio.

Por 6 propia Otra razén no especifica

CIONUMERQ EPORCENTAJE

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.

¢ Pero que es lo que hace que un microempresario se dedique a
determinada actividad? La respuesta parece estar en un interesante
proceso de autoaprendizaje que esta relacionado con los datos
mostrados en la grafica 6 referida a la ocupacion anterior. En ese
sentido, la variable mas importante para que un empresario se dedique
a una actividad, descansa en los conocimientos aprendidos previa-
mente, que es lo que se muestra en la grafica 8. Rodarte (2003),
encuentra que la principal razén manifestada por los propietarios de
los micronegocios para dedicarse a la actividad consiste en la de
obtener un ingreso mayor que como trabajador asalariado sin los
rigores de un horario o percibir bajos ingresos laborales. Lo anterior va
de lamano con los hallazgos de Diaz (2002), acerca de que larazén de
los microempresarios es debida a la de complementar los ingresos
familiar y de ganar mas que como trabajador asalariado.

Grafica 8 . Lugar en el que adquirio habilidad para el negocio.

En su escuela Trabajo Anterior , amigos Otros

CINUMERC EIPORCENTAJE|

FUENTE: Elaboracién propla con datos del PIADMYPE.
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De los 65 empresarios, el 41.5% manifestaron que lograron adquirir
sus habilidades por medio de un proceso de autoaprendizaje, lo que
demuestra la importancia de la iniciativa propia y una preocupacion
personal ante las situaciones dificiles que se presentan a diario; en
cambio, 25 de estos emprendedores (36.5%) manifestaron que fueron
sus parientes y amigos quienes proporcionaron orientacion y apoyo
para la incorporacion de la pequefia empresa al mercado. Finalmente,
el resto de los microempresarios manifestaron que las habilidades
para el negocio fueron adquiridas en su trabajo anterior o en su
escuela.

Gréfica 9 . Magnitud de la inversién inicial.

Hasta §5,000 De $5,000 a $10,000 De $10,000 a $15,000 Mas de $15,000
[WNUMERO MPORCENTAJE|

FUENTE: Elaboracién propia con datos del PIADMYPE.

Crear e impulsar un negocio que signifique la seguridad en los ingre-
sos suficientes para que la microempresa sea eficiente, depende en su
mayor parte del esfuerzo directo y constante de estos modestos
empresarios. En ese sentido, poco mas del 50% de las empresas
generadas por estas personas lo hicieron con un capital inicial cuyo
monto fue inferior a 5,000 pesos (grafica 9). Por otro lado, 11 de estas
empresas necesitaron una inversion inicial de entre 5,000 y 10,000
pesos; 7 invirtieron entre 10,000 y 15,000 pesos. En forma global, se
percibe que en poco mas del 80% de las empresas fue necesaria una
inversion inicial menor a 15,000 pesos.

Grafica 10.Origen de la inversion inicial.

Por sl mismo 100% Del 30% al 75% Ne especificado

[MNUMERO CIPORCENTAJE |

FUENTE: Elaboracion propla con datos del PIADMYPE.
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La que resalta de la grafica 10, respecto al origen del financiamiento,
es que casi 2/3 partes del capital inicial de las 65 empresas atendidas
provino del mismo empresario en montos que, como se reviso
anteriormente, eran en su mayoria menores a los 15,000 pesos
(gréfica 9). En un 16% de las empresas restantes, sus propietarios
fueron quienes financiaron entre el 30% y el 75% del capital inicial de la
empresa. En ese sentido, Diaz (2002), encontré que la principal fuente
de financiamiento fueron los ahorros personales, seguido por
financiamiento obtenido de amigos o familiares.

Lo anterior exhibe la ventaja de que el empresario no tiene
obligaciones con terceros o con personas fuera de su nucleo familiar
en caso de que el negocio fracasara, es decir, el hogar, en el corto
plazo, solo estaria disminuyendo, por ejemplo, sus niveles de
consumo. Sin embargo, la desventaja es que el empresario perderia
una cantidad de ingresos considerable, lo que pudiera implicar la falta
de utilizacién de esos recursos en otras actividades propias del hogar
como educacion, vestido y vivienda, entre otras.

Gréfica 11. Desearia financiamiento.
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34.9%

No
85.1%

FUENTE: Elaboracién propla con datos del PIADMYPE.

A pesar de que es el mismo propietario quien financia las actividades
empresariales iniciales, hay una buena parte de ellos que estarian
dispuestos a solicitar financiamiento si las instituciones crediticias
tuvieran las condiciones adecuadas para la solicitud de un crédito, o si
éstas fueran mas acordes a las caracteristicas propias de las
microempresas. Estos valores se muestran en la grafica 11, donde se
observa que casi 2/3 partes de los empresarios atendidos estarian
dispuestos a solicitar un crédito a los organismos financieros. Diaz
(2003), encuentra que poco mas del 40% de los microempresarios
cubiertos por la ENAMI manifiestan necesitar financiamiento.

Por otro lado, si se revisa la grafica 12, se puede percibir que el monto
solicitado por las empresas es casi el mismo monto invertido como
capital inicial en la fundacion de ésta. Alrededor del 53% de las
empresas pediria un crédito si tuvieran la oportunidad y si las
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condiciones fueran las adecuadas, en un rango de 5,000 hasta 10,000
pesos; finalmente, cuando se les pregunta a los empresarios el fin que
tendria el crédito, si es que se los adjudicaran, la respuesta mayoritaria
es de que seria utilizado en cuestiones de ampliacion de la capacidad
instaladay de expansion de laempresa.

Gréfica 12. Monto del financiamiento deseado.

De $5,000 a §10,000 De §11,000 a §35,000 De $50,000 a $100,000 Mas de $100,000

[EINUMERO mIPORCENTAJE]

FUENTE: Elaboracién propla con datos del PIADMYPE.

CONSIDERACIONES FINALES

En apartados anteriores, comentdbamos que los propietarios de poco
mas del 66% de las 65 empresas atendidas en el primer semestre del
2006 por estudiantes de licenciatura adscritos al PIADMYPE, eran
mujeres. En ese sentido, podemos comentar que el hecho de que las
mujeres participen como microempresarias les ha permitido realizar
papeles diversos como madre, ama de casa y mujer de negocio; este
hecho, evidentemente, representa una oportunidad ideal para ellas,
que por sus caracteristicas de emprendedoras compiten en forma
satisfactoria en el mercado, principalmente en aquellos negocios que
se dedican a la venta de productos relacionados con alimentos y
bebidas, como se mostraba en la gréfica 2.

Cabe resaltar que las microempresas, al operar, representan una
fuente importante de ingresos en forma directa para las mujeres
emprendedoras y sus familiares, como se muestra en la grafica 3,
ademas de tomar en cuenta que en la composicién del nimero de
empleados por empresa en promedio se compone de 38 unidades
econodmicas que representan el 58% cuenta con un solo trabajador, 12
empresas con 2 trabajadores, 7 empresas con 3 trabajadores, etc. Con
ello se confirman los datos que sobre el particular al obtenido por Diaz
(2002) donde después de revisar la encuesta anual de Microem-
presarios (ENAMI) del INEGI para el afio 2002 encuentra que casi el
66% de los negocios son unipersonales y un 30% del resto de los
microempresarios tienen entre 2 y 5 empleados. Asi mismo, en un
analisis similar, Rodarte (2003), encuentra que los microempresarios
con un solo trabajador ascienden al 87% del total. Otro dato importante
sin duda es el relativo a la edad de los empresarios, como se muestra
en la grafica 4, al confirmar que entre 20 y 49 afos representan
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alrededor del 86%, mismo que confirma
lo expresado por Diaz (2002), en funcion
de los datos del ENAMI para el afio 2002,
donde se asienta que la mayor propor-
cion de lo propietarios de los pequefios
establecimientos tienen una edad en el
rango de 30 a 49 afios.

Se destaca también en el cuerpo de la
investigacion que de la totalidad de las
empresas atendidas a través del pro-
grama PIADMYPE la 2/3 parte de éstas
los duefos pertenecen al sexo femenino,
estos datos son similares a los encon-
trados por Diaz (2003), donde el 58% de
los propietarios son mujeres, lo que
demuestra la creciente participacion de
éstas como duefias y como trabajadoras
por su cuenta.

Otro dato sumamente importante se
aplica en las grafica 5, donde se observa
que mas del 54% de los microempre-
sarios tienen, cuando mucho, educacion
basica, lo que confirma la importancia
que revisten los negocios para personas
con escasa preparacion.
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Premio Estatal

La visién de una sociedad del conocimiento en la que
progresivamente se fortalezca la calidad de vida de los
ciudadanos bajacalifornianos, la competitividad econé-
mica de la entidad, asi como los procesos que influyen
en ello, se han convertido en motivo de una profunda
reflexion por parte de este Gobierno. Existe plena
conciencia de las implicaciones y de la significatividad
de esta perspectiva, por ello se ha planteado como uno
de sus objetivos el establecer las bases que permitan el
desarrollo y aplicacion de la investigacion cientifica,
humanista y tecnolégica en atencion a las necesidades
del desarrollo socioeconémico del Estado.

Baja California se ha esforzado por implementar nuevos
modelos de coordinacién intersectorial que han permi-
tido asumir positivamente las demandas estructurales
derivadas de la internacionalizacién de la economia
y la creciente competencia entre estados y paises,
privilegiando como factor decisivo la coparticipacion y
la transparencia. Tal es el caso del Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia (COCYT), creado en 2002, cuya
principal funcién es coadyuvar al fortalecimiento de la
actividad cientifica y tecnoldgica del Estado asesorando
al Gobierno Estatal en esa materia.

En él participan activamente representantes del sector
social, publico y productivo, ya que la integracion de
esfuerzos permite vislumbrar acciones influidas por el
conocimiento cientifico y tecnoldgico, que potencien los
esfuerzos individuales ligados a mejorar las condiciones
de vida de los ciudadanos bajacalifornianos.

Baja California ha apostado a través de COCYT al
desarrollo de ventajas competitivas centradas en las
personas, lo que ha permitido posibilitar el recono-
cimiento a aquellos bajacalifornianos que se han
distinguido por sus logros en cualquier campo del saber
cientifico, a través de la entrega del Premio Estatal de
Cienciay Tecnologia.

GANADORES DEL PREMIO 2007

Grupo: HyDRA Instituto de Astronomia, Observatorio
Astronémico Nacional, en Ensenada

Los ganadores del premio en el afio de 2007 son el grupo
HyDRa, de Ensenada (Hydrodynamic Radial Polishing-
Sistema de Pulido Hidrodinamico de Alta Tecnologia),
propuestos por la UNAM, Instituto de Astronomia,
Observatorio Astronémico Nacional, en el Campo VI:
Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia. Este grupo esta
integrado por: el Dr. Esteban Luna Aguilar, el Dr. Luis
Salas Casales, el Dr. Juan M. Nufez Alfonso y el Tec.
Jorge Valdéz Hernandez. Se hicieron merecedores a
este galardon por la originalidad en el desarrollo de
proyectos asi como por la constitucion de un equipo de
trabajo sobresaliente y la generacion de conocimientos y
tecnologias reconocidas nacional e internacionalmente.

La HyDRa es un sistema de pulido hidrodinamico de alta
tecnologia, que permite pulir distintos materiales con
diversas formas y composiciones, con acabados finos
y de excelente calidad 6ptica. Adiferencia del pulido con-
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vencional, HyDRa es un sistema
que por el principio hidrodinamico
genera una salida de flujo de
pulidor radial y rasante, paralelo a
la superficie a pulir. Ademas flota y
no hace contacto mecanico con la
superficie a pulir.

En la busqueda de innovaciones
para el mejor desarrollo tecno-
I6gico nacional, HyDRa no solo
constituye un avance cientifico al
pulido de superficies opticas, sino
también una mejora en las acti-
vidades cotidianas por tener
probables aplicaciones médicas,
cosmeéticas e incluso en la indus-
tria semiconductora. Durante los
afios de caracterizacién y opti-
mizacion de la HyDRa, se han
logrado los siguientes resultados:

o En formacion de recursos hu-
manos: Dos tesis Doctorales y
una tesis de Maestria.

o Produccion académica: una
Patente Nacional en tramite
(Expediente PA/a/2003/006434
con fecha Julio 18 de 2003) y una
Patente Internacional (United
States Patent: US7169012 Date
of Patent: Jan. 30, 2007).

o Unarticulointernacional.

o Siete memorias in extenso in-
ternacionales.

o Ocho reportes técnicos.
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INTEGRANTES DEL GRUPO HYDRA

Dr. Esteban Antolin Luna Aguilar
Obtuvo su grado de Ingeniero fisico en la Universidad Auténoma Metro-
politana en 1988, el grado de Maestria y Doctorado en Ciencias en Optica del
Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica (INAOE) en 1991y 1996,
respectivamente. Es el Coordinador del Area de Optica del Observatorio
Astronémico Nacional (OAN) y miembro del Grupo de Instrumentacion
del OAN desde 1990. Ha publicado
21 articulos arbitrados en revistas
de circulacioén internacional, su area
de investigacién es el estudio de
Optica activa, disefio de instrumentos
astrondmicos, prueba de sistemas
Opticos y técnicas de pulido hidrodi-
namicos. Actualmente pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores
enelnivel 1.

Dr. Luis Salas Casales
Obtuvo su grado de Licenciatura en Fisica en 1982, en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), fue miembro del Departamento de
Instrumentacién del Instituto de Astronomia (IA) de la UNAM, de 1980 a 1986,
donde desarroll6 instrumentacién electrénica y optoelectronica. En 1986
ingresé a la Escuela de Fisica y Astronomia en la Universidad de
Massachussets, donde obtuvo su grado de Doctor en Astronomia en 1990.
Ha sido investigador del Observatorio Astrondmico Nacional (OAN), Instituto
de Astronomia de la UNAM desde entonces. Fue Jefe del Departamento
de Instrumentaciéon de 1991-1994

y Jefe del OAN de 1994 a 1997.

Fant A ) Ha escrito mas de 40 articulos arbi-
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en el area de innovacién tecnolégica
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H y disefio industrial. Actualmente
pertenece al Sistema Nacional de In-

vestigadores en el nivel 2.

Dr. Juan Manuel Nuinez Alfonso

Obtuvo su grado de Licenciatura en Electrénica en la Escuela de Ciencias de
la Electronica de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) en
1994, el grado de Maestria y Doctorado en Ciencias en Optoelectronica en el
Posgrado en Optoelectrénica de la BUAP en 1997 y 2001, respectivamente.
Desde el afio 2001 se incorporé al Observatorio Astrondmico Nacional y es

miembro del Grupo de Instrumen-
tacion en el Area de Optica. Ha
publicado 7 articulos arbitrados en
revistas de circulacion internacional,
su area de investigacion es el estu-
dio de prueba de sistemas opticos,
interferometria e instrumentacion
astronomica. Actualmente pertenece
al Sistema Nacional de Investiga-
doresenelnivel 1.

Tec. Jorge Enrique Valdéz Hernandez

Llevé a cabo sus estudios de primaria en la Escuela Héroes de Baja California
y los de secundaria en el colegio Fray Junipero Serra. Su formaciéon como
técnico en la construccion de instrumentos de precision es completamente
autodidacta y ha realizado relevantes trabajos en este campo, destacando
entre ellos la construccién de 3 guiadores excéntricos, una rueda de filtros, la
mecanica de un espectroégrafo infrarrojo, el disefio a detalle y construccion
de varios modelos de herramientas
hidrodinamicas para pulido. El sefior
Valdez es coautor de 9 articulos de
circulacién internacional especializa-
dos eninstrumentacion astronémica.
Ha participado en 10 congresos tan-
to nacionales como internacionales
y desde 1987 se desempeia como
técnico en el Observatorio Astro-
némico Nacional (OAN). A partir de
1992 es el Jefe del Taller Mecanico
de Precision del OAN.
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Los trabajos se desarrollaron en las modalidades:
APARATO

Un dispositivo, artefacto o sistema concreto, constituido por un conjunto de
partes o elementos materiales, interrelacionadas en su estructura y que le
permite un funcionamiento, ya sea manual, mecanico, electrénico, mixto u
otro paralarealizacion de untrabajo olarealizacién de mediciones.

ETODOLOGIA

e

PROTOTIPO DIDACTICO

Un primer modelo o ejemplar original, fabricado o inventado con el propésito
de ser utilizado especificamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje
enriqueciendo de manera atractiva, creativa, novedosa y dinamica, las
experiencias de los alumnos en algun area de la fisica, quimica, biologia o
interdisciplina, sirva para demostrar un fenémeno, servir de modelo para
representar un espécimen, un proceso o0 proponer mejoras a un modelo
ya existente.

INVESTIGACION

2 sececcion oe S : ' N\ Proceso mediante el cual los estudiantes hayan diagnosticado y analizado
/ ( e un problema especifico, real o tedrico y se den a conocer los pasos a
seguir en su solucion, acompanado de su discusién, conclusiones y
recomendaciones. Todo ello aplicando de manera sencilla los pasos
basicos del método cientifico: Observacion y planteamiento del problema,
marco tedrico, planteamiento de hipotesis, experimentacion y medicion,
contrastacion de la hipotesis con una ley, teoria o principio cientifico.

Concurso Estatal . . P . 1
CiEI'ICia El Jurado estuvo integrado por reconocidos académicos e investigadores
g delestado evalud los siguientes aspectos:

tecnologia
2 0 0 7

e Presentacion y calidad de los contenidos.

o Originalidad y utilidad.

e Exposicidn oral: conocimiento y aplicacion del marco teérico.
o Respuestas alos cuestionamientos del Jurado.

GANADORES

El Séptimo Concurso Estatal de Ciencia y
Tecnologia fue organizado por el Siste-
ma Educativo Estatal a través de las
diferentes instituciones educativas en
coordinacion con el Museo Sol del Nifo,
con la finalidad de promover y fomentar
el interés por la ciencia, el desarrollo
de la creatividad y el espiritu de inves-
tigacion de los alumnos de Educacion
Secundaria y Media Superior del Estado
de Baja California.
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Los ganadores de este Concurso fueron:

Modalidad Aparato / Nivel Secundaria

Nombre

Trahajo

Institucion

Modalidad y lugar

Jasé Judrez Raman
Juan Pablo Rosales Garcla
Francisco Javier Carillo Zamora

“Soldadora solar

Esc. Set. M. 58
Hipdlito Rentaria,
Mexicali. B.C.

1ar. lugar
Modalidad: Aparato
Nivel Secundaria

José Julign Méndez Lopez
Ricardo Cordero Da Silva Parreira

“El bastén inteligente”

Esc. Sec. Técnica no. 43

Ensenada, B.C.

2do. lugar
Modalidad: Aparato
Nivel: Secundaria

Maria Femanda Flores Rios
Rosela Fontes Guluarte

“Electracardiograma o ECG

Centro Escalar Inglés,
Mexicali, B.C.

2er, lugar
Modalidad: Aparato
Mivel: Securdaria

Modalidad Investigacion / Nivel Secundaria

Nembre Trabajo Institucion Modalidad y lugar
Sujey Marilyn Diarte Acosta “Lombricufura” Esc. Sec. Gral. No 13 1er. lugar
Kenia Jacqueline Vingochea A. Mexicali, B.C. Modalidad: Investigacién
Perla Yaneth Flores Cceguera Mivel: Secundaria
Moemi Sanchez Priego ‘Ulanblock” Esc. Sec. Gral. No. 8 2do. lugar

Angélica Aquino Ruiz
Jorge Jusep Pedilla Olivas

Grel. Lazaro Cardenas
Ensenada, B.C.

Modalidad: Investigacion
Mivel Secundana

Marla Arantxa Cota Camllo
Jose Diego Rodriguez Ortiz

“R3: Reduce-Reusa-Recicla’

Colegio Familia
de Tijuana AC

3er lugar
Modalidad: Investigacion
Mivel. Secundaria

Maodalidad Prototipo Did

actico / Nivel Secundaria

Nembre

Modalidad y lugar

Maria Guadalupe Andrade Olvera

Trahajo Institucion
‘Efecto temoacUstica’ Instituto Libertad II,
Tijuana, B.C.

ler lugar
Madalidad: Prototipo didéctico
Nivel: Secundaria

Hwang Dong Gun

“Quimica — Atemo”

Colegio Familia
de Tijuana A, C.

2do lugar
Modalidad: Protoipo didactico
Nivel: Secundaria

Adolfo Sénchez Landeros
Ivan Lapez Camacho

‘Efecto de la lluvia acida”

Esc. Sec. Gral. No. 2

Rafael Ramirez

3er, lugar
Medalidad: Prototipe didéctica

Marigla Morales Aparicio Mexicall B.C Mivel: Secundaria
Modalidad Aparato / Nivel Media Superior

Nombre Trabajo Institucion Modalidad y lugar
Jesis Femando Lugo Renterla "Sistema doméstico auxiliar CETIS £8 Ter. lugar
Daniel Eduardo Poot Moya para discapacitados” Tljuaha, B.C Modalidad: Aparato

Nivel: Media Superior

Walter Alberto Durazos Rudas "Purficador de agua de canal CECYTE 2da. lugar
José Roberto Betancourt Cassio con energia fotovaltaica” Plantel Compuertas Modalidad: Aparato
Wiguel Angel Alarcdn Cérdenhas Mexcali, B.C. Nivel: Media Superior
Adrian Gerarde Salmén Angel “Marcador profesional CETIS 58 2er, ugar
Fernando Geobany Camillo Estrada econdmico” Tijuana, B.C. Modalidad: Aparato

Nivel: Media Superor

Modalidad Prototipo Did

actico / Nivel Media Superior

Juan Carlos Santaguey Avila

Plantel Ensenada,

Ensenada, B.C.

Nombre Trabajo Institucién Modalidad y lugar
Erika Moller Estrada “Educacién sexual en los CETIS 18 ‘er. lugar
Oscar Adrian de Ledn Duran adelescentes, Enciclopedia Mexizali, B.C. Modalidad: Prototipe didactica
online” Nivel: Media Superior
Jafet Benjamin Jacome Judrez “Aparato respiratorio” CECYTE Zdo. lugar

Modalidad: Prototipo didéctico
Mivel: Media Superior

Sergio Jaramillo

“Arquitectura organica’

Plantal Miguel Hicialga

COBACH

Jer. lugar
ledalidad: Prototipo didéetico

Marlen Aguilar Castro

Ensenada. B.C

Mexicali. B.C Mivel: Media Superior
Modalidad Investigacion / Nivel Media Superior
Nombre Trabajo Institucion Modalidad y lugar
Patricia Gonzalez Gortazar "Paletitas nutribebys" CEBATIS 41 1er lugar

Wodalidad: Investigacian
Mivel: Media Superior

Jeaguin Marlon Gaonzalez
Larena Salcedo Tovar
Iarisol Negrete Gonzalez

Salvadar Romo Tellez
Marla Rodriguez Tovar

Ana Paola Mendoza Barroso

“Aprovechamiento de [os CECYTE 2da. lugar
residuos sélides uilizando la Plantel Pacifico Modalidad: Investigacién
Biotecnologia de Mexicali, B.C. Mivel: Media Superior
Lombricompastaje”
“Programa Globe, Protocolo COMNALEP 3er, lugar
Atmisfera GPS” Plantel Tijuana B.C. Modalidad: Investigacion

Nivel: Media Superior
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... promovery
fomentar el interés
por la ciencia, el
desarrollo de la
creatividad y el
espiritu de
investigacion...

SISTEMA LATINDEX

O e A o

Esprivn CC/ON

Foro Internacional de Ciencia ™
‘yIecnologia: La sustentabilidad "%
en éhdesarrollo de B.C.

“ESPIRITU CIENTIFICO EN ACCION” SE INTEGRA A:

En fecha reciente, la Revista “Espiritu cientifico en
Accion” fue invitada a integrarse al Sistema Regional de
Informacién en Linea para Revistas Cientificas de
America Latinay el Caribe, Espafia y Portugal Latindex

Este sistema es producto de la cooperacién de una red
de instituciones que funcionan de manera coordinada
para reunir y diseminar informacion bibliografica sobre
las publicaciones cientificas seriadas producidas en la
region. Actualmente Latindex cuenta con 15,845
revistas en Directorio, 2,737 en Catalogo y 2,408 en
indice de Recursos Electrénicos.

Los temas que Latindex organiza las revistas son los
siguientes:

Tematica No. de
Revistas

Artes y Humanidades

2,498
Ciencias de la Ingenieria

1,267
Ciencias Médicas

3,559
Multidisciplinarias

517

Ciencias Sociales

8,566
Ciencias Exactas y Naturales

2,522
Ciencias Agricolas

1,158

LATINDEX

La participacion de esta Revista en un sistema como
Latindex brinda a los autores la posibilidad de dar a
conocer sus documentos en contextos mas amplios.

Para consultar el Sistema Latindex se accesa a la

siguiente liga electronica:
http://www.latindex.org/latindex/busquedas1/index.html

Y particularmente para acceder a la Revista “Espiritu

cientificoenAccién”, accederalaliga:
http://www.latindex.org/larga.php?opcion=1&folio=16394

Hasta septiembre de 2007, el Sistema Latindex tuvo un
total de 5,746, 830 consultas, lo cual indica el alto nivel
de presencia en las actividades de investigadores,
cientificos, tecndlogos o publico en general interesado
en los temas que este Sistema expone. (Ver Tabla)

— =
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VISITAS AL SITIO LATINDEX (2007)

I |||”| ol |||‘ |

I

Ene |Feb

Mar |[Abr ([May
2007 (|2007 ||2007 (|2007 ||2007

Jun [[Jul [|Ago

200720072007

Sep ||Oct
2007|2007

Nov ||Dic
2007|2007

SISTEMA LATINDEX

Mes ggﬁrggs :glt"; iro e - Solicitudes -
Ene2007 (56325 69649  ||[207263 876948 32.00 GB
Feb2007 [60346 [74645  |231165 loa2564 [32.42 GB
Mar 2007 [67298 |[84285  [243710 1092560  |[38.12 GB
Abr2007 (35108 [42787  [271810 722979 23.37 GB
May 2007 [0 0 0 0 0

Jun 2007 [15864  [19132  [83309 299810 14.15 GB
Jul2007 38766  [58572  |300809 827783 37.25 GB
Ago 2007 |4s489 |57702  [[182207 786443 34.52 GB
Sep2007 [12708 |[14621  [44219 197743 8.79 GB
Oct 2007 [0 0 0 0 lo

Nov 2007 [0 0 0 lo lo

Dic 2007 |0 0 0 0 0

Total 331904 |421393 [1564202  |[5746830  |220.63 GB

Fuente: Latindex (sept 2007)

http://phoenicis.dgsca.unam.mx/awstats/awstats.pl?config=phoenicis.dgsca.unam.mx
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NORMAS EDITORIALES

Espiritu Cientifico en Accién, es una revista
de difusién, divulgacion y comunicacion cienti-
fica dirigida tanto al publico no especializado
como al especializado que se interesa en
fortalecer su conocimiento con elementos
propios de la investigacion cientifica y tec-
nolégica. En la revista se incluyen articulos,
ensayos, traducciones, reportajes, entrevis-
tas, resefias bibliograficas y noticias sobre
el acontecer de la ciencia y la tecnologia,
principalmente del Estado de Baja California.

En este marco, se invita a académicos, in-
vestigadores y estudiantes de licenciatura y
postgrado a enviar sus colaboraciones, que
podran versar sobre temas comprendidos en
cualesquiera de las areas del conocimiento,
ya sea como articulo cientifico o como trabajo
de divulgacion para un publico no espe-
cializado. Las colaboraciones recibidas seran
evaluadas por los miembros del Comité
Editorial y por expertos en la materia, asi
como por los editores de la revista bajo los
siguientes criterios: interés en el tema, cla-
ridad en la exposicion de resultados, y que
sea comprensible para cualquier publico.

Para ser evaluada, toda colaboracién debe
cumplir con los requisitos que a continuacion
se mencionan:

a). Los trabajos se recibiran via electronica,
remitiendo a la direccién sefialada al final
un impreso del mismo acompafado de un
disket de 3.5 pulgadas. Los articulos de-
ben ser escritos en procesador de texto
Word con letra Arial, tamano 12, en in-

COCYT BC

terlineado de 1.5y con una extension maxima de 10 cuartillas, incluidas las
referencias, cuadros y bibliografia. Asimismo debera especificar la version
del procesador que se utilizo.

b). En la primera pagina debera registrarse el titulo del articulo, el nombre del
autor o autores, el de su institucion y departamento de adscripcion, un
breve curriculum con las direcciones postales y electrénicas, asi como los
numeros telefénicos y fax.

Los trabajos deberan incluir un breve resumen que refleje su contenido
y tres a cinco palabras clave. Si permite que se publique su correo
electronico, favor de expresarlo.

c). Los términos técnicos que aparezcan en el texto deberan explicarse con

claridad en la primera mencion, al igual que las abreviaturas.

La bibliografia debera ir al final, por apellidos y en orden alfabético, de

acuerdo con los siguientes ejemplos:

d).

~

Revista:

VACA JIMENEZ, Esther, (2004) "Educacion Superior en Baja California", en
Revista "Foro. Comité de Planeacién y Desarrollo del Estado de Baja
California". No. 16.Afo VI.

Libros de un autor:
OCHOA SANCHEZ, Arnulfo, (2004) "Una escuela para todos", Plaza y
Valdés Editores, México D.F.,

Libros de varios autores:
A. HITT, Michael, DUANE IRELAND, R., (2004) "Administracion estratégica",
Edit. Thomson. México.

En la medida de lo posible, se tratara de mencionar los nombres completos y
la totalidad de los autores.

e). Las citas se sefialaran mediante superindices numerados consecutiva-
mente, y se describiran al final del texto, en el mismo orden.

f). En caso necesario, podran utilizarse un nimero reducido de figuras para
ilustrar el texto. En todo caso, deberan enviarse dibujos o fotografias de
buena calidad, los cuales seran evaluados por el Comité Editorial de
"Espiritu cientifico en Accion".

g). La dimensién de los dibujos y fotografias no excedera el tamafio carta.
Todas las ilustraciones y sus textos deberan ser capaces de soportar
reducciones al 50-60%, sin perder claridad.

h). El autor debera incluir, al final del texto, la descripcidén de cada dibujo o
fotografia que envie, y el Comité Editorial se reserva el derecho de deter-
minar si se publican con pie o no.

1). Las tablas deberan escribirse a doble espacio, sin lineas verticales y conte-
ner numeracién consecutiva dentro del encabezado. No deberan duplicar
informacién contenida en el texto o las ilustraciones. Si la informacién
contenida en las tablas ha sido publicada anteriormente, debera citarse la
fuente o referencia.

Enviar los articulos para su consideracion editorial a:
espiritu_cientifico_en_accion@yahoo.com.mx
investigacionbc@gmail.com
educ_superiorbc@yahoo.com.mx

En CD o diskette directamente a: Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del

Estado de Baja California, Calzada Anahuac No. 427, Colonia Ex Ejido Zacatecas,
C.P. 21060, Mexicali B.C., México. Tel y Fax: (686) 559-88-27 o (686) 559-88-33.
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