SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
EN BAJA CALIFORNIA

Compendio Normativo y su Instrumentacion

SECRETARIA DE EDUCACION
GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA




SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC SE

Jaime Bonilla Valdez

Gobernador del Estado de Baja California.

Catalino Zavala Marquez

Secretario de Educacion

Ivan Lépez Béez

Subsecretario de Planeacion y Administracion

Juan Galvez Lugo

Director del Sistema para Carrera de las Maestras y los Maestros

Teresita Reyes Noriega

Jefa del Departamento de Admisidn y Reconocimiento

Luis Eduardo Camacho Gonzdlez

Jefe del Departamento de Promocion.

2 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC SE

Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros en Baja California:

Compendio normativo y su instrumentaciéon

3 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC =.§E., uuuuuu
Contenido:
1. Presentacion 8
2. Panorama Sociodemografico y Educativo del Estado
de Baja California 12
3. Lainstrumentaciéon del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros 30
a). Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestiéon
escolar en la Educacién Basica y Media Superior, los Perfiles
profesionales, criterios e indicadores para docentes,
técnicos docentes y personal con funciones de direccién y
de supervision 33
b). El proceso de seleccidn para la Admision..........eeenee 41
c). La Promocién a funciones de direccién y supervision:
Promocién vertical, Promocién horizontal por niveles de
incentivos y Promocién por horas adicionales.........u... 48
d). El Reconocimiento para la Tutoria, Asesoria Técnica y
Asesoria Técnica Pedagdgica 55
4. DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 3° 31 y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos.........cccveeevcceneen. 60
5. DECRETO por el que se expide la Ley General de Educaciéon
y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa. 80
6. DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros..........ccccevenene. 185
7. DECRETO por el que se expide la Ley Reglamentaria del
Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua 256
8. ANEXOS (FUENTES) 234
4 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

‘GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Comentarios:

Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, Direccién del
Sistema para Carrera de las Maestras y los Maestros. Av. Francisco Javier
Mina S/N Col. Independencia, entre calle Rio Culiacan y Rio Mocorito.

Contacto: juangalvez@adm.edubc.mx www.educacionbc.edu.mx

5 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

“Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en Baja California: Compendio normativo
y su instrumentacion”. Mexicali Baja California,
noviembre de 2020”.

Se agradece el apoyo para la realizacion de la presente
publicacién a todo el personal de la Direccién del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, especialmente a: Arteaga Cordero Daniel
Alejandro, Bahena Ramiro Alfredo, Barragan Vaquerefio Patricia, Baylon
Sanchez Rosa Isela, Benitez Sierra Arianna Michelle, Camacho Gonzalez
Luis Eduardo, Castafieda Marin Mayra, Castafieda Renteria José Pablo,
Castillo Escalante Ma. Del Refugio, Castillo Morales Lorena Cecilia,
Cristerna Villa Leticia, Diaz Herndndez José Antonio, Estrada Ponce
Claudia Georgina, Gallardo Sanchez Blanca Dalia, Galvez Lugo Juan,
Garcia Escobar Eduardo Adrian, Gonzalez Alba Mdnica, Gonzalez Santos
Georgina, Grijalva lIbarra Oscar, Guerra Santiago Zulli, Gutiérrez
Rodriguez Martha Cecilia, Jiménez Marquez Erika Soledad, Licon
Gonzalez Carlos, Lépez Avilés Graciela, Lépez Pefla Victor Adan, Marisol
Diaz Mendoza, Martinez Gonzdlez Modnica Graciela, Méndez Galvan
Eduardo, Meraz Nevarez Alma Gloria, Mora Lorenzo Nitxahuco Del
Carmen, Morales Tovar Elsa, Mufoz Sanchez José De Jesus, Murillo
Gbmez Sara Blanca Xochitl, Nufiez Diaz Gonzalez Sandra, Ordufio
Arellano Edita, Ortiz Ledn Luis Gustavo, Pacheco Marquez Consuelo,
Pérez Osuna Christian Enrique, Piedras Martinez Victor Manuel, Renteral
Becerra Martin, Reyes Noriega Teresita, Roa Rivera Rosa Maria, Robles
Davila Maricela, Rojas Ontiveros Oscar, Rubio Olivas Raul Dario,
Suastegui Villela Roberto, Uballe Wong José Juan, Vallejo Rosales
Marcela, Velasquez Trevifio Mdnica Margarita, Vidal Martinez Maria Del

Rosario.

6 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

‘GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

1. Presentacién.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU, establecen
en el Objetivo cuatro referente a Educacién y Calidad el “Garantizar una
ensefanza inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos”. La Secretaria de Educacion
Publica, establece en el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024, en
sus seis objetivos prioritarios distintos aspectos de un propésito
superior: “garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacién de
todas y todos, lo cual implica brindar una educacién de excelencia en
todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
apuntalada en cinco dimensiones esenciales de Ila calidad
estrechamente relacionadas entre si, que son: “equidad, relevancia,
pertinencia, eficacia y eficiencia”.

El Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), sefala que toda persona tiene derecho a la
educacién, el Estado -Federaciéon, Estados, Ciudad de México y
Municipios- impartird y garantizard la educacién inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. Corresponde al Estado
la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria,
sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

Sobre los fines de la educacién la CPEUM enuncia que se basara
en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva, tendera a desarrollar
armodnicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él,
alavez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades,
la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la
mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje. El Estado
priorizard el interés superior de nifas, nifos, adolescentes y jévenes en
el acceso, permanencia y participacién en los servicios educativos.

Por su parte el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California
2020, describe como objetivo especifico que la educaciéon debe de

“Contribuir al bienestar de la poblacién del Estado mediante politicas
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que garanticen el derecho a la educacién incluyente, equitativa,
pertinente y de excelencia, orientadas al logro de un desarrollo humano
integral”.

La Ley General de Educacién en el articulo 5°, refiere que toda
persona tiene derecho a la educacién, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades,
habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal
y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacioén y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.
El Estado ofrecerd a las personas las mismas oportunidades de
aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance
académico y, en su caso, egreso oportuno, para poder concretar lo
anterior el Sistema Educativo en los distintos niveles tanto macro, meso
y micro tienen que generar esquemas diversos para cumplir con la
expectativa social y el derecho a la educacién de calidad y excelencia.

El Articulo 3° de nuestra CPEUM establece que las maestras y
los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por
tanto, se reconoce su contribucién a la transformacién social. De igual
forma la Ley para la Carrera de Maestrasy Maestros establece como fines
de la revalorizacion, el priorizar su labor para el logro de metas y
objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos; reconocer su
experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y
el entorno donde labora, para proponer soluciones a su contexto
educativo y priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de
aprendizaje de los educandos.

En 2019, la propuesta de Reforma Educativa, a partir de la
publicacion del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 3° 31 y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 15 de mayo de
2019, genera una nueva expectativa en torno a las maestras y los
maestros mexicanos. Las Leyes Secundarias en el marco del Decreto
antes mencionado, en particular la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, establece un panorama enfocado

al desarrollo docente, donde el acento de los procesos estd en los
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beneficios que traerd el diagndstico que se obtenga a partir de estas
actividades y en las opciones de formacién y capacitacién que con
caracter pertinente podran ofrecerse a los involucrados. El concepto
multifactorial que se declara en las propuestas de evaluacién sea para
efectos de Admisiébn de Promocién o como medida meramente
Diagnédstica, permitird lograr una visién completa de las competencias
existentes y las potenciales de los evaluados, asi también, la definicién
de los programas necesarios para fortalecer su desempeio.

La presente publicacién denominada “Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros en Baja California: Compendio normativo
y su instrumentacién”, integra un Panorama Sociodemografico y
Educativo del Estado de Baja California, integrando informacién diversa
de la entidad resultado de la Encuesta Intercensal 2015 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Se presenta un balance de
la instrumentacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros con alguna numeralia histérica de educacién basica y media
superior; estableciendo datos diversos de los procesos de seleccién para
la Admisién, Promocién y Reconocimiento. Se agrega un apartado con
el Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestién escolar en la
Educacién Basica y Media Superior.

Este documento tiene como objetivo el poner a disposicién de
un amplio publico, la normatividad fundamental de las Reformas a la
CPEUM del 2019 y sus Leyes Secundarias, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°,
31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia educativa, Decreto por el que se expide la Ley General de
Educacién y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y el Decreto por el que se expide
la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la
Educacién, con el fin de que actores educativos e interesados en el tema
puedan ver la importancia y referencia de dichas Leyes y hacer valer el

derecho a la educacién de calidad y excelencia.
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Esperamos que el contenido pueda orientar el proceso de formulacién
de esquemas de intervencidn en nuestro quehacer educativo y mejorar

la gestidén integral.

MTRO. CATALINO ZAVALA MARQUEZ
SECRETARIO DE EDUCACION EN BAJA CALIFORNIA
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2. Panorama Sociodemografico y Educativo del Estado
de Baja California.

Panorama sociodemografico del Estado de Baja California.

Con la informacién que proviene de la Encuesta Intercensal
2015 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se estima
que en Baja California residen en el total de las viviendas particulares
habitadas que existen en el estado 3 millones 315 mil 766 personas. Al
revisar el comportamiento de la tasa de crecimiento promedio anual de
la poblacién, se observa una disminucién en anos recientes. En el
periodo de 1990 a 2000 ésta fue de 4.2 por ciento; disminuye 1.9 puntos
porcentuales del 2000 al 2010, llegando a una tasa de 2.3%, el descenso
continud en el Ultimo quinquenio donde se estimé una tasa de 1.3 %.

El total de residentes en viviendas particulares en Baja
California en 2015, se distribuye segln sexo en 1 millén 650 mil 341
hombres (49.8%) y 1 millén 665 mil 425 mujeres (50.2%), lo que significa
que la poblaciéon femenina es mayoritaria, y a través de un cociente se
estima que hay 99 hombres por cada 100 mujeres, valor menor al
registrado en los censos de 2000 y 2010 donde se tenian 101 y 100
hombres por cada 100 mujeres. Histéricamente, en Baja California, la
proporcion de hombres superaba ligeramente a la de mujeres,
principalmente debido al fenémeno migratorio registrado en la entidad,
sin embargo, para estos ultimos 5 afos esta situacidon ha cambiado.

Tijuana y Mexicali son los municipios con mayor poblacién;
juntos concentran el 79.3% de residentes del estado. Todos los
municipios muestran crecimiento en su poblacién en el udltimo
quinquenio; destaca Playas de Rosarito con el valor mas elevado en la
tasa de crecimiento, le siguen Tijuana, Mexicali y Tecate con 1.3% y por
ultimo se encuentra Ensenada con el crecimiento mas bajo.

Baja California es un estado cada vez mas urbano, 83% de su
poblacién reside en localidades de 15 mil o mas habitantes. No obstante,
la distribucién territorial de la poblacién estd caracterizada por su
concentracién en unas cuantas areas y su dispersién en localidades
menores de 2 mil 500 habitantes. El 8.9% de la poblacién reside en

localidades que no superan este nimero de habitantes. Al clasificar a la
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poblacién segun el tamano de la localidad en que reside, se observa
entre el Censo de 2010 y la Encuesta Intercensal 2015 un proceso
interesante: una participacion creciente de la poblacién que reside en
localidades de menos de 100 mil habitantes y una disminucién en las
grandes ciudades.

En la estructura por edad de la poblacién se ve reflejada la
interaccién de la natalidad, la mortalidad y la migracién a través del
tiempo. La representaciéon de la distribucién de la poblacién en la
pirdmide de edad muestra como ésta se ha transformado. En la
pirdmide de 2015, se aprecia que la proporcién de nifos ha disminuido y
se ha incrementado la de adultos mayores. En 2015, la poblacién menor
de 15 afos representa 26.8% del total, mientras que la que se encuentra
en edad laboral 15 a 64 afos, constituye 67.8%, y la poblacién en edad
avanzada representa 5.4 por ciento. En contraste, en el afno 2010 la
participacion de la poblaciéon de estos grupos de edad era de 28.9, 66.6
Yy 4.5%, respectivamente.

La poblacién de Baja California continda siendo
predominantemente joven; sin embargo, tanto la disminucién de la
mortalidad como el descenso de la fecundidad han propiciado su
envejecimiento paulatino. Ello explica que la edad mediana, en el afio
2015 sea de 27 afos, cuando en 2010 este indicador era de 26 y en 2000
de 23 anos. A nivel municipal, Mexicali muestra la edad mediana mas
elevada con 28 afos; le siguen Ensenada, Playas de Rosarito, Tijuana y
Tecate todos estos municipios con poblacién mas joven, ya que su edad
mediana se ubica en los 27 afios.

Los datos generados por la Encuesta Intercensal, permiten
analizar la migracién que es otro de los componentes de la dinamica
demogréfica. Con la informacién sobre el lugar de nacimiento, se estima
que 44.1% de los residentes en el estado, nacieron en una entidad
distinta a la de residencia actual o en el extranjero. Cabe destacar que la
proporcién de los no nativos en términos relativos, ha disminuido en 1
punto porcentual en el dUdltimo quinquenio. Si observamos el
comportamiento por sexo, el porcentaje de los hombres es menor que
el de las mujeres en los ultimos 15 afios. Segun el lugar de nacimiento,

en el estado de Baja California se estima que 44.1% de los residentes en
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el estado, nacieron en una entidad distinta a la de residencia actual o
nacieron en el extranjero. Los municipios con mayor porcentaje de
poblacién nacida en otra entidad o pais son: Tijuana y Playas de Rosarito
con mas de la mitad de los residentes en esta condicién; por otro lado
Tecate, Ensenada y Mexicali con 47.6, 40.1y 32.7% respectivamente.

En Baja California la poblacién nacida en otro pais asciende a
135 mil 238 personas, lo que equivale a 4.1% de los residentes del estado;
esta poblacién se incrementé 1.5% del censo de 2000 al del 2010 y
aumenta en 0.2% en el Ultimo quinquenio. Es importante sefialar que el
porcentaje de hombres nacidos en el extranjero es mayor que el de las
mujeres.

La educacién, constituye el motor del desarrollo y por ello las
acciones publicas para lograr mejorar y ampliar la oferta educativa,
tienen como objetivo la incorporacién de los nifios y las nifias a la escuela
desde sus primeras edades hasta lograr la cobertura universal. La
instruccién temprana es un aspecto relativamente reciente del sector
educativo del pais; por ello, en la Encuesta Intercensal se captd
informacion de la poblacién de 3 a 5 aflos que asiste a un centro escolar
y permite dar cuenta de la situacién de incorporacién a la ensefianza
formal desde la primera infancia. En los cinco afios que van de 2010 a
2015, el porcentaje de la poblaciéon de 3 a 5 affos que va a la escuela
aumenta 8.4 puntos porcentuales. En 2015, el 51.4% de nifios y nifas
acuden a una institucién educativa; la proporcién por sexo hace
evidente que a nivel nacional hombres y mujeres, estan en igualdad de
oportunidades en lo que se refiere al ingreso a la educacioén.

La tasa de analfabetismo es un indicador relacionado con
condiciones basicas en el nivel de bienestar de la poblacién y se refiere
a las personas de 15 afflos y mas que no saben leer ni escribir. Debido a
las acciones establecidas para erradicarlo entre la poblacién del estado,
la tasa de analfabetismo disminuyd 1.5 puntos porcentuales entre 2000
y 2015. En 2000 el 3.5% de las personas no sabian leer ni escribir y en 2015
se redujo a 2%.

Uno de los indicadores basicos del nivel educativo de la
poblacién y su potencialidad para avanzar hacia mejores condiciones de

vida, es el nimero de afios de escolaridad que logra alcanzar. En la

13 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

entidad, el promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas
pasoé de 8.2 aflos en 2000 a 9.7 en 2015, es decir, se tiene el practicamente
el equivalente al primer afo de estudios medios superiores. A través del
tiempo, aunque el promedio de escolaridad es mayor para los hombres,
la diferencia entre mujeres y hombres es minima. En 2015, en los
municipios de Mexicali y Tijuana el promedio de escolaridad de la
poblacién de 15 afilos y mads, equivale a tener practicamente un afo
aprobado de estudios medios superiores; mientras que en Playas de
Rosarito y Tecate corresponde a tener la educacién basica terminada
(tres afios de secundaria).

Al igual que en los censos de poblacién y vivienda, en la
Encuesta Intercensal, la identificaciéon de la poblacién indigena se realiza
a través de la condicién de hablante de lengua indigena. El nUmero de
personas de 5 aflos y mas que habla alguna lengua indigena era de 37 .7
mil en el ano 2000 y de 41 mil en el 2010. En 2015, se estiman 45.4 mil
indigenas y representan 1.5% de la poblacién de 5 y mas afios. En la
Encuesta Intercensal, la informacién sobre los hablantes de lengua
indigena se captd para la poblaciéon de 3 afios y mas, pues se considera
que a partir de esa edad los niflos son capaces de comunicarse
verbalmente. Debido a este enfoque, los resultados permiten estimar
45.9 mil personas de 3 afios y mas hablantes de lengua indigena, de las
cuales 23.9 mil son hombres y 22 mil mujeres.

En la Encuesta Intercensal, ademas de la condicién de hablante
de lengua indigena, se capté la pertenencia indigena, a partir de si la
persona se considera como tal, independientemente de si habla o no
una lengua indigena. Los resultados permiten estimar 283.1 mil personas
que se autorreconocen indigenas, las cuales representan 8.5% de la
poblacion del estado y superan a la poblacién hablante de lengua
indigena. Por sexo, el niumero de hombres que se considera indigena
(143.8 mil) es mayor que el de mujeres (139.2 mil). En la Encuesta
Intercensal se pregunté a la poblacién sobre su autoadscripciéon
afrodescendiente; es decir, si por su cultura, historia o tradiciones se
considera afromexicana o afrodescendiente. Quienes se reconocen
afromexicanos ascienden a 7.4 mil personas y representan 0.2% de la

poblacién de la entidad. Hay mas mujeres (4 mil), gue hombres (3.5 mil).
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El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) se dio a la tarea de construir el Indice de Rezago Social
2015, con informacién referente a la educacién, el acceso a los servicios
de salud, la calidad de la vivienda, los servicios basicos en la vivienda y
los activos del hogar. Si bien el indice de Rezago Social no constituye una
mediciéon de pobreza, representa una herramienta de gran utilidad,
pues da cuenta en un solo indicador de cuatro dimensiones asociadas al
fenédmeno de pobreza en México, en el caso de Baja California el
CONEVAL refiere a la entidad del 2000 al 2010 como “muy bajo”, y en

2015 como “bajo” ubicando a la entidad en el lugar 28 a nivel nacional.

Panorama Educativo del Estado de Baja California.

El Plan Estatal de Desarrollo de Baja California (PEDBC) 2020,
es el resultado de un trabajo conjunto entre sociedad y gobierno, en el
cual llevamos a la practica de manera ordenada, racional y sistematica,
la priorizacién de las acciones a realizar por mi gobierno, cuya finalidad
es elevar la calidad de vida de los bajacalifornianos. Una de las politicas
publicas del PED es el “Bienestar Social”, cuyo objetivo general es:
“Mejorar el bienestar social de las y los bajacalifornianos ampliando las
oportunidades para lograr un mayor desarrollo humano y elevar su
calidad de vida, a través de politicas publicas coordinadas que impacten
en la disminucién de las condiciones de vulnerabilidad, las carencias
sociales, fomenten Ila integracién y estabilidad familiar, generen
condiciones de salud, seguridad social, calidad educativa y promuevan
la integracién social e igualdad sustantiva”.

Estas consignas se concretan en las dimensiones: I. Un estado
de Bienestar para la gente, Il. Inclusién social e igualdad de género, llI.
Salud para el Bienestar y IV. Educacién. El Objetivo especifico de la
dimensién educativa segun el PED es: “Contribuir al bienestar de la
poblaciéon del Estado mediante politicas que garanticen el derecho a la
educacién incluyente, equitativa, pertinente y de excelencia, orientadas
al logro de un desarrollo humano integral”.

El PED, establece como prioritarias instrumentar planes,
programas y acciones encaminadas a mejorar la cobertura, acceso,

permanencia, egreso, elevar el logro de los aprendizajes, la participacién
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social y la convivencia escolar. Fortalecer y consolidar la infraestructura
educativa, formar, profesionalizar y actualizar a maestras y maestros,
administrar de manera responsable los recursos en la educacién,
fomento de la cultura y arte; impulsar la cultura fisica y el deporte entre
otras estrategias para cumplir con el derecho a la educacién de calidad
y excelencia.

Los indicadores de “Acceso y trayectoria” aportan elementos
para responder a ;cuantos ninos y jévenes se matriculan en educacién
basica o media superior?, ;cémo avanzan los alumnos en su trayectoria
escolar?, ¢icuantos alumnos de una generacién escolar terminan
oportunamente cada nivel educativo?, y {cudntos alumnos de los que
concluyen un determinado nivel educativo acceden al siguiente?, estos
indicadores brindan informacién a la Secretaria de Educacién para la
toma de decisiones.

La estadistica total de la matricula en el inicio del ciclo escolar
2019- 2020 es de 1 millén 82 mil 665 alumnos en todo el Sistema
Educativo del Estado de Baja California, incluyendo las modalidades
escolarizada y no escolarizada. El tipo de educacién basica registra el
63.0% del total de la matricula en la entidad (el total de la matricula
incluye otros Servicios Educativos).

La Educacién Basica es el primer trayecto formativo en el
proceso educativo de las nifias y niflos que comprende el mayor nUmero
de afnos de escolaridad; en el ciclo escolar 2019- 2020 en la entidad se
atendié una matricula de 745 mil 620 alumnos en las modalidades
escolarizada y no escolarizada en 4 mil 158 planteles educativos,
atendidos por 34 mil 677 maestras y maestros. Esta se compone de 107
mil 624 alumnos en educacién preescolar, 390 mil 222 en primaria y 184
mil 507 alumnos de educacién secundaria; asi también de 15 mil 247
nifas y ninos de Educacion Inicial, 24 mil 895 en educacién especial y 23

mil 125 en educacién para adultos.
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MATRICULA EN EDUCACION BASICA MODALIDAD
ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA, CICLO ESCOLAR

2019-2020
Tipo / Nivel Educativo Alumnos
Preescolar 107.624
Primaria 390.222
Secundaria 184.507
Educacién Inicial 15.247
Educacién Especial 24.895
Educacién para Adultos 23.125
Total 745.620

Fuente: Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, Ter. Informe de Gobierno 2020.

En Baja California, de acuerdo a cifras proyectadas de 2019 por
el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) respecto a la matricula por
grados, la poblacién estudiantil en educacién preescolar (3 a 5 afios) fue
de 59.2%, en educacién primaria (6 a 11 afios) de 107.25% y educacion

secundaria (12 a 14 afios) de 100%.

COBERTURA EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR

2019 2020
400,00 5 - 5 g
320,00 S 9 N o
240,00 ~ % o % 3%
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®"MATRICULA  201JPOBLACION  CONAPO

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

En Educacion Inicial, en el ciclo escolar 2019-2020 se atendidé
una matricula de 11 mil 176 nifos en la modalidad escolarizada,
correspondiendo 3 mil 699 lactantes y 7 mil 477 maternales, y en la

modalidad no escolarizada atendimos 4 mil 71 nifos.
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MATRICULA EN EDUCACION INICIAL ESCOLARIZADA POR
MUNICIPIO CICLO ESCOLAR 2019-2020

Municipio Lactantes Maternales Total
Mexicali 1.243 2.591 3.834
Tecate 105 245 350
Tijuana 1.753 3.535 5288
Playas de
i 130 155 285
Rosarito
Ensenada 468 951 1.419
Total 3.699 7.477 1.176

Fuente: Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, Ter. Informe de Gobierno 2020.

MATRICULA EN EDUCACION INICIAL NO ESCOLARIZADA POR
MUNICIPIO CICLO ESCOLAR 2019-2020

Niflos Padres| Localidades
Municipio | atendidos de atendidas Educadores Mdédulos
familia
Mexicali 1.207 1176 1o 110 n
Tecate 349 344 30 30 3
Tijuana 299 290 30 30 3
Playas de 20 2
. 319 323 20
Rosarito

Ensenada 1.897 1.949 131 131 13
Total 4.071 4.082 321 321 32

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

En Baja California se cuenta con 225 Servicios de Educaciéon

Especial, de los cuales 60 son Centros de Atencién Multiple (CAM), 156
Unidades de Servicio y Apoyo a la Educaciéon Regular (USAER) y se
trabaja con personal de 9 Centros de Atencién Psicopedagdgica de
Educacién Preescolar (CAPEP), brindando educacién a 24 mil 895 nifios,
nifas, adolescentes y jovenes en condicién de discapacidad con
aptitudes sobresalientes, dificultades severas de aprendizaje, de

comunicacién o conducta, y que por su condicion enfrentan barreras
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para el aprendizaje y la participaciéon. También se cuenta con el apoyo
de cinco Centros de Informacion para la Inclusién Educativa (CRIIE), que
orientan y asesoran a personal de escuelas de Educacién Basica que no

cuentan con apoyo de USAER.

MATRICULA EN EDUCACION ESPECIAL POR SERVICIO Y

MUNICIPIO CICLO ESCOLAR 2019-2020

USAER Localidades 3
CAPEP . CAM Mddulos
Municipio atendidas
lAlumnos |Escuelas |Alumnos |Docentes |Escuelas | Alumnos |Docentes | Escuelas
Mexicali 1.323 3 8.460 429 61 1910 232 34
Tecate 89 1 741 44 9 12 12 2
Tijuana 417 4 5.496 322 45 922 125 13
Playas de
- - 678 38 7 138 19 3
Rosarito
Ensenada 345 1 3.858 227 34 406 75 8
Total 2174 9 19.233 1.060 156 3.488 463 60

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020

En Educacién Indigena, en el ciclo 2019-2020 se atendié una
matricula de 15 mil 794 alumnos en los niveles de educacidén inicial,
preescolar, primaria y secundaria de esta modalidad. El servicio
educativo fue proporcionado en cuatro centros de educacién inicial
indigena no escolarizado con matricula de 68 alumnos de O a 3 afos; tres
mil 391 alumnos en edad preescolar en 52 centros de educacién
preescolar indigena; 11 mil 433 alumnos en 67 escuelas primarias
bilingUes y 902 alumnos en dos secundarias indigenas.

El Programa de Educacién Basica para Nifos y Nifas de
Familias Jornaleras Agricolas Migrantes (PRONIM), brinda atencién
educativa a nifias y niflos de familias jornaleras agricolas migrantes y/o
asentadas. Se rige por ciclos escolares de 400 horas adecuados a los

ciclos agricolas (temporadas de siembra y de cosecha), asi como ciclos
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escolares regulares, seguln sea el caso de la comunidad en la que se
encuentra. En el periodo de agosto de 2019 a julio de 2020, se conté con

nueve campamentos agricolas beneficiando a 654 alumnos.

EDUCACION BASICA PARA NINOS Y NINAS DE FAMILIAS
JORNALERAS AGRICOLAS MIGRANTES(PRONIM) CICLO
ESCOLAR 2019-2020

Municipio
. Preescolar Primaria Secundaria Total
Region
Valle de
o 30 30 0 60
Mexicali
Ensenada 9 87 32 128
San Quintin 123 262 81 466
Total 162 379 n3 654

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

En Baja California se garantiza que los alumnos reciban
servicios educativos incluyentes y equitativos para lograr la retencion,
reinsercién y excelencia educativa. El Estado se ubica en una de las
fronteras mas importantes, donde la relacién con Estados Unidos se da
de forma natural con una migracién internacional de estudiantes entre
Baja California y California, generando necesidades de capacitacién de
docentes en la atenciéon de alumnos migrantes transnacionales.

En el ciclo escolar 2019-2020 se alcanzé una matricula de 53 mil
83 alumnos migrantes transnacionales de Educacion Basicas 9 mil 746
de educacién preescolar, 27 mil 684 de educacién primaria y 15 mil 653

de educacién secundaria.
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PROGRAMA BINACIONAL DE EDUCACION MIGRANTE CICLO
ESCOLAR 2019-2020

Playas Ensenada | Total
Nivel Mexicali | Tecate | Tijuana | de

Rosarito
Preescolar | 644 2.801 333 373 5.595 9.746
Primaria 2.273 6.292 1.265 922 16.932 27.684
Secundaria | 1.585 3.589 vall 525 9.243 15.653
Total 4.502 12.682 | 2.309 1.820 31.770 53.083

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

Asimismo, se identificaron a alumnos de 95 paises en los tres
niveles educativos, sobresaliendo Estados Unidos de América. Sin
embargo, también se observa un incremento de alumnos provenientes
Africa y Centroamérica. De igual forma, se atendié en la modalidad de
grupos de apoyo para alumnos migrantes a estudiantes provenientes de
Haiti, China y Estados Unidos de América, ayudandolos en su proceso de
inclusién escolar.

La tasa de eficiencia terminal permite conocer el nimero de
alumnos que terminan un nivel educativo de manera regular (dentro del
tiempo ideal establecido) y el porcentaje de alumnos que lo culminan
extemporaneamente. En el ciclo escolar 2019-2020, la educacién
primaria tuvo una eficiencia terminal de 98%, lo que significa que 98 de
cada 100 alumnos terminaron el nivel primario. En el nivel de secundaria
obtuvimos una eficiencia terminal de 87.1%, resultando que 87 de cada
100 terminaron este nivel.

La tasa de absorcidn representa la relacion porcentual entre el
nuevo ingreso a primer grado de un nivel educativo de un ciclo escolar
y el numero de egresados del ultimo grado del nivel educativo
inmediato inferior del ciclo escolar pasado mas préximo. En el periodo
de agosto de 2019 a julio de 2020, la tasa de absorcién en educacién

primaria fue del 92.8%, y en secundaria del 99.1%.
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EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION SECUNDARIA

2016-2017 86.1 %
2017-2018 86.8%
2018-2019 87.1%

0 25 50 75 100

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020

EFICIENCIA TERMINAL EN EDUCACION PRIMARIA

2016-2017 98.7%
2017-2018 97.2%
2018-2019 98.0%

0 25 50 75 100

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

iNDICE DE ABSORCION EN EDUCACION SECUNDARIA.

2016-2017 99.0 %
2017-2018 99.4%
2018-2019 99.1%

0 25 50 75 100

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

La Educacién Media Superior es el nivel previo obligatorio a los
estudios universitarios, donde el estudiante se forma en todas las areas

del conocimiento, habilidades y valores para que pueda determinar el
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tipo de profesion en que se va a desarrollar. Estd compuesto por dos
niveles: bachillerato y profesional técnico, ambos con el antecedente de
la educacién secundaria.

La Educacién Media Superior ofrece el servicio escolarizado con
las modalidades de bachillerato general, bachillerato tecnolégico y
profesional técnico. El bachillerato general tiene la finalidad de preparar
al estudiante en todas las areas del conocimiento para su ingreso a las
instituciones de Educaciéon Superior. El bachillerato tecnoldgico
proporciona a los estudiantes los conocimientos necesarios para
ingresar al nivel superior y ademas los capacita como técnicos
calificados en ramas especificas de las areas agropecuaria, industrial, de
servicios y del mar, estas modalidades se cursan en seis semestres. El
profesional técnico tiene una orientacién de formacién para el trabajo,
es de caracter terminal y forma al estudiante para incorporarse
directamente al sector productivo. Destacan instituciones educativas,
que ofrecen estudios de: Enfermeria, Trabajo Social, Auxiliar de
Contabilidad, Asistente Dental, Mecdanica Especializada, Programador
de Sistemas, Radidlogos, entre otras carreras técnicas.

La Educacién Media Superior (EMS), estd organizada por
instituciones de sostenimiento estatal, federal y particular. Al
subsistema estatal pertenecen COBACH (significado de siglas), CECYTE
(significado de siglas), y CONALEP (significado de siglas). Al
sostenimiento federal pertenecen la Unidad de Educaciéon Media
Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios (UEMSTIS) que coordina a
los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTIS)
y los Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETIS);
la Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldégica Agropecuaria y
Ciencias del Mar (UEMSTAYCM) dirige a los Centros de Bachillerato
Tecnolégicos Agropecuario (CBTA) y a los Centros de Estudios
Tecnolégicos del Mar (CET del MAR). El sector privado participa en las
tres modalidades con centros educativos incorporados tanto a los
subsistemas Estatal y Federal.

La atencién a la demanda en Educacién Media Superior en el
periodo de agosto de 2019 a julio de 2020, fue de 156 mil 327 alumnos

que se encuentran estudiando en alguna de las diferentes modalidades
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que ofrecen los servicios del nivel, mismas que pueden ser de manera
presencial, virtual, auto planeada y mixta. En la modalidad escolarizada
se cuenta con 142 mil 294 alumnos, lo que representa el 91%, mientras
que la no escolarizada registra 14 mil 33 alumnos, los cuales representan
el 9% de la matricula total.

En la modalidad escolarizada se encuentran estudiando 142 mil
294 jovenes de una poblacién de 186 mil 318 jévenes en edad escolar
para cursar el bachillerato, esto significé una cobertura de atencién del
76.4%. En el ciclo escolar 2019-2020, la matricula de los servicios de
bachillerato general tecnolégico y profesional técnico muestra que el
sostenimiento estatal representa el 43.4%, el federal 33% y el 23.6% es
privado. El 76% de las y los alumnos del nivel medio superior estudia en
escuelas de sostenimiento publico.

El indice de absorcién, que representa la cantidad de alumnos
egresados de secundaria que ingresaron a la Educacién Media Superior,
mostré un comportamiento por encima del 100%, siendo que de 54 mil
538 alumnos concluyeron la secundaria y 55 mil 261 estudiantes
ingresaron a primer grado del nivel Medio Superior; es decir, hubo 101.3%
de absorcién. Esto significé también la atencién de jévenes provenientes
de otras entidades federativas o del extranjero, asi como de alumnos
rezagados de ciclos escolares anteriores.

En el ciclo escolar 2019-2020, en el bachillerato estatal se
obtuvo una disminucion de Ila desercién escolar (abandono
intracurricular), presentandose un indice de abandono escolar del 7.2%s
de 150 mil 816 estudiantes que iniciaron el ciclo escolar, 139 mil 988 lo
terminaron, indicador que disminuydé con respecto al ciclo escolar
anterior en 1.8%. Con relacién al indice de eficiencia terminal se obtuvo
un 64.3% de 66 mil 574 alumnos que empezaron su trayecto educativo
en el ciclo escolar 2016-2017, en la conclusién de su generaciéon en 2018-

2019 fueron 42 mil 778 los que egresaron.
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RETENCION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

2018-2019
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Fuente: Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, ler Informe de Gobierno 2020.

ABANDONO INTRACURRICULAR EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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2018-2019
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Fuente: Secretaria de Educacion del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

El indice de aprobacién registré para el periodo de agosto de
2019 a julio de 2020 un 74.9%, una pequefa mejoria comparado con el
anterior ciclo escolar que registré un 74.5%, que representa un 0.4% de
aumento. Se debe sefalar que en el bachillerato general se registré un
indice de aprovechamiento del 8% y en el bachillerato tecnolégico de
8.12%. El indice de aprovechamiento general en este nivel educativo fue
de 8.13%.

La Educacién Superior, comprende los niveles de Técnico
Superior, Licenciatura y Posgrado. La Licenciatura incluye los servicios
de Licenciatura Universitaria, Licenciatura Tecnoldgica y Licenciatura
Normal (Profesional de la Educacién); en el caso del posgrado integra los

servicios de Especialidad, Maestria y Doctorado.
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En el periodo de agosto de 2019 a julio de 2020, Baja California
conté con 151 mil 130 estudiantes matriculados en educacién superior,
de los cuales, 130 mil 526 pertenecen a la modalidad escolarizada y 20
mil 604 a la no escolarizada. El 62.88% representa a 95 mil 21 estudiantes
que se encuentran en instituciones publicas y el 37.12% equivale a 56 mil

109 alumnos en instituciones particulares.

MATRICULA POR SOSTENIMIENTO EN EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA. CICLO
ESCOLAR 2019-2020

Sostenimiento Alumnos Escuelas
Auténomo 65,528 73
Estatal 7,526 17
Federal 19,620 14
Federal transferido 2,347 18
Privadas 56,109 173
Total 151,130 295

Fuente: Secretaria de Educaciéon del Estado de Baja California, ler. Informe de Gobierno 2020.

En cuanto al indice de absorcién que presentan los programas
de licenciatura universitaria se encuentra en el 67.8%, con 28 mil 938
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en las diferentes

universidades de Baja California.
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3. La instrumentacion del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en Baja California un

balance:
Para mejorar el desempeio de los estudiantes, se requiere una

mejor ensefanza y mejores escuelas. Aqui cobra importancia el papel y
la funcién del profesor, quien puede hacer posible que la calidad del
proceso educativo mejore desde su salén de clases. Por ello, las reformas
educativas han impulsado acciones orientadas a la formacion
profesional del docente y a la formacién continua bajo el supuesto que
subyace en la relacion de la formacidon docente con el aprendizaje de los
estudiantes. Por lo tanto, el desarrollo profesional docente ya no es un
tema periférico en la calidad de la educacién, sino fundamental para la
mejora de la escuela (Cordero, Luna & Patifo, 2011). Las nuevas politicas
educativas en México, han reestructurado las viejas practicas en la
educacién orientdndolas hacia al desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes.

Ahora, la mirada se concentra en el actor inmediato que hace
posible la concreciéon de los procesos orientados a la adquisicién de
conocimiento y generacién de aprendizaje: “el maestro”. La
Profesionalizacién Docente es una de las prioridades actuales de los
sistemas educativos. Se sabe que la profesionalizacién del docente esta
estrechamente relacionada con el aprendizaje de los estudiantes
(Schmelkes, 1995; Wenglinsky, 2002; SEP, 2009). Por lo tanto, es
fundamental optimizar los sistemas formacién docente inicial y
continua. Lograr que la profesiéon docente sea una actividad laboral
atractiva que interese a las nuevas generaciones. Que los docentes se
mantengan motivados en los afnos de su servicio y que se favorezca la
mejora de su desempeflo como una condicién para el ejercicio
profesional (Murillo, 2006). De igual forma, en la vida profesional de un
docente, impactan en su desempefo los esquemas en los que
accedieron al servicio publico educativo, diversos estudios establecen
que un docente que ingresa por un proceso institucional, publico y
trasparente, genera una visiéon positiva de autoestima profesional.

Con la reforma educativa de 2013, el Gobierno Federal se

planted una estrategia de evaluacién docente a fin de contribuir al
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incremento de la calidad educativa, promulgando para ello la Ley
General del Servicio Profesional Docente, misma que fijé las condiciones
para el Ingreso, la Promocidn, el Reconocimiento y la Permanencia de
los docentes de educacion basica y media superior. Con base en dicha
Ley, a partir de 2014 iniciaron los trabajos de seleccién a nivel nacional,
logrando la seleccion de personal docente de Nuevo Ingreso,
evaluaciones para la Promocién a Cargos Directivos, evaluacién para
Asesor Técnico Pedagdgico, Evaluaciones Diagndsticas y Evaluaciones
de Permanencia para Docentes de Nuevo Ingreso y Evaluaciones del
Desempefio para personal docente con horas definitivas.

En 2019, la propuesta de Reforma Educativa, a partir de la
publicacion del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 30., 31 y 73 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa,
publicado en el DOF el 15 de mayo de 2019, genera una nueva
expectativa en torno a los procesos de seleccidn para el personal
docente.

Las Leyes Secundarias en el marco del Decreto antes
mencionado, en particular la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, establece un panorama enfocado al
desarrollo docente, donde el acento de los procesos de seleccion estan
en los beneficios que traera el diagndstico que se obtenga a partir de
estas actividades, en las opciones de formacién y capacitacién que con
caracter pertinente podran ofrecerse a los involucrados. El concepto
multifactorial que se declara en las propuestas de evaluacién, sea para
efectos de Admision de Promocién o como medida meramente
diagndstica, permitira lograr una visién completa de las competencias
existentes y las potenciales de los docentes, asi también la definicién de
los programas necesarios para fortalecer su profesionalizaciéon.

La pertinencia en los programas de formacién y actualizacién
docente serd una plataforma para la revalorizacién de la labor que
desarrolla este importante elemento académico, tanto por la percepciéon
que en lo personal tendran los maestros beneficiados, dada la atencién
a sus demandas e intereses de capacitacién, como por la percepcién que

en forma general tendran los beneficiarios de la labor académica
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(alumnos, padres de familia y comunidad en general), quienes podran
constatar el incremento en la calidad del servicio educativo que se les
ofrece.

Ley General para la Carrera de Maestras y Maestros,
promulgada el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacién, sienta las bases para reconocer la contribucion a la
transformacioén social de las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, es reglamentaria de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene por objeto:
I. Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros en sus funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directiva o de supervisién, con pleno respeto a sus
derechos;

Il. Normar los procesos de seleccién para la admisiéon, promocién y
reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente, directiva o
de supervision, y

1. Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la

educacién, con pleno respeto a sus derechos.

De los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, en Articulo 8, establece como objetivos los
siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de las
nifas, ninos, adolescentes y jévenes;

1. Contribuir a la excelencia de la educacién en un marco de inclusién y
de equidad, bajo los principios, fines y criterios previstos en la Ley
General de Educaciéon y lo referente a la Nueva Escuela Mexicana;

1. Mejorar la practica profesional del personal al que se refiere esta ley,
IV. Establecer programas de estimulos e incentivos que contribuyan al
reconocimiento del magisterio como agente de transformacién social;
V. Desarrollar criterios e indicadores para la admision, la promocién y el
reconocimiento del personal,

VI. Promover el desarrollo de las maestras y los maestros mediante
opciones de profesionalizacién;

VII. Definir los aspectos que deben abarcar las funciones de docencia,
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VIII. Determinar los niveles de competencia para cada una de las

categorias que definen la labor de quienes realizan funciones de
docencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de
direcciéon y de supervisioén,

IX. Fomentar la integridad en el desempefio del personal que participe
en el Sistema para que su actuar sea imparcial, objetivo, transparente,
apegado a la ley y, a su vez, rechace o denuncie cualquier acto de

corrupcidon o conducta que contravenga la normatividad aplicable.
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a). Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion
escolar en la Educaciéon Basica y Media Superior, los
Perfiles profesionales, criterios e indicadores para
docentes, técnicos docentes y personal con funciones de
direccion y de supervision.

El Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, refiere que las maestras y los maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su
contribuciéon a la trasformacién social. Los principios vinculados al
objeto del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros son el
“Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros en sus funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directiva o de supervisién, con pleno respeto a sus
derechos”; el “Normar los procesos de seleccién para la admisién,
promociény reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente,
directiva o de supervision”, y “Revalorizar a las maestras y los maestros,
como profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus derechos”.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, precisa que el perfil profesional es el “conjunto de
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el
aspirante a desempefar un puesto o funcién descrito especificamente”.
Los criterios e indicadores son las herramientas normativas que
establecen lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestrasy los
maestros para favorecer el aprendizaje y bienestar de los educandos. Se
organizan en dominios y definen los referentes especificos de caracter
cualitativo y cuantitativo para valorar la practica profesional. Su
formulacién, uso y desarrollo permite a los docentes compartir
significados, guiar su practica y orientar los procesos de formacion
docente.

Para la construcciéon de los perfiles del docente, técnico
docente, personal con funciones de direcciéon y de supervisién asi como
de asesoria técnica; se recabd la opinion de diferentes actores
educativos mediante mecanismos de consulta: valoracién de las

autoridades educativas estatales, encuesta en linea, y grupos de
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enfoque; participaron maestras, maestros, técnicos docentes, directores,
supervisores de zona escolar, jefes de ensefianza, asesores técnicos y
asesores técnicos pedagdgicos de diferentes entidades federativas,
niveles y modalidades educativas, representando asi la diversidad que
caracteriza al Sistema Educativo Mexicano. De igual forma la Comisién
Nacional para la Mejora Continua de la Educacién contribuyé con la
revisién y envio de comentarios a la versién del marco puesto a
consideracion de las autoridades educativas estatales.

Se considera que las maestras y los maestros, los técnicos
docentes, el personal con funciones de direccidén y de supervisién:
a). Son personas que desarrollan una actividad profesional clave para el
desarrollo de los individuos y de la sociedad. Su quehacer contribuye a
garantizar el derecho a la educacién de excelencia de las nifias, los nifios
y adolescentes. La sociedad requiere reconocer y valorar su trabajo, pues
cuentan con competencias profesionales y con capacidad de inspirar a
otros para actuar en la transformacion social del pais.
b). Son servidores publicos conscientes de su responsabilidad social y
educativa que buscan asegurar la igualdad de oportunidades
educativas y la equidad como una condicién de justicia social.
c). Se les reconoce como personas con principios y valores, que son
puntos de partida para las decisiones que toman cotidianamente en el
trabajo con los alumnos y la gestiéon de la escuela, a fin de generar
ambientes de aprendizaje basados en el respeto, la equidad, inclusién,
interculturalidad y justicia.
d). Ponen en el centro de su actuacioén el interés superior de las nifas,
los nifios, y los adolescentes; reconocen que estos son personas
integrales con caracteristicas personales, sociales, culturales y
linguisticas, ritmos de aprendizaje, condiciones de salud y familiares;
que cuentan con saberes, experiencias de vida, talentos y
potencialidades, que aportan diversidad al aula y a la escuela que debe
ser retomada para la formacién integral y de excelencia.
e). Cuentan con saberes obtenidos en su formacién inicial y continua, y
con la experiencia que le brinda enfrentar los retos de su labor docente,
directiva o de supervisién escolar; con capacidad para aprender de

manera permanente en la practica, interactuar con los alumnos, sus

32 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

‘GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

colegas y la comunidad, en su crecimiento profesional, al realizar
estudios académicos y participar en procesos de formacion,
actualizacién y capacitacion para el mejor ejercicio de su funcién.

f). Ejercen su labor en una variedad de contextos sociales, culturales,
linglisticos y educativos; los colectivos docentes de los que forman
parte, los alumnos y sus familias, reflejan la diversidad que caracteriza
las regiones del pais, y por ello, son personas que reconocen la
composicién pluricultural de la nacién mexicana y aprecian los aportes
de las diferentes culturas a la humanidad.

g). Son agentes clave de una comunidad que se organizay participa para
favorecer el maximo logro de aprendizaje de todas las nifias, los nifios y
adolescentes, por lo que asumen en su actuar profesional, principios y
valores democraticos como el didlogo, la participaciéon y la toma de
decisiones que contribuyan al bien comun.

La Nueva Escuela Mexicana, establece como eje central la
formacién de nifas, ninos, adolescentes y jovenes para garantizar el
derecho a la educacién, con el objetivo de promover el aprendizaje de
excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del
trayecto de formacion de los estudiantes, para asegurar una educacion
para toda la vida. Lograr que las nifas, los nifios y los/las jévenes,
concluyan el trayecto obligatorio desarrollando los aprendizajes
establecidos en el plan de estudios y que dichos aprendizajes sean
perdurables y se acomparen de una formacién en valores individuales y
sociales, requiere de contar, entre otros elementos, con recursos
humanos calificados que posibiliten el logro de los objetivos educativos,
y de manera prioritaria, la formacién integral del estudiantado.

La docencia que se pretende en la Nueva Escuela Mexicana, se
basa en las mejores practicas de las maestras y maestros del pais,
quienes han demostrado que es posible contar con un profesional
comprometido con lograr que todos los alumnos aprendan, quien confia
en que todos ellos pueden y saben, y los coloca en el centro de sus
acciones en el aula y en la escuela. Esta maestra o maestro, inspira a
otros para actuary buscar mejores condiciones de desarrollo y bienestar,
principalmente en zonas de alta marginacién, pobreza y con bajos

indices educativos; es valorado por la competencia didactica que posee,
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pero también por el trato amable y respetuoso que da a sus alumnos, asi
como por las decisiones que toma cotidianamente en el salén de clase
y en la escuela basadas en la justicia, el respeto, la inclusién y la equidad.

El directivo que se quiere en la Nueva Escuela Mexicana, se
basa en las practicas de los mejores directores, subdirectores y
coordinadores de actividades, quienes han demostrado que es posible
contar con personal educativo que conoce las caracteristicas de los
alumnos, sus familias, al colectivo escolar y el contexto social, cultural y
linglistico en que trabaja, de modo que los planteamientos que realiza
para conjuntar esfuerzos de la comunidad escolar se basan en las
necesidades y los retos que efectivamente enfrentan los alumnos para
alcanzar aprendizajes y bienestar en sus vidas.

Los perfiles profesionales comprenden diferentes dominios, los
cuales establecen los distintos ambitos de operacion que determinan,
de manera especifica, los requerimientos hacia el personal docente,
directivo y de supervisién. Cada dominio se integra por los criterios e
indicadores que establecen lo que deben saber y ser capaces de hacer
las maestras y maestros en el ambito descrito en el dominio, aqui
algunos ejemplos de los dominios, mismos que en los documentos
especificos de los marcos de excelencia se concretan en los perfiles

profesionales, criterios e indicadores.

Educacidén Basica:

Dominios del perfil docente:
Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego

a los principios filoséficos, éticos y legales de la educacién mexicana.

Il. Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnos para brindarles una

atencién educativa con inclusién, equidad y excelencia.

lll.Una maestra, un maestro que genera ambientes favorables para el

aprendizaje y la participacién de todas las nifas, los nifios o los

adolescentes

IV.Una maestra, un maestro que participa y colabora en la transformacién

y mejora de la escuela y la comunidad.
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Dominios del perfil técnico docente:
Un técnico docente que asume su quehacer profesional con apego a los

principios filosdéficos, éticos y legales de la educacién mexicana.

Il. Un técnico docente que conoce a los alumnos para brindarles una

atencidén educativa con inclusién, equidad y excelencia. Ill. Un técnico
docente que genera ambientes favorables para el aprendizaje y la

participacion de todas las nifias, los niflos y los adolescentes.

Ill. Un técnico docente que participa y colabora en la transformacién y

mejora de la escuela y la comunidad.

Dominios del Perfil directivo:

a) Un directivo que asume su practica y desarrollo profesional con apego a

los principios filoséficos, éticos y legales de la educacion mexicana.

b) Un directivo que reconoce la importancia de su funcién para construir

de manera colectiva una cultura escolar centrada en la equidad, la

inclusion, la interculturalidad y la excelencia.

c) Un directivo que organiza el funcionamiento de la escuela como un

espacio para la formacion integral de nifias, nifios y adolescentes.

d) Un directivo que propicia la corresponsabilidad de la escuela con las

familias, la comunidad y las autoridades educativas para favorecer la

formacion integral y el bienestar de los alumnos.

Dominios del Perfil del supervisor escolar:
Una supervisora, un supervisor escolar que asume su quehacer
profesional apegado a los principios filoséficos, éticos y legales de la

educacién mexicana.

Il. Una supervisora, un supervisor escolar que conoce las politicas

educativas vigentesy la cultura que prevalece en los planteles a su cargo
para orientar la construccién de una perspectiva compartida de mejora

educativa.

lll.Una supervisora, un supervisor escolar que favorece la transformacion

de las practicas pedagdgicas y de gestion desde su ambito de
responsabilidad, para centrar su atencién en la formacién integral de los

alumnos.
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IV.Una supervisora, un supervisor escolar que se vincula con autoridades
educativas, diferentes instancias de apoyo, comunidades y familias para

que contribuyan a la transformacién y mejora de las escuelas a su cargo.

Dominios del Perfil del personal con funciones de asesoria
técnica pedagodgica:

l. Un asesor técnico pedagdgico que asume su funcién profesional
apegado a los principios filoséficos, éticos y legales de la educacidon
mexicana.

Il. Un asesor técnico pedagdgico que conoce las practicas de las maestras
y los maestros, asi como la cultura de las escuelas en donde laboran, a
fin de orientar su quehacer profesional hacia la excelencia educativa.

I1l. Un asesor técnico pedagdégico que favorece la mejora de las practicas de
las maestras y los maestros para que centren la ensefianza en el maximo
logro de aprendizaje y en la formacién integral de los alumnos.

IV.Un asesor técnico pedagdgico que colabora con la supervisién de zona
escolar y propicia la vinculacién entre las escuelas y las familias,

comunidades e instancias de apoyo para fortalecer las practicas ying

Educaciéon Media Superior

Dominios del perfil docente:

. Construye su identidad como docente de Educacién Media Superior.
Asume su rol como agente fundamental en la formacién integral del
estudiantado, en un marco de inclusién y respeto a la diversidad, con el
fin dltimo de alcanzar la excelencia educativa.

Il. Comprende la normatividad de la Educacién Media Superior que
corresponde a la funcién docente.

Realiza un andlisis de los fines de la normatividad académica y
administrativa de la Educacién Media Superior en su practica docente.

1l

.Domina el curriculo para la ensefianza y el aprendizaje. Comprende la
articulacién del modelo educativo con los contenidos, considerando las
caracteristicas del estudiantado, para el logro de los aprendizajes.

IV.Planifica e implementa los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico a partir del plan y
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programas de estudio, de las caracteristicas y contexto del
estudiantado, para generar ambientes de aprendizaje. V. Colabora en el
trabajo colegiado, de gestién y de vinculacién del plantel. Contribuye a
la consolidaciéon de una comunidad escolar participativa para mejorar
las actividades académicas, escolares y comunitarias.

VI. Determina su trayectoria de formacién, actualizacién y desarrollo
profesional. Reflexiona sobre su practica docente, para orientar su

trayecto formativo hacia una educacién de excelencia.

Dominios del perfil directivo:

Desarrollo de la identidad directiva. Asume su rol como agente
fundamental en la formacién integral del estudiantado, en un marco de
inclusidon y respeto a la diversidad, con el fin ultimo de alcanzar la
excelencia educativa.

Gestiona de manera integrada las actividades de la comunidad
educativa. Dirige a la comunidad educativa hacia su cohesién, en un
marco de participacion inclusiva y equitativa, con perspectiva de género
y valoracién de la diversidad cultural, para la toma de decisiones y el
logro de la excelencia educativa.

Genera las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje de excelencia.
Coordina acciones académicas, administrativas y de gestién para el
logro de los objetivos de la ensefianza y el aprendizaje en el marco de la
Nueva Escuela Mexicana.

Administra los recursos del plantel considerando los fines de la
educacién. Emplea los recursos a su cargo en un marco de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, para el logro educativo del centro
escolar.

Organiza su trayectoria de formacién, actualizacién y desarrollo
profesional. Reflexiona sobre su practica y su contribucién al
fortalecimiento de la comunidad académica y define su trayecto

formativo para una educacién de excelencia.
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Propdsitos de los marcos de excelencia en la ensefianza y la
gestion escolar:

Ser un marco comun que contribuya a generar una vision compartida
sobre lo que deben saber, ser capaces de hacer y saber ser, los maestros,
técnicos docentes, directivos y supervisores escolares.

Ofrecer un marco que ayude a estas figuras a analizar y reflexionar sobre
su practica educativa, considerando el contexto en el que esta se
desarrolla.

Favorecer la comunicacion, vinculacién, didlogo y trabajo colaborativo al
interior de las escuelas y en las supervisiones escolares, asi como entre
los diferentes niveles educativos, dependencias y quienes tienen la
responsabilidad de tomar decisiones orientadas a mejorar las practicas
educativas.

Explicitar hacia dénde dirigir el perfeccionamiento de los saberes
profesionales de estos actores para lograr los propdsitos de la Educacién
Basica, en cada uno de los niveles que la componen.

Ser referente de los procesos de admisién, promocién, reconocimiento
y formacién de las maestras y los maestros, técnicos docentes, directivos
Yy supervisores escolares.

Orientar procesos relacionados con su funcién, como: el trabajo que
realizan con la comunidad escolar, la tutoria y la asesoria, asi como el
diseflo de materiales y recursos dirigidos a estas figuras educativas,
entre otros.

Ser un insumo para que la sociedad conozcay comprenda la tarea de los

maestros, técnicos docentes, directivos y supervisores escolares.
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b). El proceso de seleccién para la “Admision”.

Con el proceso de admisiéon se dard acceso formal al servicio
publico educativo en educacién basica y media superior a través del
Sistema. La admisién al servicio se realizard mediante procesos anuales
de seleccién, a los que concurran los aspirantes en igualdad de
condiciones, los cuales serdn publicos, transparentes, equitativos e
imparciales. Estos procesos apreciaran los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos.

El proceso da inicio con la publicacién de la convocatoria y a
partir de ahi, se realiza el pre-registro y el registro conforme a las fechas
que ahi se sefalan. En la convocatoria se indican los perfiles, requisitos,
categorias a concurso, etc. y prevé la publicaciéon de resultados sobre la
que se organiza la lista de ordenamiento. Las plazas que se ofertan en la
convocatoria, son las que se publicaron y se asignan en los periodos
programados para un evento publico, previos a la instalaciéon y
funcionamiento de la mesa tripartita. Las plazas que se asignan durante
la vigencia de la convocatoria, son plazas adicionales a las publicadas,
que se validan para asignaciéon durante el transcurso del ciclo y
contindan entregandose hasta antes del término de la vigencia de la
convocatoria.

Los nuevos criterios para la asignacion de plazas 2020-2021,
sefalan que, con base en los puntajes obtenidos en los elementos
multifactoriales, se emitirdn dos listados de ordenamiento para: 1,
Egresados de las escuelas normales publicas, Universidad Pedagdgica
Nacional y Centros de Actualizacién del Magisterio y 2, Egresados de
otras Instituciones de Educacién Superior y escuelas normales privadas.
En el siguiente cuadro se puede apreciar que del 2014 al 2020, han
participado 30 mil 532 aspirantes en procesos de nuevo ingreso y
admision en la educacion basica, siendo la Convocatoria 2020-2021 la

que ha registrado mayor nimero de participacion.
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Concentrado histérico de participacion en los procesos de
ingreso/admisién en la Educacién Basica en Baja California
2014-2020.

Ciclo/Convocatoria: | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- 2020-

2015 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 2021

Namero de | 4,132 | 4,703 | 3,403 | 4,556 | 4,554 | 4,349 4,835

participantes

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

En el siguiente cuadro se presentan los porcentajes histéricos
de participantes con resultado “idéneo” siendo en promedio 65.21% de
2014-2015 a 2018-2019, ya con la Reforma del 2019 y la creacién del
SICAMM,; el 81% de los participantes en 20192020 se reflejé en el “Grupo
A" y en 2020-2021 el 37% resulté en el “Grupo 1" alcanzados en los
procesos de ingreso/admision 2014-2020 Baja California Educacion
Basica. Al respecto los elementos multifactoriales no han logrado
instrumentarse al 100%, en la Convocatoria 2020-2021 se utilizaron el
Promedio general de carrera, los Cursos extracurriculares con
reconocimiento de validez oficial, el Programa de movilidad académica,
la Experiencia docente y el Curso de habilidades docentes para la Nueva
Escuela Mexicana, segun las normas excepcionales publicadas por la

Autoridad Federal en el marco de la contingencia.
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Porcentajes histéricos de participantes con resultado “idéneo”,
“Grupo A” y “Grupo 1” alcanzados en los procesos de
ingreso/admisién 2014-2020 Baja California Educacién Basica:

Ciclo/Convocatoria: | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- 2018- | 2019- 2020-2021

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020

Porcentaje de 81% 37%

participantes con| 49% | 61.9% | 69.7% | 72.25% | 73.2% | GRUPO | GRUPO""

resultado “A”

satisfactorio

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

Notas:

A partir del periodo 2019-2020, ya no se considera la idoneidad
dentro de los conceptos de resultados de los participantes. -El grupo 1
del periodo 2020-2021, considera en ADMISION, solo a los aspirantes de
Normales Publicas, UPN y CAM. -Los porcentajes del proceso de
ADMISION, en el ciclo 2019-2020 refieren al grupo “A” y en el 2020-2021,
Grupo “1". Este ultimo ciclo incluye solo participantes de normales
publicas, UPN y CAM

El grupo 1 del periodo 2020-2021 considera en ADMISION
prioritariamente a aspirantes de Normales Publicas, UPN y CAM.
Baja California el concentrado histérico de asignacién de Plazas de
Jornada muestra que se han asignado de 2014 al 2020 un total de 6 mil
812 plazas y en el caso de Hora Semana Mes (HSM) han sido 40 mil 124
HSM en los procesos de ingreso/admisién en la educacién basica, en la

parte inferior se detalla la informacién por ciclo
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Concentrado histérico de asignacion de Plazas de Jornada (PJ)
y Hora Semana Mes (HSM) en los procesos de ingreso/
admisiéon Educacion Basica Baja California.

Ciclo/Convocatoria:

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

Plazas entregadas 664 PJ | 390PJ | 837 PJ | 1,689 958 PJ | 1,520 754 PJ
5,828 1,530 6,238 PJ 8,806 PJ 1,471
HSM HSM HSM 8,061 HSM 8,190 HSM
HSM HSM

Fuente: Elaboracién propia con las Bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC. *Corte de la

informacién a 13 de noviembre de 2020.

En Educacién Media Superior, los subsistemas estatales
Colegio de Bachilleres (COBACH) y Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos (CECYTE), en el histérico del 2014 al 2020 han participado
3 mil 313 aspirantes en procesos de nuevo ingreso/admision, siendo en

COBACH 2 mil 654y en CECYTE 659.

Concentrado histérico de participacion en los procesos de
ingreso/admisién en los subsistemas estatales de Educacién
Media Superior en Baja California 2014-2020.

Ciclo/Convocatoria: | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-| 2018- | 20192020 | 20202021

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

COBACH 353 483 575 543 391 282 27

CECYTE o 123 82 101 140 137 76

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de CECYTE y COBACH.

En el siguiente cuadro se presentan los porcentajes histéricos
de participantes con resultado “idéneo” en los subsistemas estatales de
educacién media superior, en el caso de COBACH el promedio es del 37%
de 2014-2015 a 2018-2019, en el caso del CECYTE el promedio es de 36%.
Ya con la Reforma del 2019 y la creacién del SICAMM; el 67% de los
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participantes en 2019-2020 se reflejé en el “Grupo A" en COBACH y el

22.62% en CECYTE.

Porcentajes histéricos de participantes con resultado “idéneo”,

“Grupo A” y “Grupo 1” alcanzados en los procesos de
ingreso/admisién 2014-2020 Baja California Subsistemas
Estatales Educacién Media Superior:

Ciclo/Convocatoria: | 2014- | 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
COBACH 29.17% | 19.25% | 52% 44.38% | 38.10% | 67% N/A
GRUPO
pn
CECYTE 0 12.19% | 26.82% | 47.52% | 55.71% | 22.62% N/A
GRUPO
upn

Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de CECYTE y COBACH.

El Concentrado histérico de asignacion de Hora Semana Mes

(HSM) en Educacién Media Superior ha sido en el caso de COBACH un

total de 4 mil 080 HSM en los procesos de ingreso/admisién en el

histérico de 2014 al 2020, en el caso de CECYTE 1 mil 826 HSM.

Concentrado histérico de asignacién Hora Semana Mes en los

procesos de ingreso/ admisiéon Subsistemas Estatales

Educaciéon Media Superior Baja California.

Ciclo/Convocatoria: | 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
COBACH 393 494 1921 710 235 280 47
CECYTE 6] 208 258 405 489 382 84

Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de CECYTE y COBACH.
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c). La Promocion a funciones de direccion y supervision:
Promocién vertical, Promocién horizontal por niveles de

incentivos y Promocién por horas adicionales.

La promocién a la funcién directiva o de supervisién es un
movimiento vertical, que consiste en el ascenso a una categoria, puesto
o cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y el
cambio de funcién. La promocién en el servicio es un movimiento
horizontal, que da acceso a un nivel de incentivo, sin que implique un
cambio de funciones.

La Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros (LGSCMM), refiere los Elementos Multifactoriales Promociones
Educacién Basica, los cuales, entre otros, contemplaran: I. Un sistema
que permita apreciar los conocimientos y aptitudes necesarios del
aspirante para lograr el desarrollo y maximo logro de aprendizaje de los
educandos; Il. La antigUedad en el servicio; Ill. La experiencia y tiempo
de trabajo en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién social, y
IV. El reconocimiento al buen desempefo por la comunidad educativa,
con la participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
companeros de trabajo. El personal de educacién basica que obtenga
promocién a plaza con funciones de direccién o supervisiéon, debera
participar en los programas de habilidades directivas determinados por
la autoridad educativa de la entidad federativa.

El Articulo 44 de la LGSCMM, enuncia que la promocién
horizontal se llevara a cabo mediante un programa integrado por niveles
de estimulo y con reglas de incorporacién, promocién y permanencia,
diferenciadas en cada uno de ellos. En el Programa de Promociéon
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica, se
respetardn los estimulos otorgados bajo las reglas del Programa de
Carrera Magisterial y del Programa de Promocién en la Funcién por
Incentivos en Educacién Basica, conforme a lo establecido en esta ley.
Dicho programa contendra las reglas para que el personal que, en la
educacién basica, pueda obtener los incentivos previstos en esta ley.
Operara con el presupuesto del Programa de Carrera Magisterial, del

Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién
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Basica y recursos que se asignen, en su caso, al propio programa,
conforme a la disponibilidad presupuestaria y en términos de las
disposiciones presupuestarias aplicables.

En el siguiente cuadro se puede apreciar que del 2015 al 2020,
han participado 8 mil 752 aspirantes en procesos de promocioén en la
educacién basica. Los porcentajes histéricos de participantes con
resultado “idéneo” siendo en promedio 60% de 2015-2016 a 2018-2019.
Con la Reforma del 2019 y la creacién del SICAMM; los elementos
multifactoriales no han logrado instrumentarse al 100% por lo que no se
cuenta con informacién del SICAMM y grupos de desempefio en las dos
ultimas convocatorias, con los cambios normativos y la contingencia no

se caracterizaron las promociones por grupos de desempefio.

Concentrado histdérico de participacion en los procesos
promocion en la Educacion Basica en Baja California 2015-

2020.
Ciclo/Convocatoria: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NuUmero de 1,394 1,661 1,059 1,224 1,801 1,613
participantes

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

Porcentajes histéricos de participantes con resultado “idéneo”,
“Grupo A” y “Grupo 1” alcanzados en los procesos de
promocion 2015-2020 Baja California Educacién Basica:

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
Ciclo/Convocatoria: | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021

Porcentaje de
participantes 59.54% | 612% | 59.77% | 60% N/A N/A
con resultado
satisfactorio
Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

Notas:
-A partir del periodo 2019-2020, ya no se considera la idoneidad dentro
de los conceptos de resultados de los participantes. -En las

convocatorias 2019-2020 y 2020-2021 por los cambios normativos y la
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contingencia no se caracterizaron las promociones por grupos de
desempefio.

En Baja California, en el histérico de asignaciones a
Promociones por funcién en educacién basica 2015-2020, se han
beneficiado con nombramiento a 1 mil 591 docentes siendo 1 mil 305
directivos y 212 supervisores, en el caso de la Convocatoria 2020-202,
derivado de la situacién de emergencia sanitaria generada por el virus
SARS-CoV2, el Gobierno Federal decreté diversas medidas para mitigar
la dispersién y transmisiéon, lo cual conllevé a la suspension de
actividades en el Sistema Educativo Nacional, afectando
definitivamente el proceso para la Promocién Vertical 2020-2021. Por lo
anterior, en el mes de julio de 2020, la USICAMM emitié los Criterios
Excepcionales para la asignacidn a categorias con funciones de
direccion y de supervision en Educaciéon Basica, mediante el cual, a
través de una convocatoria local se brinde la certidumbre en el proceso
de asignacion de plazas, las cuales tendran una vigencia por tiempo fijo

al término del ciclo escolar.

Los aspirantes a participar deberan contar con los siguientes

requisitos:

1) Contar con la categoria inmediata anterior a la que aspira
promoverse,

2) Participar con una categoria acorde al centro de trabajo al que esta
adscrito.

3) Desempenar la funcién que corresponde a su categoria (docente,
subdirector, director).

4) Contar con titulo de licenciatura acorde a la funcién que
desempenia.

5) Cubrir el perfil establecido para la categoria a la que desea
promoverse.

6) Cumplir con lo establecido en las Reglas en materia de
compatibilidad de plazas.

7) No contar con nota desfavorable.

Histérico de asignaciones de Promociones por funciéon
Educacién Basica Baja California 2015-2020.
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Funcion Asignados Asignados Asignados
Ciclo Directores Supervisores Total
2015-2016 403 77 527
2016-2017 221 35 283
2017-2018 279 58 337
2018-2019 208 42 250
2019-2020 103 N/A 103
2020-2021* 91 N/A 91

Total 1,305 212 1,591

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.
*Corte de los datos del 2020-2021, es al 5 de noviembre de 2020

La Promocién en la Funcién por Incentivos denominada “(K1)",
es otro beneficio derivado de los resultados de quienes participaron en
la Evaluacién del Desempefio de los 4 Grupos, dentro de los periodos del
2015 al 2018. Les corresponde al pago adicional del 35 % de su sueldo
base (concepto 07) a todos los docentes que obtuvieron resultado
“Destacado”. En educacién basica de 2015 a 2018, se contdé con 1 mil 193

docentes con resultado destacado.

ANO DE DOCENTES CON
EVALUACION RESULTADO DESTACADO
2015 226

2016 22

2017 412

2018 527

Total 1,193

Fuente: Elaboracion propia con las bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

Promocién por Horas Adicionales, es un beneficio que aplica
para todo aquel personal que fue sujeto a una Evaluacién del
Desempenio entre el periodo del 2015 al 2018 (del Grupo | al IV) y que

obtuvo un resultado “Bueno o Destacado”. Este personal puede ser
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susceptible para asignacién de horas adicionales, siempre y cuando sea
en el mismo tipo de evaluacién, asi como en el mismo subsistema en el
cual fue evaluado. La asignacidn de dichas horas adicionales se realizar
siempre y cuando exista una vacante validada por la instancia
competente del Sistema Educativo. El estado no estd obligado a la
creacion de nuevas plazas para poder realizar una asignaciéon de horas
adicionales. En el histérico en educacion basica se asignaron 468 plazas
para docentes de sostenimiento federal y 930 estatal (cada plaza

equivale a médulos distintos dependiendo de los campos formativos).

Histérico de Horas Adicionales (HA) para personal con
resultados “bueno y destacado” Evaluaciones Servicio
Profesional Docente 2015-2018.

Aho de evaluacién/ | PLAZAS
Subsistema ASIGNADAS
Federal (ISEP) 468

Estatal (SE) 930

Total 1,398

Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.

*Corte de la informacion a septiembre de 2020.

Referente a la Promocién Horizontal por niveles con incentivos
en el marco de la LGSCMM, estd pendiente la instrumentacioén, una vez
que se definan los lineamientos normativos para su aplicacién
respectiva. El objetivo fundamental de la Promocién horizontal es
buscar en los docentes como agentes fundamentales de la
transformaciéon social: | Revalorizacion de la funcién social del
magisterio, Il. Valoracién del esfuerzo, compromiso y dedicacién del
personal, lll. Apreciacién integral de las actividades mediante elementos
multifactoriales y IV. Contribucidén a la mejora del servicio publico
educativo.

En el caso de los subsistemas de educacién media superior
estatales del 2015 al 2020 han participado 371 aspirantes en procesos de

promocién, siendo 220 en COBACH y 151 en CECYTE.
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Concentrado histérico de participaciéon en los procesos

promocién en la Educaciéon Media Superior en Baja California
20152020. Subsistemas Estatales.

Ciclo/Convocatoria: 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 20192020 | 20202021
2016 2017 2018 2019

COBACH 7 82 57 35 14 25

CECYTE 0 33 42 4 1 71

Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de CECYTE y COBACH.

En Educacién Media Superior al igual que en la Educacién

Basica, los docentes participaron en la Evaluacién del Desempefio, en el

Colegio de Bachilleres participaron 532 docentes de los cuales 136

obtuvieron resultado “excelente/destacado” y en el caso del Colegio de

Estudios Cientificos y Tecnoldgicos se evaluaron 755 docentes de los

cuales 81 resultaron sobresalientes.

Histérico de docentes evaluados en el desempeiio con

resultado excelente/destacado Educacién Media Superior

Subsistemas Estatales Baja California 2015-2018.

Subsistema

ARo de | 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
evaluacién

COBACH 53 9 66 8
CECYTE 13 7 41 20

Total 66 16 107 28

Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de CECYTE y COBACH.
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d). El Reconocimiento para la Tutoria, Asesoria Téchica y
Asesoria Técnica Pedagdgica.

La LGSCMM, refiere que el “Reconocimiento” tiene por objeto
el reconocer la funcién social de las maestras y los maestros, y del
personal directivo o de supervisién; las autoridades educativas podran
otorgar reconocimientos que consisten en distinciones, estimulos y
opciones de desarrollo profesional para aquellos que destaquen por el
desempeio de sus funciones, los cuales seran: Beca Comisién; Asesorias
técnicas pedagdgicas; Tutorias, y Asesorias técnicas.

Funcién de Asesoria Técnica Pedagdgica (ATP), es una funcién
en la que los docentes participantes proporcionan apoyo técnico,
asesoria y acompafiamiento a otros docentes y a la escuela en su
conjunto. La designaciéon del personal docente con funciones de
asesoria técnica pedagédgica es un reconocimiento, que da lugar a un
movimiento lateral, con el correspondiente incentivo econémico, en
tanto ejerza las actividades propias de la funcién. Este movimiento
horizontal es de caracter temporal por tres ciclos escolares, al término
de los cuales el personal regresara a la funcién docente. La selecciéon de
los candidatos se lleva a cabo tomando en cuenta el cumplimiento de
los elementos multifactoriales que la Secretaria establezca. El personal
seleccionado debe participar en los cursos de induccién, capacitacién y
actualizacién profesional que la Secretaria determine.

La Asesoria Técnica (AT) tiene los siguientes propdsitos:
Acompanar, apoyar, asesorar y recomendar a los colectivos docentes
conforme a las necesidades de mejora de las practicas educativas
detectadas, a partir de las evidencias, observaciones, visitas y
requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los
procesos y resultados de aprendizaje de los educandos, y favorecer
experiencias de aprendizaje y formacién que incidan en |la
transformacion de las practicas educativas con la finalidad de mejorar el
aprendizaje y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y j6venes
en la escuela.

La Asesoria Técnica, es una estrategia de apoyo a las

actividades de direccidén a otras escuelas de educacién basica, a través
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de la cual se promueve que el personal con funciones de direccién
cuente con el apoyo de directores experimentados que lo acompafen
en el ejercicio de su funcién, con la finalidad de mejorar sus
competencias profesionalesy sus practicas directivas. La designaciéon de
la directora o el director para realizar la funcién adicional de asesoria
técnica, sera un reconocimiento que dard lugar a un movimiento
horizontal, con el correspondiente incentivo econémico, en tanto ejerza
las actividades propias de la asesoria técnica.

La asesoria técnica tiene los propdsitos siguientes: Acompanar
y asesorar a los colectivos escolares conforme a las necesidades de
mejora de las practicas profesionales de los directivos, detectadas a
partir de evidencias, observaciones, visitas y requerimientos expresados
por estos colectivos, asi como de los procesos y resultados de
aprendizaje de los educandos, favorece experiencias de aprendizaje y
formacion situados que inciden en la transformacién de las practicas
directivas con la finalidad de lograr la mejora de la operacién y
funcionamiento de las escuelas, e incidir en el aprendizaje y bienestar
de los educandos.

El personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo en la
educacién basica y media superior recibira tutoria que lo apoye para
mejorar su practica profesional durante dos afos. La tutoria es una
estrategia de profesionalizacién orientada a fortalecer las competencias
del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio
publico educativo. La designacion del personal docente para realizar la
funcién de tutoria en educacién basica, es un reconocimiento que da
lugar a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo
econdémico, en tanto ejerza las actividades propias de la tutoria. Este
movimiento lateral, es de caracter temporal hasta por dos ciclos
escolares al término de los cuales, el personal regresara a la funcién
docente. La seleccién de los candidatos se llevard a cabo tomando en
cuenta el cumplimiento de los elementos multifactoriales que la
Secretaria determine. El personal seleccionado, debera participar en los
cursos de induccién, capacitacién y actualizacién profesional que la

Secretaria determine.
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La tutoria tiene los propésitos siguientes: Fortalecer las
competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso
para favorecer su insercién en el trabajo educativo, la autonomia
profesional, la participacién en la escuela, la comunicacién con madres
y padres de familia o tutores, y el aprendizaje profesional permanente,
contribuir a la mejora de la practica profesional, de modo que el docente
novel cuente con mas y mejores capacidades para propiciar el
cumplimiento de las finalidades de la educacién que imparte y lograr el
desarrollo integral de los educandos.

En los procesos de Reconocimiento en el marco del SICAMM
2020-2021 en la Educacién Basica en Baja California, reflejé 116 maestras
Yy maestros que se seleccionaron: 46 Tutores, 62 Asesores Técnico
Pedagdgicos y 8 Asesores Técnicos Directivos, en el siguiente cuadro se

precisa la informacién por nivel y municipio.
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Personal de reconocimiento seleccionado por convocatoria
del periodo 2020-2021 Educacién Basica Baja California por
municipio en el marco del SICAMM

SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

Municipio  Nivel Tutorias ATP AT ‘ Total
Educativo
Preescolar 1 16 2 19
Tijuana Primaria 6 4 1 1l
Secundaria 0 3 0 3
Educacién 3 0 0 3
especial

Preescolar 7 15 1 23

Mexicali | primaria 7 4 1 2
Secundaria 1 6 0 7
Educacién 4 0 0 4
especial

!
(o]

San
Quintin

Preescolar

Preescolar 7 15 1 10
Ensenada | primaria 7 4 1 10
Secundaria 1 6 0 4
Educacién 4 0 0 1
especial
[fotar w5 Ja [ ]
Preescolar 1 0 0 1
Rosarito | primaria 4 1 0 5

Primaria

Total

Gran total
Fuente: Elaboracion propia con las Bases de datos y estadistica de la DISICAMM-BC.
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4. DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia educativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Repubilica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Comisién Permanente del Honorable Congreso de la Unidn, se ha
servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"LA COMISION PERMANENTE DEL HONORABLE CONGRESO DE LA
UNION, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 135
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Y PREVIA APROBACION DE LAS CAMARAS DE DIPUTADOS Y DE
SENADORES DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ASI COMO LA MAYORIA DE LAS LEGISLATURAS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS,
DECLARA
SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LOS ARTICULOS 3o0., 31 Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA EDUCATIVA.

Articulo Unico. Se reforman los parrafos primero y actual
segundo, recorriéndose en su numeracién para ser el cuarto, las
fracciones I, inciso c), V, VI, parrafo primero y su inciso a), y IX del articulo
3o0., la fraccién | del articulo 31y las fracciones XXV y XXIX-F del articulo
73; se adicionan los parrafos segundo, quinto, sexto, séptimo, octavo,
noveno, décimo, décimo primero y décimo segundo, a la fraccién Il los
incisos e), f), g), h), e i) y la fraccién X del articulo 30.; y se derogan el
parrafo tercero, el inciso d) de la fraccion Il y la fraccién Il del articulo 3o.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar

como sigue:
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Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacién. El
Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira
y garantizard la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacidn basica; ésta y la media superior
seran obligatorias, la educaciéon superior lo serd en términos de la
fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es un derecho de la
ninez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacién, la impartida
por éste, ademds de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica,
gratuita y laica.

Se deroga.

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad
de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tendera a desarrollar armdénicamente todas las facultades
del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto
a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;
promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso
de enseflanza aprendizaje.

El Estado priorizard el interés superior de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participaciéon en los
servicios educativos.

Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribuciéon a la
trasformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral
de formacién, de capacitacién y de actualizacién retroalimentado por
evaluaciones diagnésticas, para cumplir los objetivos y propésitos del
Sistema Educativo Nacional.

La ley establecera las disposiciones del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros en sus funciones docente, directiva o de
supervision. Corresponderd a la Federaciéon su rectoria y, en
coordinacién con las entidades federativas, su implementacién,

conforme a los criterios de la educacion previstos en este articulo.
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La admisiéon, promocién y reconocimiento del personal que
ejerza la funcién docente, directiva o de supervision, se realizard a través
de procesos de seleccién a los que concurran los aspirantes en igualdad
de condiciones y establecidos en la ley prevista en el parrafo anterior, los
cuales serdn publicos, transparentes, equitativos e imparciales y
considerardn los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para
el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos. Los
nombramientos derivados de estos procesos sélo se otorgardn en
términos de dicha ley. Lo dispuesto en este parrafo en ningun caso
afectara la permanencia de las maestras y los maestros en el servicio. A
las instituciones a las que se refiere la fraccién VIl de este articulo no les
serdn aplicables estas disposiciones.

El Estado fortalecerd a las instituciones publicas de formacién
docente, de manera especial a las escuelas normales, en los términos
que disponga la ley.

Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental
para el proceso de enseflanza aprendizaje. El Estado garantizara que los
materiales didacticos, la infraestructura educativa, su mantenimiento y
las condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la
educacion.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il de este
articulo, el Ejecutivo Federal determinard los principios rectores y
objetivos de la educacién inicial, asi como los planes y programas de
estudio de la educacién basica y normal en toda la Republica; para tal
efecto, considerarad la opinién de los gobiernos de las entidades
federativas y de diversos actores sociales involucrados en la educacion,
asi como el contenido de los proyectos y programas educativos que
contemplen las realidades y contextos, regionales y locales.

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de
género y una orientacién integral, por lo que se incluira el conocimiento
de las ciencias y humanidades: la ensefianza de las matematicas, la
lecto-escritura, la literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la
filosofia, la tecnologia, la innovacién, las lenguas indigenas de nuestro
pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el deporte, las artes, en

especial la musica, la promocién de estilos de vida saludables, la
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educacién sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre

y b) ...

Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer
el aprecio y respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de las familias, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los
privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o de
individuos;

Se deroga.

Sera equitativo, para lo cual el Estado implementard medidas
que favorezcan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de
las personas y combatan las desigualdades socioecondmicas,
regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en
los servicios educativos. En las escuelas de educacién basica de
alta marginacién, se impulsaran acciones que mejoren las
condiciones de vida de los educandos, con énfasis en las de
caracter alimentario. Asimismo, se respaldara a estudiantes en
vulnerabilidad social, mediante el establecimiento de politicas
incluyentes y transversales. En educacidén para personas
adultas, se aplicaran estrategias que aseguren su derecho a
ingresar a las instituciones educativas en sus distintos tipos y
modalidades. En los pueblos y comunidades indigenas se
impartird educacién plurilingte e intercultural basada en el
respeto, promocién y preservacion del patrimonio histérico y
cultural;

Serd inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de los educandos. Con base en el
principio de accesibilidad se realizaran ajustes razonables y se
implementaran medidas especificas con el objetivo de eliminar

las barreras para el aprendizaje y la participacion;

otras.
(-
Il. ...
a)
c)
b)
c)
57
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d) Serd intercultural, al promover la convivencia armoénica entre
personas y comunidades para el respeto y reconocimiento de
sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social;
e) Serd integral, educara para la vida, con el objeto de desarrollar
en las personas capacidades cognitivas, socioemocionales y
fisicas que les permitan alcanzar su bienestar, e
f) Sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad;
11l. Se deroga
V...
V. Toda persona tiene derecho a gozar de los beneficios del desarrollo de
la ciencia y la innovacién tecnolégica. El Estado apoyara la investigaciéon
e innovacién cientifica, humanistica y tecnolégica, y garantizara el
acceso abierto a la informacién que derive de ella, para lo cual debera
proveer recursos y estimulos suficientes, conforme a las bases de
coordinacién, vinculacién y participaciéon que establezcan las leyes en la
materia; ademas alentara el fortalecimiento y difusién de nuestra
cultura;
VI. Los particulares podran impartir educacién en todos sus tipos y
modalidades. En los términos que establezca la ley, el Estado otorgard y
retirara el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen
en planteles particulares. En el caso de la educacién inicial, preescolar,
primaria, secundaria y normal, los particulares deberan:
a) Impartir la educacién con apego a los mismos fines y
criterios que establece el parrafo cuarto, y la fraccién Il, asi
como cumplir los planes y programas a que se refieren los

parrafos décimo primero y décimo segundo, y

b)
VILI. ...
VIll. El Congreso de la Unién, con el fin de unificar y coordinar la
educacién en toda la Republica, expedird las leyes necesarias,

destinadas a distribuir la funcién social educativa entre la Federacion,
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las entidades federativas y los Municipios, a fijar las aportaciones
econdémicas correspondientes a ese servicio publico y a sefalar las
sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan
cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que
las infrinjan;

IX. Para contribuir al cumplimiento de los objetivos de este articulo, se
crea el Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién, que sera
coordinado por un organismo publico descentralizado, con autonomia
técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestién, con
personalidad juridica y patrimonio propios, no sectorizado, al que le
correspondera:

a) Realizar estudios, investigaciones especializadas y evaluaciones
diagndsticas, formativas e integrales del Sistema

Educativo Nacional;

b) Determinar indicadores de resultados de la mejora continua de la
educacion;

c) Establecer los criterios que deben cumplir las instancias evaluadoras
para los procesos valorativos, cualitativos, continuos y formativos de la
mejora continua de la educacién;

d) Emitir lineamientos relacionados con el desarrollo del magisterio, el
desempefio escolar, los resultados de aprendizaje; asi como de la mejora
de las escuelas, organizacién y profesionalizaciéon de la gestion escolar
e)

f)

9)

h;

a) Proponer mecanismos de coordinacién entre las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas para la atencién de las
necesidades de las personas en la materia;

b) Sugerir elementos que contribuyan a la mejora de los objetivos de la
educacioén inicial, de los planes y programas de estudio de educacién
basica y media superior, asi como para la educaciéon inclusiva y de
adultos, y

c) Generar y difundir informacién que contribuya a la mejora continua

del Sistema Educativo Nacional. -La ley establecera las reglas para la
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organizacién y funcionamiento del organismo para la mejora continua
de la educacioén, el cual regirad sus actividades con apego a los principios
de independencia, transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad e
inclusion. Definira también los mecanismos y acciones necesarios que le
permitan una eficaz colaboracién y coordinacién con las autoridades
educativas federal y locales para el cumplimiento de sus respectivas
funciones. -El organismo contara con una Junta Directiva, un Consejo
Técnico de Educacién y un Consejo Ciudadano. -La Junta Directiva serd
la responsable de Ila conduccién, planeacién, programacion,
organizacién y coordinacién de los trabajos del organismo al que se
refiere este articulo. Se integrara por cinco personas que duraran en su
encargo siete aflos en forma escalonada y serdn nombradas por la
Camara de Senadores, con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. El Presidente de la Junta Directiva serd nombrado por sus
integrantes y presidirad el Consejo Técnico de Educacién. -El Consejo
Técnico de Educacioén asesorara a la Junta Directiva en los términos que
determine la ley, estara integrado por siete personas que duraran en el
encargo cinco anos en forma escalonada. Serdn nombradas por la
Camara de Senadores, con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes. En su composicion se procurard la diversidad y
representaciéon de los tipos y modalidades educativos, asi como la
paridad de género. En caso de falta absoluta de alguno de sus
integrantes, la persona sustituta serd nombrada para concluir el periodo
respectivo. -Las personas que integren la Junta Directiva y el Consejo
Técnico de Educacidn, deberdn ser especialistas en investigacion,
politica educativa, temas pedagdgicos o tener experiencia docente en
cualquier tipo o modalidad educativa; ademas acreditar el grado
académico de su especialidad y experiencia, no haber sido dirigente de
algun partido politico o candidato a ocupar un cargo de eleccién popular
en los cuatro afos anteriores a la designacién y cumplir con los
requisitos que establezca la ley. Sélo podran ser removidos por causa
grave en los términos del Titulo Cuarto de esta Constituciéon. -El
organismo al que se refiere esta fraccidon, contard con un Consejo

Ciudadano honorifico, integrado por representantes de los sectores
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involucrados en materia educativa. La ley determinara las atribuciones,
organizacién y funcionamiento de dicho Consejo, y

VII. La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado.
Las autoridades federales y locales estableceran politicas para fomentar
la inclusién, permanencia y continuidad, en términos que la ley senale.
Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo educativo para
las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las

instituciones publicas.

Articulo 31. ...

Ser responsables de que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho
aflos concurran a las escuelas, para recibir la educacién obligatoriay, en
Su caso, reciban la militar, en los términos que establezca la ley, asi como
participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio,
velando siempre por su bienestar y desarrollo;

l.alV...

Articulo 73. ... 1. a XXIV....

XXV. De establecer el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en términos del articulo 30. de esta Constitucion; establecer,
organizar y sostener en toda la Republica escuelas rurales, elementales,
media superiores, superiores, secundarias y profesionales; de
investigacion cientifica, de bellas artes y de ensefianza técnica, escuelas
practicas de agricultura y de mineria, de artes y oficios, museos,
bibliotecas, observatorios y demas institutos concernientes a la cultura
general de los habitantes de la nacién y legislar en todo lo que se refiere
a dichas instituciones; para legislar sobre vestigios o restos fésiles y
sobre monumentos arqueoldgicos, artisticos e histéricos, cuya
conservacién sea de interés nacional; asi como para dictar las leyes
encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios el ejercicio de la funcién
educativa y las aportaciones econdmicas correspondientes a ese
servicio publico, buscando unificar y coordinar la educacién en toda la
Republica, y para asegurar el cumplimiento de los fines de la educacién
Y su mejora continua en un marco de inclusién y diversidad. Los Titulos

que se expidan por los establecimientos de que se trata surtirdn sus
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efectos en toda la Republica. Para legislar en materia de derechos de
autor y otras figuras de la propiedad intelectual relacionadas con la
misma; XXVI. a XXIX-E. ...

XXIX-F. Para expedir leyes tendientes a la promocién de la inversion
mexicana, la regulaciéon de la inversidn extranjera, la transferencia de
tecnologia y la generacién, difusion y aplicacién de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos que requiere el desarrollo nacional. Asimismo,
para legislar en materia de ciencia, tecnologia e innovacién,
estableciendo bases generales de coordinacién entre la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias,
asi como la participacién de los sectores social y privado, con el objeto
de consolidar el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

XXIX-G. a XXXI. ...

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. A partir de la entrada en vigor de este Decreto se
abroga la Ley General del Servicio Profesional Docente, se derogan todas
las disposiciones contenidas en las leyes secundarias y quedan sin
efectos los reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general
contrarias a este Decreto.

Hasta en tanto el Congreso de la Unién expida la ley en materia
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, queda
suspendida cualquier evaluacién y permaneceran vigentes las
disposiciones que facultan a la actual Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente de la Secretaria de Educacién Publica, para proveer
las medidas necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del
Servicio Profesional Docente.

En la aplicacién de este Decreto se respetaran los derechos
adquiridos de las maestras y los maestros, los cuales no podran ser
restringidos o afectados de manera retroactiva con las disposiciones de

nueva creacion.
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Tercero. Quedan sin efectos los actos referidos a la aplicaciéon
de la Ley General del Servicio Profesional Docente que afectaron la
permanencia de las maestras y los maestros en el servicio.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor de este Decreto se
abroga la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacioén,
se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes secundarias
y quedan sin efectos los reglamentos, acuerdos y disposiciones de
caracter general contrarias a este Decreto.

Quinto. El Congreso de la Unién debera expedir la Ley del
organismo al que se refiere la fracciéon IX del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a mas tardar
en un plazo de 120 dias a partir de la publicacién del presente Decreto.
Sexto. El Congreso de la Unién deberd expedir las Leyes Generales en
materia de Educacién Superior y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a
mas tardar en el afio 2020.

Séptimo. El Congreso de la Unién debera realizar las reformas a
la legislaciéon secundaria correspondiente, a mas tardar en un plazo de
120 dias a partir de la publicacién de este Decreto.

Octavo. Las legislaturas de los Estados, en el ambito de su
competencia, tendran el plazo de un afo para armonizar el marco
juridico en la materia, conforme a este Decreto.

Noveno. Para la integracién de la primera Junta Directiva del
organismo al que se refiere la fracciéon IX del articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de
Senadores designara a sus cinco integrantes en un plazo de 30 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor de este Decreto, con
una proérroga de hasta 15 dias naturales.

Con el fin de asegurar la renovacién escalonada con motivo de
los nombramientos que se realizardn, éstos se haran por los periodos
siguientes:

1) Dos nombramientos por un periodo de cinco aios;
2) Dos nombramientos por un periodo de seis afos, y 3) Un

nombramiento por un periodo de siete afios.
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En la integracion del Consejo Técnico de Educacion, la CAmara
de Senadores designara a sus siete miembros en un plazo maximo de
60 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de este
Decreto. Cuatro de ellos deberan ser representantes de los diversos tipos
y modalidades de la educacion.

Para asegurar la renovacién escalonada con motivo de los
nombramientos que se realizaran, éstos se hardn por los periodos
siguientes:

1) Tres nombramientos por un periodo de tres afos;
2) Tres nombramientos por un periodo de cuatro anos, y
3) Un nombramiento por un periodo de cinco afos.

Para la designacién de los integrantes de la Junta Directiva y
del Consejo Técnico, el Senado de la Republica emitird convocatoria
publica a fin de que las instituciones educativas, organismos de la
sociedad civil organizada y sociedad en general presenten propuestas.
La Junta de Coordinacién Politica acordara los procedimientos para su
eleccion.

La Junta Directiva y el Consejo Técnico de Educacién asumiran

sus funciones para ejercer las facultades que le otorga este Decreto, una
vez que entre en vigor la legislaciéon del organismo para la mejora
continua de la educacién, que expida el Congreso de la Unién.
Décimo. Las asignaciones presupuestales, asi como los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuenta el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educaciéon, formaran parte del organismo al que
se refiere el articulo 30., fraccion IX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Una vez constituida la Junta Directiva, sera la encargada de dar
cumplimiento a esta disposicién, con independencia de las atribuciones
que correspondan en este proceso a otras autoridades, ademas realizara
todas aquellas para el funcionamiento del organismo.

Hasta la designacién de la Junta Directiva que realice la Cdmara
de Senadores en los términos del Articulo Noveno Transitorio, se
nombrara Coordinador de Administracién a quien fungia como titular
de la Unidad de Administraciéon del Instituto Nacional para la Evaluacién

de la Educacién, quien dispondrd las medidas administrativas y
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financieras para el funcionamiento mismo, para lo cual tendra las
siguientes atribuciones:

I. Administrar y controlar los recursos humanos, presupuesto,
recursos financieros, bienes y servicios, servicios tecnolégicos, asuntos
juridicos y mejora de la gestién del organismo;

Il. Dar seguimiento a los procesos de planeacién vy
programacion, asi como su implementacion, con la participacién de las
unidades administrativas;

11l. Dar continuidad a las disposiciones que rijan las relaciones
laborales y llevar a cabo los procesos de reclutamiento, seleccién,
nédmina y remuneraciones, servicios y capacitacion al personal;

IV. Supervisar las acciones para el desarrollo y seguimiento de
los procesos de adquisicién, almacenamiento, distribucién, control y
mantenimiento de los recursos materiales, asi como de los servicios
generales del Instituto;

IV. Suscribir los instrumentos juridicos en materia de
administraciéon del Instituto;

V. Dirigir las estrategias de tecnologias de la informacién del
organismo y el desarrollo de herramientas informaticas y sistemas de
comunicacién y tecnoldgicos, asi como la prestacién de servicios
informaticos y de soporte técnico, con la participacién de las unidades
administrativas;

VI. Establecer las estrategias para representar legalmente al
organismo en toda clase de juicios, procedimientos administrativos e
investigaciones ante los tribunales y otras autoridades;

VII. Coordinar la atencién y vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informaciéon
publica, y

VIII. Determinar las acciones para atender las auditorias de las
instancias fiscalizadoras, en coordinacién con las unidades
administrativas.

En un plazo de 15 dias a partir de la vigencia de este Decreto, el
Coordinador de Administracién debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacion un informe acerca de la situacion del Instituto que incluya el

balance financiero correspondiente.
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Los derechos laborales de los servidores publicos del actual
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéon se respetaran
conforme a la ley.

El acervo de informacion estadistica, indicadores, estudios,
bases de datos, informes y cualquier otro documento publicado o por
publicar elaborado o en posesiéon del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacién es patrimonio publico y debera ser puesto a
disposicién de la ciudadania en un portal publico, accesible, con la
debida proteccién de datos personales y de facil manejo en un plazo de
90 dias a partir de la publicacién de este Decreto.

Décimo Primero. Para la integracion de los planes y programas
a los que se refiere el articulo 30. en su parrafo décimo primero, el
Ejecutivo Federal considerara el caracter local, contextual y situacional
del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el caso de las escuelas normales, la ley respectiva en materia
de educacién superior, establecera los criterios para su desarrollo
institucional y regional, la actualizacién de sus planes y programas de
estudio para promover la superacién académica y contribuir a la mejora
de la educacién, asi como el mejoramiento de su infraestructura y
equipamiento.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo noveno
del articulo 30., el Ejecutivo Federal, en un plazo no mayor a 180 dias
contados a partir de la entrada en vigor de las presentes disposiciones,
definird una Estrategia Nacional de Mejora de las Escuelas Normales, la
cual establecerda acciones para su fortalecimiento.

Décimo Segundo. Para atender la educacidn inicial referida en
el articulo 3o0., el Ejecutivo Federal, en un plazo no mayor a 180 dias
contados a partir de su entrada en vigor de estas disposiciones, definira
una Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia, en la cual se
determinara la gradualidad de su imparticién y financiamiento.

Décimo Tercero. La Autoridad Educativa Federal mantendra
sus facultades y atribuciones correspondientes para la imparticiéon de la
educacién inicial, basica, incluyendo la indigena, especial, asi como la
normal y demas para la formacién de maestros de educacién basica, en

el a@mbito de la Ciudad de México, mientras se lleve a cabo la
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descentralizacion de los servicios educativos y la transferencia de los
recursos humanos, materiales y presupuestales, conforme al Acuerdo
que celebre la Federacion y el Gobierno de la Ciudad de México.

Décimo Cuarto. La legislacidon secundaria, en los aspectos que
asi lo ameriten, determinara la gradualidad para la implementacién de
lo contenido en este Decreto y, la CAmara de Diputados anualmente, en
el Presupuesto de Egresos de la Federacién, aprobara las previsiones
presupuestarias necesarias para el cumplimento progresivo de las
mismas.

La Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la
Federaciéon que corresponda, aprobara los recursos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en la fraccién V del articulo 3o.
Constitucional.

Décimo Quinto. Para dar cumplimiento al principio de
obligatoriedad de la educacién superior, se incluirdan los recursos
necesarios en los presupuestos federal, de las entidades federativas y de
los municipios, en términos de las fracciones VIl y X del articulo 3o0. de
esta Constitucion; adicionalmente, se establecerd un fondo federal
especial que asegure a largo plazo los recursos econémicos necesarios
para garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se refiere este
articulo, asi como la pluralidad de la infraestructura.

Décimo Sexto. Con la entrada en vigor de las presentes
disposiciones, los derechos laborales de los trabajadores al servicio de la
educacioén, se regiran por el articulo 123 Constitucional Apartado B. Con
fundamento en este Decreto, la admisién, promocién y reconocimiento
se regirdn por la Ley Reglamentaria del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, prevaleciendo siempre la rectoria del Estado.

Décimo Séptimo. La ley secundaria definird que, dentro de los
consejos técnicos escolares, se integrard un Comité de Planeacién y
Evaluacién para formular un programa de mejora continua que
contemple, de manera integral, la infraestructura, el equipamiento, el
avance de los planes y programas educativos, la formacién y practicas
docentes, la carga administrativa, la asistencia de los educandos, el
aprovechamiento académico, el desempefio de las autoridades

educativas y los contextos socioculturales. Dichos programas tendran
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un cardacter multianual, definiran objetivos y metas, los cuales seran
evaluados por el referido Comité.

Décimo Octavo. Con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 3o0., fraccién I, inciso f), el Ejecutivo Federal, en
un plazo no mayor a 180 dias contados a partir de la entrada en vigor de
las presentes disposiciones, definird una Estrategia Nacional de
Inclusion Educativa, la cual establecerd acciones y etapas para su
cumplimiento progresivo. La educacién especial en sus diferentes
modalidades se impartira en situaciones excepcionales.

Ciudad de México, a 15 de mayo de 2019.- Sen. Marti Batres
Guadarrama, Presidente.- Sen. Ménica Fernandez Balboa,

Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo
89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su
debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 15 de
mayo de 2019.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La Secretaria
de Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-

Rubrica.
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5. DECRETO por el que se expide la Ley General de
Educacién y se abroga la Ley General de la Infraestructura
Fisica Educativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes sabed: Que el Honorable Congreso de la

Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y SE ABROGA LA LEY
GENERAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.

Articulo Unico.- Se expide la Ley General de Educacion.

LEY GENERAL DE EDUCACION
Titulo Primero
Del derecho a la educacién
Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién
reconocido en el articulo 3o. de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el
bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en toda la Repubilica.
Su objeto es regular la educacién que imparta el Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un
servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucién de la funcién social educativa del Estado, se

funda en la obligacién de cada orden de gobierno de participar en el

69 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

proceso educativo y de aplicar los recursos econdmicos que se asignan
a esta materia por las autoridades competentes para cumplir los fines y
criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizard el interés superior de nifas,
nifos, adolescentes y jévenes en el ejercicio de su derecho a la
educacién. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y
politicas publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.

Articulo 3. El Estado fomentara la participaciéon activa de los
educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros,
asi como de los distintos actores involucrados en el proceso educativo y,
en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que
éste extienda sus beneficios a todos los sectores sociales y regiones del
pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de sus
habitantes.

Articulo 4. La aplicacién y la vigilancia del cumplimiento de esta
Ley corresponden a las autoridades educativas de la Federacién, de los
Estados, de la Ciudad de México y de los municipios, en los términos que
este ordenamiento establece en el Titulo Séptimo del Federalismo
Educativo.

Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

l. Autoridad educativa federal o Secretaria, a la Secretaria de
Educacién Publica de la Administracion Publica Federal;

Il. Autoridad educativa de los Estados y de la Ciudad de México, al
ejecutivo de cada una de estas entidades federativas, asi como a las
instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién
social educativa;

Ill. Autoridad educativa municipal, al Ayuntamiento de cada
Municipio;

IV. Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo funciones
de direccién o supervision en los sectores, zonas o centros escolares, y

V. Estado, a la Federacion, los Estados, la Ciudad de México y los

municipios.
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Capitulo Il
Del ejercicio del derecho a la educacién

Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacién, el cual es un
medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar sus conocimientos,
capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su
desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir
a su bienestar, a la transformacién y el mejoramiento de la sociedad de
la que forma parte.

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente
centrado en el aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo
humano integral y a la transformacion de la sociedad; es factor
determinante para la adquisicién de conocimientos significativos y la
formacién integral para la vida de las personas con un sentido de
pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio
fundamental para la construccién de una sociedad equitativa y solidaria.

El Estado ofrecera a las personas las mismas oportunidades de
aprendizaje, asi como de acceso, transito, permanencia, avance
académico y, en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo
Nacional, con sdélo satisfacer los requisitos que establezcan las
instituciones educativas con base en las disposiciones aplicables.

Toda persona gozara del derecho fundamental a la educaciéon
bajo el principio de la intangibilidad de la dignidad humana.

Articulo 6. Todas las personas habitantes del pais deben cursar la
educacién preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior.

Es obligacion de las mexicanas y los mexicanos hacer que sus
hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios asistan a las escuelas,
para recibir educacién obligatoria, en los términos que establezca la ley,
asi como participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y
desempefio, velando siempre por su bienestar y desarrollo.

La educacién inicial es un derecho de la niflez; es
responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia y

garantizarla conforme a lo dispuesto en la presente Ley.
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La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al
Estado en los términos dispuestos por la fracciéon X del articulo 3o.
constitucional y las leyes en la materia.
Ademas de impartir educacién en los términos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Estado
apoyara la investigacién e innovacién cientifica, humanistica y
tecnoldgica, y alentara el fortalecimiento y la difusién de la cultura
nacional y universal.
Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacién; la
impartida por éste, ademas de obligatoria, sera: I. Universal, al ser un
derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo
que:
a) Extendera sus beneficios sin discriminacién alguna, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 1o. de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas
nacionales;
Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacién y exclusiéon, asi
como las demas condiciones estructurales que se convierten en
barreras al aprendizaje y la participacion, por lo que:
a) Atendera las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos;
b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participaciéon que
enfrentan cada uno de los educandos, para lo cual las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en
favor de la accesibilidad y los ajustes razonables;
a) Proveerd de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales
necesarios para los servicios educativos, y
b) Establecerd la educacién especial disponible para todos los tipos,
niveles, modalidades y opciones educativas, la cual se proporcionara en
condiciones necesarias, a partir de la decisién y previa valoracién por
parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores, personal
docente y, en su caso, por una condiciéon de salud;

11l. Publica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:
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a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las
finalidades de orden publico para el beneficio de la Nacién, y
b) Vigilara que, la educacién impartida por particulares, cumpla con las
normas de orden publico que rigen al proceso educativo y al Sistema
Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demads
disposiciones aplicables;
IV. Gratuita, al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo
que:
a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacién que impida o
condicione la prestaciéon de este servicio en la educacién que imparta el
Estado;
b) No se podra condicionar la inscripcién, el acceso a los planteles, la
aplicacién de evaluaciones o exdmenes, la entrega de documentacién a
los educandos al pago de contraprestacidon alguna, ni afectar en
cualquier sentido la igualdad en el trato a los educandos, y
c) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha
educacién en ningldn caso se entenderdn como contraprestacién del
servicio educativo. Las autoridades educativas, en el dmbito de su
competencia, definirdn los mecanismos para su regulacién, destino,
aplicacién, transparencia y vigilancia, ademas tendran la facultad de
apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y
V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa.

La educacién impartida por los particulares con autorizacién o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, se sujetara a lo
previsto en la fraccién VI del articulo 30. de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y al Titulo Décimo Primero de esta Ley.

Capitulo lll
De la equidad y la excelencia educativa
Articulo 8. El Estado estad obligado a prestar servicios educativos con
equidad y excelencia.
Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de
manera prioritaria, a quienes pertenezcan a grupos y regiones con

mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan situaciones de
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vulnerabilidad por  circunstancias especificas de  caracter
socioecondmico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con aspectos de
género, preferencia sexual o practicas culturales.

Articulo 9. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competenciasy con la finalidad de establecer condiciones que permitan
el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada persona, con
equidad y excelencia, realizardn entre otras, las siguientes acciones:

|. Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de
género, para otorgar becas y demds apoyos econémicos que prioricen a
los educandos que enfrenten condiciones socioeconémicas que les
impidan ejercer su derecho a la educacién;

Il. Impulsar, en coordinacién con las autoridades en la materia,
programas de acceso gratuito a eventos culturales para educandos en
vulnerabilidad social;

1. Apoyar conforme a las disposiciones que, para tal efecto emitan las
autoridades educativas, a estudiantes de educacién media superior y de
educacién superior con alto rendimiento escolar para que puedan
participar en programas de intercambio académico en el pais o en el
extranjero;

IV. Celebrar convenios para que las instituciones que presten servicios
de estancias infantiles faciliten la incorporacién de las hijas o hijos de
estudiantes que lo requieran, con el objeto de que no interrumpan o
abandonen sus estudios;

V, Dar a conocer y, en su caso, fomentar diversas opciones educativas,
como la educacién abierta y a distancia, mediante el aprovechamiento
de las plataformas digitales, la television educativa y las tecnologias de
la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital;

VI. Celebrar convenios de colaboracién interinstitucional con las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de impulsar acciones
que mejoren las condiciones de vida de los educandos, con énfasis en
las de caracter alimentario, preferentemente a partir de microempresas
locales, en aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de

pobreza, marginaciéon y condicidon alimentaria;
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VIl. Fomentar programas de incentivos dirigidos a las maestras y los
maestros que presten sus servicios en localidades aisladas, zonas
urbanas marginadas y de alta conflictividad social, para fomentar el
arraigo en sus comunidades y cumplir con el calendario escolar;

VIII. Establecer, de forma gradual y progresiva de acuerdo con la
suficiencia presupuestal, escuelas con horario completo en educacién
basica, con jornadas de entre 6y 8 horas diarias, para promover un mejor
aprovechamiento del tiempo disponible, generar un mayor desempeio
académico y desarrollo integral de los educandos;

IX. Facilitar el acceso a la educacién basica y media superior, previo
cumplimiento de los requisitos que para tal efecto se establezcan, aun
cuando los solicitantes carezcan de documentos académicos o de
identidad; esta obligacién se tendra por satisfecha con el ofrecimiento
de servicios educativos en los términos de este Capitulo y de
conformidad con los lineamientos que emita la Secretaria.

Las autoridades educativas ofreceran opciones que faciliten la
obtencién de los documentos académicos y celebrardn convenios de
colaboracién con las instituciones competentes para la obtencién de los
documentos de identidad, asimismo, en el caso de la educacién basica
y media superior, se les ubicard en el nivel y grado que corresponda,
conforme a la edad, el desarrollo cognitivo, la madurez emocional y, en
su caso, los conocimientos que demuestren los educandos mediante la
evaluacién correspondiente.

Las autoridades educativas promoveran acciones similares
para el caso de la educacién superior;

X. Adoptar las medidas para que, con independencia de su nacionalidad
o condicidén migratoria, las nifias, nifios, adolescentes o jévenes que
utilicen los servicios educativos publicos, ejerzan los derechos y gocen
de los beneficios con los que cuentan los educandos nacionales,
instrumentando estrategias para facilitar su incorporacién y
permanencia en el Sistema Educativo Nacional,

Xl. Promover medidas para facilitar y garantizar la incorporacién y
permanencia a los servicios educativos publicos a las nifas, nifios,

adolescentes y jovenes que hayan sido repatriados a nuestro pais,
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regresen voluntariamente o enfrenten situaciones de desplazamiento o
migracién interna;

XIl. Proporcionar a los educandos los libros de texto gratuitos y
materiales educativos impresos o en formatos digitales para la
educacién basica, garantizando su distribucién, y

XIll. Fomentar programas que coadyuven a la mejora de la educacion
para alcanzar su excelencia.

Articulo 10. El Ejecutivo Federal, el gobierno de cada entidad federativa
y los ayuntamientos, podran celebrar convenios para coordinar las

actividades a que se refiere el presente Capitulo.

Titulo Segundo
De la nueva escuela mexicana
Capitulo |
De la funcidén de la nueva escuela mexicana
Articulo 11. El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscara la
equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacién, para lo cual
colocara al centro de la accién publica el maximo logro de aprendizaje
de las ninas, ninos, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivos el
desarrollo humano integral del educando, reorientar el Sistema
Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante la
corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la
escuela y en la comunidad.
Articulo 12. En la prestacidon de los servicios educativos se impulsara el
desarrollo humano integral para:
I. Contribuir a la formacién del pensamiento critico, a la transformacién
y al crecimiento solidario de la sociedad, enfatizando el trabajo en
equipo y el aprendizaje colaborativo;
Il. Propiciar un didlogo continuo entre las humanidades, las artes, la
ciencia, la tecnologia y la innovacién como factores del bienestar y la
transformacidén social;
Il. Fortalecer el tejido social para evitar la corrupcién, a través del
fomento de la honestidad y la integridad, ademas de proteger la

naturaleza, impulsar el desarrollo en lo social, ambiental, econémico, asi
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como favorecer la generaciéon de capacidades productivas y fomentar
una justa distribucién del ingreso;

. Combatir las causas de discriminacién y violencia en las diferentes
regiones del pais, especialmente la que se ejerce contra la niflez y las
mujeres, y

1l. Alentar la construccién de relaciones sociales, econémicasy culturales
con base en el respeto de los derechos humanos.

Articulo 13. Se fomentara en las personas una educacién basada en:

Ill. La identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la
interculturalidad, para considerarse como parte de una nacién
pluricultural y plurilingle con una historia que cimienta perspectivas del
futuro, que promueva la convivencia armodnica entre personas y
comunidades para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y
derechos, en un marco de inclusién social;

IV. La responsabilidad ciudadana, sustentada en valores como la
honestidad, la justicia, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la
libertad, entre otros;

V. La participacién activa en la transformacion de la sociedad, al emplear
el pensamiento critico a partir del analisis, la reflexion, el didlogo, la
conciencia histérica, el humanismo y la argumentacién para el
mejoramiento de los ambitos social, cultural y politico, y el respeto y
cuidado al medio ambiente, con la constante orientacién hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacién con la
naturaleza y de los temas sociales, ambientales y econémicos, asi como
su responsabilidad para la ejecucién de acciones que garanticen su
preservacion y promuevan estilos de vida sostenibles.

Articulo 14. Para el cumplimiento de los fines y criterios de la educaciéon
conforme a lo dispuesto en este Capitulo, la Secretaria promovera un
Acuerdo Educativo Nacional que considerara las siguientes acciones:

I. Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario en
el que se construyen y convergen saberes, se intercambian valores,
normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad y en la

Nacion;
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Il. Reconocer a las nifas, nifos, adolescentes, jévenes y adultos como
sujetos de la educacién, prioridad del Sistema Educativo Nacional y
destinatarios finales de las acciones del Estado en la materia;

Ill. Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, profesionales de la formacién y
del aprendizaje con una amplia visién pedagégica;

IV. Dimensionar la prioridad de los planes y programas de estudio en la
orientacién integral del educando y la necesidad de reflejar los
contextos locales y regionales, y

1.- Promover la participacién de pueblos y comunidades indigenas en la
construccion de los modelos educativos para reconocer la composicién
pluricultural de la Nacién.

La Secretaria, en coordinaciéon con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad México, realizaran las revisiones del Acuerdo al
que se refiere este articulo, con la finalidad de adecuarlo con las
realidades y contextos en los que se imparta la educacién.

Los municipios que, en términos del articulo 116 de esta Ley, presten
servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, participaran en este
proceso a través de las autoridades educativas de las entidades

federativas.

Capitulo Il
De los fines de la educaciéon

Articulo 15. La educacién que imparta el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue los siguientes
fines:
I. Contribuir al desarrollo integral y permanente de los educandos, para
que ejerzan de manera plena sus capacidades, a través de la mejora
continua del Sistema Educativo Nacional;
Il. Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor
fundamental e inalterable de la persona y de la sociedad, a partir de una
formacién humanista que contribuya a la mejor convivencia social en un

marco de respeto por los derechos de todas las personas y la integridad
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de las familias, el aprecio por la diversidad y la corresponsabilidad con el
interés general;

I1l. Inculcar el enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, y
promover el conocimiento, respeto, disfrute y ejercicio de todos los
derechos, con el mismo trato y oportunidades para las personas;

IV. Fomentar el amor a la Patria, el aprecio por sus culturas, el
conocimiento de su historia y el compromiso con los valores, simbolos
patrios y las instituciones nacionales;

V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia,
los valores democraticos que favorezcan el didlogo constructivo, la
solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan la solucién no
violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las
diferencias;

VI. Propiciar actitudes solidarias en el ambito internacional, en la
independenciay en la justicia para fortalecer el ejercicio de los derechos
de todas las personas, el cumplimiento de sus obligaciones y el respeto
entre las naciones;

VIl. Promover la comprension, el aprecio, el conocimiento y ensefianza
de la pluralidad étnica, cultural y linguistica de la nacién, el didlogo e
intercambio intercultural sobre la base de equidad y respeto mutuo; asi
como la valoracién de las tradiciones y particularidades culturales de las
diversas regiones del pais;

VIII. Inculcar el respeto por la naturaleza, a través de la generacién de
capacidades y habilidades que aseguren el manejo integral, la
conservacién y el aprovechamiento de los recursos naturales, el
desarrollo sostenible y la resiliencia frente al cambio climatico;

IX. Fomentar la honestidad, el civismo y los valores necesarios para
transformar la vida publica del pais, y

X. Todos aquellos que contribuyan al bienestar y desarrollo del pais.
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Capitulo lll
De los criterios de la educacién
Articulo 16. La educacién que imparta el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacibn o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, se basara en los resultados
del progreso cientifico; lucharad contra la ignorancia, sus causasy efectos,
las servidumbres, los fanatismos, los prejuicios, la formacién de
estereotipos, la discriminacién y la violencia, especialmente la que se
ejerce contra la nifez y las mujeres, asi como personas con discapacidad
o en situacién de vulnerabilidad social, debiendo implementar politicas
publicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en
los tres 6rdenes de gobierno.
Ademas, respondera a los siguientes criterios:
|. Serd democratica, considerando a la democracia no solamente como
una estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de
vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural
del pueblo;
Il. Serd nacional, en cuanto que, sin hostilidades ni exclusivismos, la
educacién atendera a la comprensién y solucién de nuestros problemas,
al aprovechamiento sustentable de nuestros recursos naturales, a la
defensa de nuestra soberania e independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econémicay a la continuidad
y acrecentamiento de nuestra cultura;
11l. Serd humanista, al fomentar el aprecio y respeto por la dignidad de
las personas, sustentado en los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos, promoviendo el mejoramiento de la convivencia humana y
evitando cualquier tipo de privilegio de razas, religiéon, grupos, sexo o de
personas;
IV. Promovera el respeto al interés general de la sociedad, por encima
de intereses particulares o de grupo, asi como el respeto a las familias, a
efecto de que se reconozca su importancia como los ndcleos basicos de
la sociedad y constituirse como espacios libres de cualquier tipo de

violencia;
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V. Inculcara los conceptos y principios de las ciencias ambientales, el
desarrollo sostenible, la prevencién y combate a los efectos del cambio
climatico, la reduccién del riesgo de desastres, la biodiversidad, el
consumo sostenible y la resiliencia; asi como la generacién de
conciencia y la adquisiciéon de los conocimientos, las competencias, las
actitudes y los valores necesarios para forjar un futuro sostenible, como
elementos basicos para el desenvolvimiento armdnico e integral de la
persona y la sociedad,;

VI. Sera equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del derecho a la
educacién de todas las personas, para lo cual combatird las
desigualdades socioecondmicas, regionales, de capacidades y de
género, respaldara a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social
y ofrecera a todos los educandos una educacién pertinente que asegure
su acceso, transito, permanencia y, en su caso, egreso oportuno en los
servicios educativos;

VII. Serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos, y asi eliminar las distintas barreras al aprendizaje y a la
participacion, para lo cual adoptara medidas en favor de la accesibilidad
y los ajustes razonables;

Serd intercultural, al promover la convivencia armdnica entre
personas y comunidades sobre la base del respeto a sus diferentes
concepciones, opiniones, tradiciones, costumbres y modos de vida y del
reconocimiento de sus derechos, en un marco de inclusién social;

I. Sera integral porque educarad para la vida y estard enfocada a las
capacidades 'y desarrollo de las habilidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas de las personas que les permitan alcanzar su
bienestar y contribuir al desarrollo social, y

Il. Serd de excelencia, orientada al mejoramiento permanente de los
procesos formativos que propicien el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi como el

fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.
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Capitulo IV

De la orientacién integral
Articulo 17. La orientaciéon integral en la nueva escuela mexicana
comprende la formacién para la vida de los educandos, asi como los
contenidos de los planes y programas de estudio, la vinculacién de la
escuela con la comunidad y la adecuada formacién de las maestras y
maestros en los procesos de enseflanza aprendizaje, acorde con este
criterio.
Articulo 18. La orientacién integral, en la formacién de la mexicana y el
mexicano dentro del Sistema Educativo Nacional, considerarad lo
siguiente:
I. El pensamiento l6gico matematico y la alfabetizacién numérica;
1. La comprensién lectora, la expresion oral y escrita, con elementos de
la lengua que permitan la construccién de conocimientos
correspondientes a distintas disciplinas y favorezcan la interrelacién
entre ellos;
1. El conocimiento tecnolégico, con el empleo de tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, manejo
de diferentes lenguajes y herramientas de sistemas informaticos, y de
comunicacion;

El conocimiento cientifico, a través de la apropiacién de
principios, modelos y conceptos cientificos fundamentales, empleo de
procedimientos experimentales y de comunicacion;

El pensamiento filoséfico, histérico y humanistico;

IV. Las habilidades socioemocionales, como el desarrollo de la
imaginacioén y la creatividad de contenidos y formas; el respeto por los
otros; la colaboracién y el trabajo en equipo; la comunicacion; el
aprendizaje informal; la productividad; capacidad de iniciativa,
resiliencia, responsabilidad; trabajo en red y empatia; gestién y
organizacion;

V. El pensamiento critico, como una capacidad de identificar, analizar,
cuestionar y valorar fenémenos, informacién, acciones e ideas, asi como
tomar una posicién frente a los hechos y procesos para solucionar

distintos problemas de la realidad,;
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VI. El logro de los educandos de acuerdo con sus capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmo de aprendizaje diversos;

VII. Los conocimientos, habilidades motrices y creativas, a través de la
activacion fisica, la practica del deporte y la educacién fisica vinculadas
con la salud, la cultura, la recreacién y la convivencia en comunidad;
VIll. La apreciacidon y creacidén artistica, a través de conocimientos
conceptuales y habilidades creativas para su manifestaciéon en
diferentes formas, y

IX. Los valores para la responsabilidad ciudadana y social, como el
respeto por los otros, la solidaridad, la justicia, la libertad, la igualdad, la
honradez, la gratitud y la participacién democratica con base a una
educacioén civica.

Articulo 19. En las normas e instrumentos de la planeacién del Sistema
Educativo Nacional se incluiran el seguimiento, analisis y valoracién de
la orientacién integral, en todos los tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas, con el fin de fortalecer los procesos educativos.
Articulo 20. Las maestras y los maestros acompanaran a los educandos
en sus trayectorias formativas en los distintos tipos, niveles,
modalidades y opciones educativas, propiciando la construcciéon de
aprendizajes interculturales, tecnolégicos, cientificos, humanisticos,
sociales, biolégicos, comunitarios y plurilingles, para acercarlos a la
realidad, a efecto de interpretarla y participar en su transformacién
positiva.

Articulo 21. La evaluacién de los educandos serd integral y comprendera
la valoraciéon de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en
general, el logro de los propésitos establecidos en los planes y
programas de estudio.

Las instituciones deberan informar periédicamente a los
educandosy a las madres y padres de familia o tutores, los resultados de
las evaluaciones parciales y finales, asi como las observaciones sobre el
desempefio académico y conducta de los educandos que les permitan

lograr un mejor aprovechamiento.
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Capitulo VvV

De los planes y programas de estudio
Articulo 22. Los planes y programas a los que se refiere este Capitulo
favorecerdn el desarrollo integral y gradual de los educandos en los
niveles preescolar, primaria, secundaria, el tipo media superior y la
normal, considerando la diversidad de saberes, con un caracter
didactico y curricular diferenciado, que responda a las condiciones
personales, sociales, culturales, econémicas de los estudiantes,
docentes, planteles, comunidades y regiones del pais.
Sus propésitos, contenidos, procesos y estrategias educativas, recursos
didacticos y evaluacion del aprendizaje y de acreditacién, se
establecerdn de acuerdo con cada tipo, nivel, modalidad y opcién
educativa, asi como a las condiciones territoriales, culturales, sociales,
productivas y formativas de las instituciones educativas.

El proceso educativo que se genere a partir de la aplicacién de
los planes y programas de estudio se basara en la libertad, creatividad y
responsabilidad que aseguren una armonia entre las relaciones de
educandos y docentes; a su vez, promovera el trabajo colaborativo para
asegurar la comunicacion y el didlogo entre los diversos actores de la
comunidad educativa.

Los libros de texto que se utilicen para cumplir con los planesy
programas de estudio para impartir educacion por el Estado y que se
derive de la aplicaciéon del presente Capitulo, seran los autorizados por
la Secretaria en los términos de esta Ley, por lo que queda prohibida
cualquier distribucién, promocién, difusién o utilizacién de los que no
cumplan con este requisito. Las autoridades escolares, madres y padres
de familia o tutores haran del conocimiento de las autoridades
educativas correspondientes cualquier situaciéon contraria a este
precepto.

Articulo 23. La Secretaria determinara los planes y programas de
estudio, aplicables y obligatorios en toda la Republica Mexicana, de la
educacién preescolar, la primaria, la secundaria, la educacién normal y

demas aplicables para la formacién de maestras y maestros de

84 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

educacién basica, de conformidad a los fines y criterios establecidos en
los articulos 15y 16 de esta Ley.

Para tales efectos, la Secretaria considerara la opinién de los

gobiernos de los Estados, de la Ciudad de México y de diversos actores
sociales involucrados en la educacién, asi como el contenido de los
proyectos y programas educativos que contemplen las realidades y
contextos, regionales y locales. De igual forma, tomard en cuenta
aquello que, en su caso, formule la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion.
Las autoridades educativas de los gobiernos de las entidades federativas
Y municipios podran solicitar a la Secretaria actualizaciones y
modificaciones de los planes y programas de estudio, para atender el
caracter regional, local, contextual y situacional del proceso de
ensefanza aprendizaje.

En la elaboracién de los planes y programas de estudio a los

que se refiere este articulo, se podran fomentar acciones para que
emitan su opinién las maestras y los maestros, asi como las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes. De igual forma, serdn consideradas las
propuestas que se formulen de acuerdo con el contexto de la prestacién
del servicio educativo y respondan a los enfoques humanista, social,
critico, comunitario e integral de la educacién, entre otros, para la
recuperacion de los saberes locales.
Articulo 24. Los planes y programas de estudio en educacién media
superior promoveran el desarrollo integral de los educandos, sus
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y competencias
profesionales, a través de aprendizajes significativos en areas
disciplinares de las ciencias naturales y experimentales, las ciencias
sociales y las humanidades; asi como en areas de conocimientos
transversales integradas por el pensamiento matematico, la historia, la
comunicacioén, la cultura, las artes, la educacién fisica y el aprendizaje
digital.

En el caso del bachillerato tecnolégico, profesional técnico
bachiller y tecnélogo, los planes y programas de estudio favoreceran el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para

alcanzar una vida productiva.
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Para su elaboracién, se atendera el marco curricular comun que sea
establecido por la Secretaria con la participacién de las comisiones
estatales de planeacién y programacion en educacién media superior o
sus equivalentes, con el propdsito de contextualizarlos a sus realidades
regionales. La elaboracién de planes y programas de estudio de los
bachilleratos de universidades publicas auténomas por ley se sujetara a
las disposiciones correspondientes.

Articulo 25. Los planes y programas de estudio de las escuelas normales
deben responder, tanto a la necesidad de contar con profesionales para
lograr la excelencia en educacién, como a las condiciones de su entorno
para preparar maestras y maestros comprometidos con su comunidad.

Dichos planesy programas seran revisados y evaluados para su
actualizacién, considerando el debate académico que surge de la
experiencia practica de las maestras y maestros, asi como de la visién
integral e innovadora de la pedagogia y la didactica; ademas, se
impulsara la colaboracién y vinculacién entre las escuelas normalesy las
instituciones de educacién superior para su elaboracion.

Las revisiones a las que se refiere este articulo consideraran los
planes y programas de estudio de la educacién basica, con la finalidad
de que, en su caso, las actualizaciones a realizarse contribuyan al logro
del aprendizaje de los educandos.

Articulo 26. Cuando los planes y programas de estudio se refieran a
aspectos culturales, artisticos y literarios o en materia de estilos de vida
saludables y educacién sexual integral y reproductiva, la Secretaria de
Cultura y la Secretaria de Salud, respectivamente, podran hacer
sugerencias sobre el contenido a la Secretaria a efecto de que ésta
determine lo conducente.

Articulo 27. La Secretaria realizard revisiones y evaluaciones
sistematicas y continuas de los planes y programas a que se refiere este
Capitulo, para mantenerlos permanentemente actualizados y asegurar
en sus contenidos la orientacién integral para el cumplimiento de los
fines y criterios de la educacién. Fomentara la participacién de los
componentes que integren el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 28. Los planes y programas que la Secretaria determine en

cumplimiento del presente Capitulo, asi como sus modificaciones, se
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publicardan en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano
informativo oficial de cada entidad federativa y, previo a su aplicacién,
se deberd capacitar a las maestras y los maestros respecto de su
contenido y métodos, asi como generar espacios para el andlisis y la
comprensién de los referidos cambios.

En el caso de los planes y programas para la educacién media
superior, podran publicarse en los medios informativos oficiales de las
autoridades educativas y organismos descentralizados
correspondientes.

Articulo 29. En los planes de estudio se estableceran:

I. Los propésitos de formacién general y, en su caso, la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas que correspondan
a cada nivel educativo;

Il. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en
asignaturas u otras unidades de aprendizaje que, como minimo, el
educando deba acreditar para cumplir los propdsitos de cada nivel
educativo y que atiendan a los fines y criterios referidos en los articulos
15y 16 de esta Ley;

Ill, Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las
asignaturas o unidades de aprendizaje que constituyen un nivel
educativo;

IV. Los criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacién para
verificar que el educando cumple los propésitos de cada nivel educativo;
V. Los contenidos a los que se refiere el articulo 30 de esta Ley, de
acuerdo con el tipo y nivel educativo, y

VI. Los elementos que permitan la orientacién integral del educando
establecidos en el articulo 18 de este ordenamiento.

Los programas de estudio deberdn contener los propésitos especificos
de aprendizaje de las asighaturas u otras unidades dentro de un plan de
estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar
su cumplimiento. Podran incluir orientaciones didacticas y actividades
con base a enfoques y métodos que correspondan a las areas de
conocimiento, asi como metodologias que fomenten el aprendizaje
colaborativo, entre los que se contemple una ensefianza que permita

utilizar la recreacién y el movimiento corporal como base para mejorar
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el aprendizaje y obtener un mejor aprovechamiento académico, ademas
de la activacion fisica, la practica del deporte y la educacién fisica de
manera diaria.

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de
género para, desde ello, contribuir a la construccién de una sociedad en
donde a las mujeres y a los hombres se les reconozcan sus derechos y
los ejerzan en igualdad de oportunidades.

Articulo 30. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la
educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, de acuerdo al tipo y nivel educativo, serdn, entre otros, los
siguientes:

I. El aprendizaje de las matematicas;

1. El conocimiento de la lecto-escritura y la literacidad, para un mejor
aprovechamiento de la cultura escrita;

11l. El aprendizaje de la historia, la geografia, el civismo y la filosofia;

IV. El fomento de la investigacién, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, asi como su comprension, aplicacién y uso responsables;

IV. El conocimiento y, en su caso, el aprendizaje de lenguas indigenas de
nuestro pais, la importancia de la pluralidad linguistica de la Nacién y el
respeto a los derechos linguisticos de los pueblos indigenas;

V. El aprendizaje de las lenguas extranjeras;

VI. El fomento de la activacién fisica, la practica del deporte y la
educacion fisica;

VII. La promocién de estilos de vida saludables, la educacién para la
salud, la importancia de la donacién de érganos, tejidos y sangre;

I. El fomento de la igualdad de género para la construccién de una
sociedad justa e igualitaria;

Il. La educacién sexual integral y reproductiva que implica el ejercicio
responsable de la sexualidad, la planeacién familiar, la maternidad y la
paternidad responsable, la prevencién de los embarazos adolescentes y
de las infecciones de transmisién sexual;

I1l. La educacién socioemocional;

IV. La prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, el

conocimiento de sus causas, riesgos y consecuencias;
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V. El reconocimiento de la diversidad de capacidades de las personas, a
partir de reconocer su ritmo, estilo e intereses en el aprendizaje, asi
como el uso del Lenguaje de Sefias Mexicanas, y fortalecer el ejercicio
de los derechos de todas las personas;

VI. La promocién del emprendimiento, el fomento de la cultura del
ahorro y la educacién financiera;

VII. El fornento de la cultura de la transparencia, la rendicién de cuenta,
la integridad, la proteccién de datos personales, asi como el
conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informaciéon
publica gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo;

VIll. La educacién ambiental para la sustentabilidad que integre el
conocimiento de los conceptos y principios de las ciencias ambientales,
el desarrollo sostenible, la prevencion y combate del cambio climatico,
asi como la generacién de conciencia para la valoracién del manejo,
conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales que
garanticen la participacién social en la proteccién ambiental;

IX. El aprendizaje y fomento de la cultura de proteccidn civil, integrando
los elementos basicos de prevencion, autoproteccién y resiliencia, asi
como la mitigacién y adaptacidon ante los efectos que representa el
cambio climatico y los riesgos inherentes a otros fenédmenos naturales;
X. El fomento de los valores y principios del cooperativismo que
propicien la construccién de relaciones, solidarias y fraternas;

XI. La promocién de actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el
ahorro y el bienestar general;

XIl. El fornento de la lectura y el uso de los libros, materiales diversos y
dispositivos digitales;

XIlI. La promocién del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de
la igualdad de las personas ante ésta, la cultura de la legalidad, de la
inclusién y la no discriminacién, de la paz y la no violencia en cualquier
tipo de sus manifestaciones, asi como la practica de los valores y el
conocimiento de los derechos humanos para garantizar el respeto a los
mismos;

XIV. El conocimiento de las artes, la valoracién, la apreciacién,

preservacion y respeto del patrimonio musical, cultural y artistico, asi
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como el desarrollo de la creatividad artistica por medio de los procesos
tecnoldgicos y tradicionales;

XV. La ensefianza de la musica para potencializar el desarrollo cognitivo
y humano, asi como la personalidad de los educandos;

XVI. El fomento de los principios basicos de seguridad y educacién vial,
Yy

XVII. Los demas necesarios para el cumplimiento de los fines y criterios

de la educacién establecidos en los articulos 15y 16 de la presente Ley.

Titulo Tercero
Del Sistema Educativo Nacional
Capitulo |

De la naturaleza del Sistema Educativo Nacional
Articulo 31. El Sistema Educativo Nacional es el conjunto de actores,
instituciones y procesos para la prestacion del servicio publico de la
educacién que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios, desde la educacién basica hasta la superior, asi como por las
relaciones institucionales de dichas estructuras y su vinculacién con la
sociedad mexicana, sus organizaciones, comunidades, pueblos, sectores
y familias.
Articulo 32. A través del Sistema Educativo Nacional se concentraran y
coordinaran los esfuerzos del Estado, de los sectores social y privado,
para el cumplimiento de los principios, fines y criterios de la educacién
establecidos por la Constitucion y las leyes de la materia.
Articulo 33. Para lograr los objetivos del Sistema Educativo Nacional, se
llevard a cabo una programacién estratégica para que la formacién
docente y directiva, la infraestructura, asi como los métodos y materiales
educativos, se armonicen con las necesidades de la prestaciéon del
servicio publico de educacidén y contribuya a su mejora continua.

La Secretaria presentara ante el Sistema Educativo Nacional la
programacion a la que se refiere esta disposicién, asi como articular y
ejecutar en coordinacion con las autoridades competentes, en su caso,

las acciones que se deriven para su cumplimiento.
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Articulo 34. En el Sistema Educativo Nacional participaran, con sentido
de responsabilidad social, los actores, instituciones y procesos que lo
componen y serd constituido por:

|. Los educandos;

1l. Las maestras y los maestros;

11l. Las madres y padres de familia o tutores, asi como a sus asociaciones;
IV. Las autoridades educativas;

V. Las autoridades escolares;

VI. Las personas que tengan relacién laboral con las autoridades
educativas en la prestacion del servicio publico de educacién;

VIl Las instituciones educativas del Estado y sus organismos
descentralizados, los Sistemas y subsistemas establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente Ley y
demas disposiciones aplicables en materia educativa;

VIII. Las instituciones de los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios;

IX. Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga
autonomia;

X. Los planes y programas de estudio;

Xl. Los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones destinados a la
prestacién del servicio publico de educacién;

Xll, Los Consejos de Participaciéon Escolar o sus equivalentes creados
conforme a esta Ley;

XIll. Los Comités Escolares de Administracién Participativa, y

XIV.Todos los actores que participen en la prestacion del servicio publico
de educacion.

La persona titular de la Secretaria presidird el Sistema
Educativo Nacional; los lineamientos para su funcionamiento y
operacién se determinardn en las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

Articulo 35. La educacién que se imparta en el Sistema Educativo
Nacional se organizard en tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas, conforme a lo siguiente:

I. Tipos, los de educacién basica, medio superior y superior;

1l. Niveles, los que se indican para cada tipo educativo en esta Ley;
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1. Modalidades, la escolarizada, no escolarizada y mixta, y

IV. Opciones educativas, las que se determinen para cada nivel
educativo en los términos de esta Ley y las disposiciones que de ella
deriven, entre las que se encuentran la educacion abierta y a distancia.
Ademads de lo anterior, se consideran parte del Sistema Educativo
Nacional la formaciéon para el trabajo, la educacién para personas
adultas, la educacion fisica y la educacién tecnoldgica.

La educacién especial buscara la equidad y la inclusién, la cual
deberd estar disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas establecidas en esta Ley.

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la
poblacién, podra impartirse educacidén con programas o contenidos
particulares para ofrecerles una oportuna atencién.

Articulo 36. La educacién, en sus distintos tipos, niveles, modalidades y
opciones educativas responderd a la diversidad linguistica, regional y
sociocultural del pais, asi como de la poblacién rural dispersa y grupos
migratorios, ademas de las caracteristicas y necesidades de los distintos

sectores de la poblacién.

Capitulo Il
Del tipo de educacién basica

Articulo 37. La educacién bdasica estd compuesta por el nivel inicial,
preescolar, primaria y secundaria.
Los servicios que comprende este tipo de educacién, entre otros, son:
I. Inicial escolarizada y no escolarizada;
1l. Preescolar general, indigena y comunitario;
Il. Primaria general, indigena y comunitaria;
IV. Secundaria, entre las que se encuentran la general, técnica,
comunitaria o las modalidades regionales autorizadas por la Secretaria;
V. Secundaria para trabajadores, y
VI. Telesecundaria.

De manera adicional, se consideraran aquellos para impartir
educacién especial, incluidos los Centros de Atencién Mdltiple.
Articulo 38. En educacién inicial, el Estado, de manera progresiva,

generara las condiciones para la prestaciéon universal de ese servicio.
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Las autoridades educativas fomentaran una cultura a favor de
la educacién inicial con base en programas, campafas, estrategias y
acciones de difusién y orientacién, con el apoyo de los sectores social y
privado, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales. Para tal efecto, promoveradn diversas opciones
educativas para ser impartidas, como las desarrolladas en el seno de las
familias y a nivel comunitario, en las cuales se proporcionara orientacion
psicopedagoégica y serdn apoyadas por las instituciones encargadas de
la proteccion y defensa de la nifiez.

Articulo 39. La Secretaria determinara los principios rectores y objetivos
de la educacioén inicial, con la opinién de las autoridades educativas de
las entidades federativas y la participacién de otras dependencias e
instituciones publicas, sector privado, organismos de la sociedad civil,
docentes, académicos y madres y padres de familia o tutores.

Articulo 40. Los principios rectores y objetivos estaran contenidos en la
Politica Nacional de Educacién Inicial, la cual serd parte de una
Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia.

La Politica Nacional de Educacién Inicial integrard y dara
coherencia a las acciones, programas y modalidades que distintos
agentes desarrollan en materia de educacién inicial bajo la rectoria de la
Secretaria, con el objeto de garantizar la provisién de modelos de este
nivel educativo adaptables a los distintos contextos y sensibles a la
diversidad cultural y social.

Articulo 41. La Secretaria, en coordinacién con las autoridades del sector
salud, asi como los sectores social y privado, fornentaran programas de
orientacién y educacién para una alimentacién saludable y nutritiva que
mejore la calidad de vida de las nifias y niflos menores de tres anos.
Articulo 42. La edad minima para ingresar a la educacién basica en el
nivel preescolar es de tres afos, y para nivel primaria seis afos,
cumplidos al 31 de diciembre del afio de inicio del ciclo escolar.

Articulo 43. El Estado impartird la educacién multigrado, la cual se
ofrecerd, dentro de un mismo grupo, a estudiantes de diferentes grados
académicos, niveles de desarrollo y de conocimientos, en centros

educativos en zonas de alta y muy alta marginacién.
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Para dar cumplimiento a esta disposicidn, las autoridades educativas, en
el ambito de sus respectivas competencias, llevaran a cabo lo siguiente:
I. Realizar las acciones necesarias para que la educacién multigrado
cumpla con los fines y criterios de la educacién, lo que incluye que
cuenten con el personal docente capacitado para lograr el maximo
aprendizaje de los educandos y su desarrollo integral;

Il. Ofrecer un modelo educativo que garantice la adaptacién a las
condiciones sociales, culturales, regionales, linguisticas y de desarrollo
en las que se imparte la educacién en esta modalidad;

Ill. Desarrollar competencias en los docentes con la realizacién de las
adecuaciones curriculares que les permitan mejorar su desempeno para
el maximo logro de aprendizaje de los educandos, de acuerdo con los
grados que atiendan en sus grupos, tomando en cuenta las
caracteristicas de las comunidades y la participacién activa de madresy
padres de familia o tutores, y

IV. Promover las condiciones pedagdgicas, administrativas, de recursos
didacticos, seguridad e infraestructura para la atenciéon educativa en
escuelas multigrado a fin de garantizar el ejercicio del derecho a la

educacion.

Capitulo lll
Del tipo de educacién media superior

Articulo 44. La educacién media superior comprende los niveles de
bachillerato, de profesional técnico bachillery los equivalentes a éste, asi
como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizard a través de un sistema que establezca un
marco curricular comun a nivel nacional y garantice el reconocimiento
de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo.

En educacién media superior, se ofrece una formacién en la que el
aprendizaje involucre un proceso de reflexion, busqueda de informacion
y apropiacién del conocimiento, en multiples espacios de desarrollo.
Articulo 45. Los niveles de bachillerato, profesional técnico bachiller y
los demadas equivalentes a éste, se ofrecen a quienes han concluido

estudios de educacién basica.
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Las autoridades educativas podran ofrecer, entre otros, los siguientes
servicios educativos:

I. Bachillerato General,

1l. Bachillerato Tecnolégico;

I1l. Bachillerato Intercultural;

IV. Bachillerato Artistico;

V. Profesional técnico bachiller;

VI. Telebachillerato comunitario;

VII. Educacién media superior a distancia, y

VIII. Tecndlogo.

Estos servicios se podrdn impartir en las modalidades y
opciones educativas sefialadas en la presente Ley, como la educacion
dual con formacién en escuela y empresa. La modalidad no escolarizada
estara integrada, entre otros servicios, por el Servicio Nacional de
Bachillerato en Linea y aquellos que operen con base en la certificacion
por evaluaciones parciales.

La Secretaria determinara los demas servicios con los que se

preste este tipo educativo.
Articulo 46. Las autoridades educativas, en el ambito de sus
competencias, establecerdn, de manera progresiva, politicas para
garantizar la inclusién, permanencia y continuidad en este tipo
educativo, poniendo énfasis en los jovenes, a través de medidas
tendientes a fomentar oportunidades de acceso para las personas que
asi lo decidan, puedan ingresar a este tipo educativo, asi como disminuir
la desercién y abandono escolar, como puede ser el establecimiento de
apoyos econémicos.

De igual forma, implementardn un programa de capacitaciény
evaluacién para la certificacién que otorga la instancia competente,
para egresados de bachillerato, profesional técnico bachiller o sus
equivalentes, que no hayan ingresado a educacién superior, con la
finalidad de proporcionar herramientas que les permitan integrarse al

ambito laboral.
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Capitulo IV

Del tipo de educacién superior
Articulo 47. La educaciéon superior, como parte del Sistema Educativo
Nacional y ultimo esquema de la prestaciéon de los servicios educativos
para la cobertura universal prevista en el articulo 3°. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es el servicio que se imparte
en sus distintos niveles, después del tipo medio superior. Esta
compuesta por la licenciatura, la especialidad, la maestriay el doctorado,
asi como por opciones terminales previas a la conclusién de la
licenciatura. Comprende también la educacién normal en todos sus
niveles y especialidades.
Las autoridades educativas, en el ambito de sus competencias,
estableceran politicas para fomentar la inclusién, continuidad y egreso
oportuno de estudiantes inscritos en educacién superior, poniendo
énfasis en los jovenes, y determinaran medidas que amplien el ingreso
Yy permanencia a toda aquella persona que, en los términos que sefale
la ley en la materia, decida cursar este tipo de estudios, tales como el
establecimiento de mecanismos de apoyo académico y econémico que
responda a las necesidades de la poblacién estudiantil. Las instituciones
podran incluir, ademas, opciones de formacién continua y actualizacién
para responder a las necesidades de la transformacién del conocimiento
y cambio tecnolégico.
Articulo 48. La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al
Estado, el cual la garantizara para todas las personas que cumplan con
los requisitos solicitados por las instituciones respectivas.
Para tal efecto, las politicas de educacién superior estaran basadas en el
principio de equidad entre las personas, tendrdn como objetivo
disminuir las brechas de cobertura educativa entre las regiones,
entidades y territorios del pais, asi como fomentar acciones
institucionales de caracter afirmativo para compensar las desigualdades
y la inequidad en el acceso y permanencia en los estudios por razones
econdémicas, de género, origen étnico o discapacidad.
En el ambito de su competencia, las autoridades educativas federal, de

las entidades federativas y de los municipios concurrirdn para garantizar
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la gratuidad de la educaciéon en este tipo educativo de manera gradual,
comenzando con el nivel de licenciatura y, progresivamente, con los
demas niveles de este tipo educativo, en los términos que establezca la
ley de la materia, priorizando la inclusién de los pueblos indigenas y los
grupos sociales mas desfavorecidos para proporcionar la prestacién de
este servicio educativo en todo el territorio nacional. En todo momento
se respetard el caracter de las instituciones a las que la ley otorga
autonomia.

Articulo 49. Las autoridades educativas respetaran el régimen juridico
de las universidades a las que la ley les otorga autonomia, en los
términos establecidos en la fraccion VIl del articulo 3°. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que implica, entre otros,
reconocer su facultad para ejercer la libertad de catedra e investigacion,
crear su propio marco normativo, la libertad para elegir sus autoridades,
gobernarse a si mismas, y administrar su patrimonio y recursos.

La Secretaria propondrd directrices generales para la
educacién superior y acordard los mecanismos de coordinacion
pertinentes con las instituciones publicas de educacién superior,
incluyendo a aquellas que la ley les otorga autonomia, conforme a lo
previsto en esta Ley y lo establecido en la Ley General de Educacién
Superior.

Articulo 50. Se impulsara el establecimiento de un sistema nacional de
educacién superior que coordine los subsistemas universitarios,
tecnoldgico y de educacién normal y formacién docente, que permita
garantizar el desarrollo de una oferta educativa con capacidad de
atender las necesidades nacionales y regionales, ademas de las
prioridades especificas de formacioén de profesionistas para el desarrollo
del pais.

Articulo 51. Se apoyara el desarrollo de un espacio comun de educacién
superior que permita el intercambio académico, la movilidad nacional e
internacional de estudiantes, profesores e investigadores, asi como el
reconocimiento de créditos y la colaboracién interinstitucional. La Ley
General de Educacién Superior determinara la integraciéon y los

principios para la operacién de este sistema.
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Capitulo VvV
Del fomento de la investigacion, la ciencia, las humanidades, la
tecnologia y la innovacion

Articulo 52. El Estado garantizara el derecho de toda persona a gozar de
los beneficios del desarrollo cientifico, humanistico, tecnoldgico y de la
innovacién, considerados como elementos fundamentales de la
educacién y la cultura. Promovera el desarrollo, la vinculaciéon y
divulgacién de la investigacion cientifica para el beneficio social.

El desarrollo tecnolégico y la innovacién, asociados a la actualizacién, a
la excelencia educativa y a la expansién de las fronteras del
conocimiento se apoyard en las nuevas tecnologias de la informacién,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, mediante el uso de

plataformas de acceso abierto.

Articulo 53. Las autoridades educativas, en el admbito de sus
competencias, impulsaran en todas las regiones del pais, el desarrollo de
la investigacion, la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la
innovacion, de conformidad con lo siguiente:

I. Promocién del disefio y aplicaciéon de métodos y programas para la
ensefanza, el aprendizaje y el fomento de la ciencia, las humanidades,
la tecnologia e innovacién en todos los niveles de la educacioén;

2. Apoyo de la capacidad y el fortalecimiento de los grupos de
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica que lleven a cabo las
instituciones publicas de educacién basica, media superior, superior y
centros de investigacion;

U Creacién de programas de difusion para impulsar la participacién y el
interés de las nifas, nifos, adolescentes y jévenes en el fomento de las
ciencias, las humanidades, la tecnologia y la innovacién, y

3. Impulso de politicas y programas para fortalecer la participacién de
las instituciones publicas de educacién superior en las acciones que
desarrollen la ciencia, las humanidades, la tecnologia y la innovacién, y
aseguren su vinculacién creciente con la solucién de los problemas y
necesidades nacionales, regionales y locales.

Articulo 54. Las instituciones de educacién superior promoveran, a

través de sus ordenamientos internos, que sus docentes e
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investigadores participen en actividades de ensefianza, tutoria,
investigacion y aplicacion innovadora del conocimiento.

El Estado apoyara la difusidon e investigaciéon cientifica, humanistica y
tecnoldégica que contribuya a la formacién de investigadores y
profesionistas altamente calificados.

Articulo 55. La Secretaria, en coordinacién con los organismos y
autoridades correspondientes, y de acuerdo con lo dispuesto en las leyes
en la materia, establecerd los mecanismos de colaboracién para
impulsar programas de investigacion e innovacién tecnoldgica en las

distintas instituciones publicas de educacién superior.

Capitulo VI

De la educacién indigena
Articulo 56. El Estado garantizara el ejercicio de los derechos educativos,
culturales y linguisticos a todas las personas, pueblos y comunidades
indigenas o afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas. Contribuira
al conocimiento, aprendizaje, reconocimiento, valoracién, preservacion
y desarrollo tanto de la tradiciéon oral y escrita indigena, como de las
lenguas indigenas nacionales como medio de comunicacién, de
ensefanza, objeto y fuente de conocimiento.
La educacion indigena debe atender las necesidades educativas de las
personas, pueblos y comunidades indigenas con pertinencia cultural y
linglistica; ademas de basarse en el respeto, promocién y preservacion
del patrimonio histérico y de nuestras culturas.
Articulo 57. Las autoridades educativas consultardn de buena fe y de
manera previa, libre e informada, de acuerdo con las disposiciones
legales nacionales e internacionales en la materia, cada vez que prevea
medidas en materia educativa, relacionadas con los pueblos y
comunidades indigenas o afromexicanas, respetando su
autodeterminacién en los términos del articulo 2°. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
La Secretaria debera coordinarse con el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas para el
reconocimiento e implementacién de la educacién indigena en todos

sus tipos y niveles, asi como para la elaboraciéon de planes y programas
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de estudio y materiales educativos dirigidos a pueblos y comunidades
indigenas.

Articulo 58. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en este
Capitulo, las autoridades educativas realizaran lo siguiente:

I. Fortalecer las escuelas de educacién indigena, los centros educativos
integrales y albergues escolares indigenas, en especial en lo
concerniente a la infraestructura escolar, los servicios basicos y la
conectividad;

1l. Desarrollar programas educativos que reconozcan la herencia cultural
de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas, y promover la
valoracion de distintas formas de producir, interpretar y transmitir el
conocimiento, las culturas, saberes, lenguajes y tecnologias;

11l. Elaborar, editar, mantener actualizados, distribuir y utilizar materiales
educativos, entre ellos libros de texto gratuitos, en las diversas lenguas
del territorio nacional;

Ill. Fortalecer las instituciones publicas de formacién docente, en
especial las normales bilingles interculturales, la adscripcién de los
docentes en las localidades y regiones linguisticas a las que pertenecen,
asi como impulsar programas de formacién, actualizacién y certificacion
de maestrasy maestros en las lenguas de las regiones correspondientes;
IV. Tomar en consideracion, en la elaboracién de los planes y programas
de estudio, los sistemas de conocimientos de los pueblos y
comunidades indigenasy afromexicanas, para favorecer la recuperacion
cotidiana de las diferentes expresiones y practicas culturales de cada
pueblo en la vida escolar;

V. Crear mecanismos Yy estrategias para incentivar el acceso,
permanencia, transito, formacién y desarrollo de los educandos con un
enfoque intercultural y plurilingte, y

VI. Establecer esquemas de coordinacién entre las diferentes instancias
de gobierno para asegurar que existan programas de movilidad e
intercambio, nacional e internacional, dando especial apoyo a
estudiantes de los pueblos y comunidades indigenas o afromexicanas,

en un marco de inclusién y enriquecimiento de las diferentes culturas.
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Capitulo Vil
De la educacién humanista

Articulo 59. En la educacién que imparta el Estado se promovera un
enfoque humanista, el cual favorecera en el educando sus habilidades
socioemocionales que le permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona integrante de una comunidad y en armonia
con la naturaleza.

De igual forma, para resolver situaciones problematicas de
manera auténoma y colectivamente, aplicar los conocimientos
aprendidos a situaciones concretas de su realidad y desarrollar sus
actitudes y habilidades para su participacion en los procesos
productivos, democraticos y comunitarios.

Las autoridades educativas impulsaran medidas para el cumplimiento
de este articulo con la realizacién de acciones y practicas basadas en las
relaciones culturales, sociales y econdmicas de las distintas regiones,
pueblos y comunidades del pais para contribuir a los procesos de
transformacion.

Articulo 60. El Estado generard mecanismos para apoyar y promover la
creacion y difusiéon artistica, propiciar el conocimiento critico, asi como
la difusién del arte y las culturas.

Se adoptardn medidas para que, dentro de la orientacién
integral del educando, se promuevan métodos de ensefianza
aprendizaje, con la finalidad de que exprese sus emociones a través de
manifestaciones artisticas y se contribuya al desarrollo cultural y

cognoscitivo de las personas.

Capitulo VI
De la educacién inclusiva
Articulo 61. La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones
orientadas a identificar, prevenir y reducir las barreras que limitan el
acceso, permanencia, participacién y aprendizaje de todos los
educandos, al eliminar practicas de discriminacién, exclusion y

segregacion.
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La educacién inclusiva se basa en la valoracién de la diversidad,
adaptando el sistema para responder con equidad a las caracteristicas,
necesidades, intereses, capacidades, habilidadesy estilos de aprendizaje
de todos y cada uno de los educandos.

Articulo 62. El Estado asegurard la educacién inclusiva en todos los tipos
y niveles, con el fin de favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes,
con énfasis en los que estan excluidos, marginados o en riesgo de
estarlo, para lo cual buscara:

I. Favorecer el maximo logro de aprendizaje de los educandos con
respeto a su dignidad, derechos humanos y libertades fundamentales,
reforzando su autoestima y aprecio por la diversidad humana;

1l. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de
los educandos;

1. Favorecer la plena participacién de los educandos, su educacién y
facilitar la continuidad de sus estudios en la educacion obligatoria;
Instrumentar acciones para que ninguna persona quede excluida del
Sistema Educativo Nacional por motivos de origen étnico o nacional,
creencias religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo,
orientacién sexual o de género, asi como por sus caracteristicas,
necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje, entre otras, y

IV. Realizar los ajustes razonables en funcién de las necesidades de las
personas y otorgar los apoyos necesarios para facilitar su formacion.
Articulo 63. El Estado proporcionara a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender y desarrollar habilidades para la vida que
favorezcan su inclusién laboral, a fin de propiciar su participacién plena
y en igualdad de condiciones en la educacién y en la sociedad.

Articulo 64. En la aplicacion de esta Ley, se garantizara el derecho a la
educacién a los educandos con condiciones especiales o que enfrenten
barreras para el aprendizaje y la participacion.

Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, para
atender a los educandos con capacidades, circunstancias, necesidades,
estilos y ritmo de aprendizaje diversos, realizaran lo siguiente:

I. Prestar educacion especial en condiciones necesarias, previa decisién

y valoracién por parte de los educandos, madres y padres de familia o
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tutores, personal docente y, en su caso, derivados por una condicién de
salud, para garantizar el derecho a la educacién de los educandos que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion;

Il. Ofrecer formatos accesibles para prestar educacién especial,
procurando en la medida de lo posible su incorporacién a todos los
servicios educativos, sin que esto cancele su posibilidad de acceder al
servicio escolarizado;

I1l. Prestar educaciéon especial para apoyar a los educandos con alguna
discapacidad o aptitudes sobresalientes en los niveles de educacién
obligatoria;

IV. Establecer un sistema de diagndstico temprano y atencién
especializada para la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion;

Garantizar la formacién de todo el personal docente para que, en el
dmbito de sus competencias, contribuyan a identificar y eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacién, y preste los apoyos que
los educandos requieran;

V. Garantizar la satisfaccién de las necesidades basicas de aprendizaje
de los educandos con alguna discapacidad, su bienestar y maximo
desarrollo para la auténoma inclusién a la vida social y productiva, y
Promover actitudes, practicas y politicas incluyentes para la eliminacién
de las barreras del aprendizaje en todos los actores sociales involucrados
en educacion.

La Secretaria emitird lineamientos en los cuales se determinen los
criterios orientadores para la prestacién de los servicios de educacién
especial a los que se refiere el presente articulo y se cumpla con el
principio de inclusién.

Articulo 65. Para garantizar la educacién inclusiva, las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, ofreceran las medidas
pertinentes, entre ellas:

I. Facilitar el aprendizaje del sistema Braille, otros modos, medios y
formatos de comunicacién aumentativos o alternativos y habilidades de

orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo necesario;
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Il. Facilitar la adquisicién y el aprendizaje de la Lengua de Senas
dependiendo de las capacidades del educando y la ensefianza del
espafol para las personas sordas;

Asegurar que los educandos ciegos, sordos o sordociegos reciban
educacién en los lenguajes y los modos y medios de comunicacién mas
apropiados a las necesidades de cada persona y en entornos que
permitan alcanzar su maximo desarrollo académico, productivo y social;
I. Asegurar que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad, y

Il. Proporcionar a los educandos con aptitudes sobresalientes la
atenciéon que requieran de acuerdo con sus capacidades, intereses y
necesidades.

Articulo 66. La autoridad educativa federal, con base en sus facultades,
establecera los lineamientos necesarios que orienten la toma de
decisiones relacionadas con los mecanismos de acreditacion,
promocién y certificacion en los casos del personal que preste
educacién especial.

Articulo 67. Para la identificacion y atencién educativa de los
estudiantes con aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal,
con base en sus facultades y la disponibilidad presupuestal, establecera
los lineamientos para la evaluacién diagndstica, los modelos
pedagdgicos y los mecanismos de acreditaciéon y certificacién
necesarios en los tipos de educaciéon basica, asi como la educacién
media superior y superior en el ambito de su competencia. Las
instituciones que integran el Sistema Educativo Nacional se sujetaran a
dichos lineamientos.

Las instituciones de educacién superior auténomas por ley
podran establecer convenios con la autoridad educativa federal a fin de
homologar criterios para la atencién, evaluacién, acreditaciéon y
certificacion, dirigidos a educandos con aptitudes sobresalientes.
Articulo 68. En el Sistema Educativo Nacional, se atenderan las
disposiciones en materia de accesibilidad sefialadas en la presente Ley,
la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y en las demas

normas aplicables.
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Capitulo IX
De la educacién para personas adultas

Articulo 69. El Estado ofrecerd acceso a programas y servicios
educativos para personas adultas en distintas modalidades que
consideren sus contextos familiares, comunitarios, laborales y sociales.
Esta educacién proporcionard los medios para erradicar el rezago
educativo y analfabetismo a través de diversos tipos y modalidades de
estudio, asi como una orientaciéon integral para la vida que posibilite a
las personas adultas formar parte activa de la sociedad, a través de las
habilidades, conocimientos y aptitudes que adquiera con el proceso de
ensefanza aprendizaje que el Estado facilite para este fin.
Articulo 70. La educacién para personas adultas serd considerada una
educacién a lo largo de la vida y esta destinada a la poblacién de quince
aflos o0 mas que no haya cursado o concluido la educacién primaria y
secundaria; ademas de fomentar su inclusién a la educacion media
superior y superior. Se presta a través de servicios de alfabetizacion,
educacién primaria y secundaria, asi como de formacion para el trabajo,
con las particularidades adecuadas a dicha poblacién. Esta educacién se
apoyara en la participacién y la solidaridad social.
Articulo 71. Tratdndose de la educacién para personas adultas, la
autoridad educativa federal podra, en términos de los convenios de
colaboracién que para tal efecto se celebren, prestar los servicios que,
conforme a la presente Ley, correspondan de manera exclusiva a las
autoridades educativas locales. En dichos convenios se debera prever la
participaciéon subsidiaria y solidaria por parte de las entidades
federativas, respecto de la prestacién de los servicios sefalados.

Las personas beneficiarias de esta educacién podran acreditar
los conocimientos adquiridos, mediante evaluaciones parciales o
globales, conforme a los procedimientos a que aluden los articulos 83 y
145 de esta Ley. Cuando al presentar una evaluacién no acrediten los
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas, recibiran un
informe que indique las asignaturas y unidades de aprendizaje en las
que deban profundizar y tendrdn derecho a presentar nuevas

evaluaciones hasta lograr la acreditacién respectiva.

105 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

El Estado y sus entidades organizaradn servicios permanentes
de promocién y asesoria de educacién para personas adultas. Se daran
facilidades necesarias a trabajadores y sus familiares para estudiar y
acreditar la educacion primaria, secundaria y media superior.

Quienes participen voluntariamente proporcionando asesoria en tareas
relativas a esta educacién tendran derecho, en su caso, a que se les

acredite como servicio social.

Capitulo X
Del educando como prioridad en el Sistema Educativo
Nacional
Articulo 72. Los educandos son los sujetos mas valiosos de la educaciéon
con pleno derecho a desarrollar todas sus potencialidades de forma
activa, transformadora y auténoma.
Como parte del proceso educativo, los educandos tendran derecho a:
|. Recibir una educacién de excelencia;
Il. Ser respetados en su integridad, identidad y dignidad, ademas de la
proteccién contra cualquier tipo de agresion fisica o moral;
Ill. Recibir una orientacién integral como elemento para el pleno
desarrollo de su personalidad;
Ser respetados por su libertad de convicciones éticas, de concienciay de
religion;
IV. Recibir una orientacién educativa y vocacional;
V. Tener un docente frente a grupo que contribuya al logro de su
aprendizaje y desarrollo integral;
VI. Participar de los procesos que se deriven en los planteles educativos
como centros de aprendizaje comunitario;
VIl. Recibir becas y demds apoyos econdémicos priorizando a los
educandos que enfrenten condiciones econémicas y sociales que les
impidan ejercer su derecho a la educacién;
I. Participar en los Comités Escolares de Administraciéon Participativa en
los términos de las disposiciones respectivas, y
Il. Los demadas que sean reconocidos en la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, esta Ley y demas disposiciones aplicables.

106 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

‘GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

El Estado establecera los mecanismos que contribuyan a su formacién
integral, tomando en cuenta los contextos sociales, territoriales,
econdémicos, linglisticos y culturales especificos en la elaboracién y
aplicacién de las politicas educativas en sus distintos tipos y
modalidades.
Articulo 73. En la imparticién de educacién para menores de dieciocho
afos se tomaran medidas que aseguren al educando la proteccién y el
cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y
social sobre la base del respeto a su dignidad y derechos, y que la
aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto se establezcan.

Los docentes y el personal que labora en los planteles de
educacién deberan estar capacitados para tomar las medidas que
aseguren la proteccién, el cuidado de los educandos y la
corresponsabilidad que tienen al estar encargados de su custodia, asi
como protegerlos contra toda forma de maltrato, violencia, perjuicio,
dafo, agresién, abuso, trata o explotacién sexual o laboral.
En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles
educativos, asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento
de la comision de algln hecho que la ley sefiale como delito en agravio
de los educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad
correspondiente.
Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su
competencia, promoveran la cultura de la paz y no violencia para
generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad
de las personas y de los derechos humanos. Realizardn acciones que
favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren
los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi
como el personal de apoyo y asistencia a la educacién, y con funciones
directivas o de supervisidon para prevenir y atender la violencia que se
ejerza en el entorno escolar.

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevaran a

cabo, entre otras, las siguientes acciones:
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|. Disefiar y aplicar estrategias educativas que generen ambientes
basados en una cultura de la paz, para fortalecer la cohesién comunitaria
Yy una convivencia democratica;

Il. Incluir en la formacién docente contenidos y practicas relacionados
con la cultura de la paz y la resolucién pacifica de conflictos;

I1l. Proporcionar atencién psicosocial y, en su caso, orientacién sobre las
vias legales a la persona agresora y a la victima de violencia o maltrato
escolar, ya sea psicoldgico, fisico o cibernético, asi como a las receptoras
indirectas de maltrato dentro de las escuelas;

IV. Establecer los mecanismos gratuitos de asesoria, orientacion, reporte
de casos y de proteccidn para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
que estén involucrados en violencia o maltrato escolar, ya sea
psicolégico, fisico o cibernético, procurando ofrecer servicios remotos de
atencién, a través de una linea publica telefénica u otros medios
electrénicos;

V. Solicitar a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién estudios, investigaciones, informes y diagndsticos que
permitan conocer las causas y la incidencia del fenédmeno de violencia o
maltrato entre escolares en cualquier tipo, ya sea psicoldgica, fisica o
cibernética, asi como su impacto en el entorno escolar en la desercién
de los centros educativos, en el desempefio académico de los
educandos, en sus vinculos familiares y comunitarios y el desarrollo
integral de todas sus potencialidades, asi como las medidas para
atender dicha problematica;

VI. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacién con
los sectores publicos, privados y sociales, para promover los derechos de
las nifas, nifos, adolescentes y jovenes, y el fomento de la cultura de la
paz, resolucién no violenta de conflictos, fortalecimiento de la cohesién
comunitaria y convivencia armonica dentro de las escuelas;

VIl. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las
conductas que pueden resultar constitutivas de infracciones o delitos
cometidos en contra de las nifas, los niflos, adolescentes y jovenes por
el ejercicio de cualquier maltrato o tipo de violencia en el entorno
escolar, familiar o comunitario, asi como promover su defensa en las

instancias administrativas o judiciales;
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VIl. Realizar campafas, mediante el uso de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, que
concienticen sobre la importancia de una convivencia libre de violencia
o maltrato, ya sea psicoldgico, fisico o cibernético, en los dmbitos
familiar, comunitario, escolar y social, y

Elaborar y difundir materiales educativos para la prevencién y atencién
de los tipos y modalidades de maltrato escolar, asi como coordinar
campanas de informacién sobre las mismas.

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas

competencias, emitirdn los lineamientos para los protocolos de
actuacién que sean necesarios para el cumplimiento de este articulo,
entre otros, para la prevencién y atencién de la violencia que se genere
en el entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante
de la comunidad educativa, para su deteccién oportuna y para la
atencién de accidentes que se presenten en el plantel educativo. A su
vez, determinaran los mecanismos para la mediacién y resolucion
pacifica de controversias que se presenten entre los integrantes de la
comunidad educativa.
Articulo 75. La Secretaria, mediante disposiciones de caracter general
que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacién y sin perjuicio del
cumplimiento de otras disposiciones que resulten aplicables,
establecerd los lineamientos a que deberan sujetarse la distribuciéon de
los alimentos y bebidas preparados y procesados, dentro de toda
escuela, en cuya elaboracién se cumpliran los criterios nutrimentales
gue para tal efecto determine la Secretaria de Salud.

Estas disposiciones de caracter general comprenderan las
regulaciones que prohiban los alimentos que no favorezcan la salud de
los educandos y fomenten aquellos alimentos con mayor valor nutritivo.

Las autoridades educativas promoveran ante las autoridades
correspondientes, la prohibicién de la venta de alimentos con bajo valor
nutritivo y alto contenido caldrico en las inmediaciones de los planteles
escolares.

La Secretaria establecera las bases para fomentar estilos de
vida saludables que prevengan, atiendan y contrarresten, en su caso, el

sobrepeso y la obesidad entre los educandos, como la activacion fisica,
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el deporte escolar, la educacion fisica, los buenos habitos nutricionales,
entre otros. En materia de la promocién de la salud escolar, la Secretaria
considerara las Normas Oficiales Mexicanas que al efecto emita la
Secretaria de Salud.

Las cooperativas que funcionen con la participaciéon de la
comunidad educativa tendran un compromiso para fomentar estilos de
vida saludables en la alimentacién de los educandos y su operacién sera
con apego a los lineamientos que establezca la Secretaria y a las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 76. El Estado generara las condiciones para que las poblaciones
indigenas, afromexicanas, comunidades rurales o en condiciones de
marginacién, asi como las personas con discapacidad, ejerzan el
derecho a la educacién apegdndose a criterios de asequibilidad y
adaptabilidad.

Articulo 77. En la formulacién de las estrategias de aprendizaje, se
fomentara la participacion y colaboracién de niflas, nifios, adolescentes
y joévenes con el apoyo de docentes, directivos, madres y padres de
familia o tutores.

Articulo 78. Las madres y padres de familia o tutores seran
corresponsables en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos
menores de dieciocho afios para lo cual, ademas de cumplir con su
obligaciéon de hacerlos asistir a los servicios educativos, apoyaran su
aprendizaje, y revisaran su progreso, desempeno y conducta, velando
siempre por su bienestar y desarrollo.

En el &mbito de sus respectivas competencias, las autoridades
educativas desarrollaran actividades de informacién y orientacién para
las familias de los educandos en relacién con practicas de crianza
enmarcadas en el ejercicio de los valores, los derechos de la nifez,
buenos habitos de salud, la importancia de una hidratacién saludable,
alimentacién nutritiva, practica de la actividad fisica, disciplina positiva,
prevencion de la violencia, uso responsable de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, lectura, conocimiento y aprendizaje digital
y otros temas que permitan a madres y padres de familia o tutores,

proporcionar una mejor atencién a sus hijas, hijos o pupilos.
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Articulo 79. Las autoridades educativas desarrollardn programas
propedéuticos que consideren a los educandos, sus familias y
comunidades para fomentar su sentido de pertenencia a la institucién y
ser coparticipes de su formacién.

Articulo 80. El Estado ofrecera servicios de orientacién educativa y de
trabajo social desde la educacion basica hasta la educacién superior, de
acuerdo con la suficiencia presupuestal y a las necesidades de cada
plantel, a fin de fomentar una conciencia critica que perfile a los
educandos en la seleccidon de su formacién a lo largo de la vida para su
desarrollo personal y contribuir al bienestar de sus comunidades.
Articulo 81. El establecimiento de instituciones educativas que realice el
Poder Ejecutivo Federal por conducto de otras dependencias de la
Administracién Publica Federal, asi como la formulacién de planes y
programas de estudio para dichas instituciones, se haran en
coordinacién con la Secretaria. Dichas dependencias expedirdan
constancias, certificados, diplomas y titulos que tendran la validez
correspondiente a los estudios realizados.

Articulo 82. Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion XIl
del Apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos estan obligadas a establecer y sostener escuelas
cuando el nUmero de educandos que las requiera sea mayor de veinte.
Estos planteles quedardn bajo la direccion administrativa de la
autoridad educativa local.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la
obligaciéon prevista en el parrafo anterior contardn con edificio,
instalaciones accesibles y demdas elementos necesarios para realizar su
funcién, en los términos que seflalen las disposiciones aplicables.

El sostenimiento de dichas escuelas comprende la obligaciéon
patronal de proporcionar las aportaciones para la remuneraciéon del
personal y las prestaciones que dispongan las leyes y reglamentos, que
no seran inferiores a las que otorgue la autoridad educativa local en
igualdad de circunstancias.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran
celebrar con los patrones convenios para el cumplimiento de las

obligaciones que sefiala el presente articulo.
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Articulo 83. La formacion para el trabajo deberd estar enfocada en la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que
permitan a la persona desempefar una actividad productiva, mediante
alguna ocupacién o algun oficio calificado. Se realizard poniendo
especial atencién a las personas con discapacidad con el fin de
desarrollar capacidades para su inclusién laboral.

La Secretaria, establecerad un régimen de certificacién referido
a la formacién para el trabajo en los términos de este articulo, aplicable
en toda la Republica, conforme al cual sea posible ir acreditando
conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades -intermedios o
terminales- de manera parcial y acumulativa, independientemente de
la forma en que hayan sido adquiridos.

La Secretaria, en conjunto con las demas autoridades federales
competentes, determinard los lineamientos generales aplicables en
toda la Republica para la definicion de aquellos conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes susceptibles de certificacién, asi como
de los procedimientos de evaluacién correspondientes, sin perjuicio de
las demas disposiciones que emitan las autoridades locales en atencién
a requerimientos especificos. Los certificados serdn otorgados por las
instituciones publicasy los particulares sefialados en estos lineamientos,
en cuya determinacién, asi como en la decisién sobre los servicios de
formacién para el trabajo que sean ofrecidos, las autoridades
competentes estableceran procedimientos que permitan considerar las
necesidades, propuestas y opiniones de los diversos sectores
productivos, a nivel nacional, estatal o municipal.

Podran celebrarse convenios para que la formacién para el
trabajo se imparta por las autoridades locales, los ayuntamientos, las
instituciones privadas, las organizaciones sindicales, los patrones y
demas particulares. La formacién para el trabajo que se imparta en
términos del presente articulo sera adicional y complementaria a la
capacitaciéon prevista en la fraccion Xlll del Apartado A del articulo 123

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Capitulo Xl
De las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digital para la formacién con orientaciéon integral del
educando
Articulo 84. La educacion que imparta el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacién o reconocimiento
de validez oficial de estudios, utilizara el avance de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, con la
finalidad de fortalecer los modelos pedagdgicos de ensefanza
aprendizaje, la innovacién educativa, el desarrollo de habilidades y
saberes digitales de los educandos, ademas del establecimiento de
programas de educacién a distancia y semi presencial para cerrar la
brecha digital y las desigualdades en la poblacién.

Las tecnologias de la informacién, comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digital seran utilizadas como un
complemento de los demas materiales educativos, incluidos los libros
de texto gratuitos.

Articulo 85. La Secretaria establecera una Agenda Digital Educativa, de
manera progresiva, la cual dirigird los modelos, planes, programas,
iniciativas, acciones y proyectos pedagédgicos y educativos, que
permitan el aprovechamiento de las tecnologias de la informacioén,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, en la cual se incluird,
entre otras:

I. El aprendizaje y el conocimiento que impulsen las competencias
formativas y habilidades digitales de los educandos y docentes;

1. El uso responsable, la promocién del acceso y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento vy
aprendizaje digital en los procesos de la vida cotidiana;

11l. La adaptacion a los cambios tecnolégicos;

IV. El trabajo remoto y en entornos digitales;

V. Creatividad e innovacién practica para la resoluciéon de problemas, y
VI. Disefio y creacién de contenidos.

Articulo 86. Las autoridades educativas, en el &ambito de su competencia,
promoveran la formacién y capacitacion de maestras y maestros para

desarrollar las habilidades necesarias en el uso de las tecnologias de la
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informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital para
favorecer el proceso educativo.

Asimismo, fortaleceran los sistemas de educacién a distancia, mediante
el aprovechamiento de las multiplataformas digitales, la television

educativa y las tecnologias antes referidas.

Capitulo XII
Del calendario escolar

Articulo 87. La autoridad educativa federal determinara el calendario
escolar aplicable a toda la Republica, para cada ciclo lectivo de la
educacién basica y normal y demas para la formacién de maestros de
educacién basica, necesarios para cubrir los planes y programas
aplicables. El calendario debera contener un minimo de ciento ochenta
y cinco dias y un maximo de doscientos dias efectivos de clase para los
educandos.

Las autoridades escolares, previa autorizacién de la autoridad

educativa local y de conformidad con los lineamientos que expida la
Secretaria, podran ajustar el calendario escolar al que se refiere el
parrafo anterior. Dichos ajustes deberan prever las medidas para cubrir
los planes y programas aplicables.
Articulo 88. En dias escolares, las horas de labor escolar se dedicaran a
la orientacién integral del educando, a través de la practica docente,
actividades educativas y otras que contribuyan a los principios, fines y
criterios de la educacién, conforme a lo previsto en los planes y
programas de estudio aplicables.

Las actividades no previstas en los planes y programas de
estudio, o bien la suspensién de clases, sélo podran ser autorizadas por
la autoridad que haya establecido o, en su caso, ajustado el
correspondiente calendario escolar. Estas autorizaciones Unicamente
podran concederse en casos extraordinarios y si no implican
incumplimiento de los planes y programas ni, en su caso, del calendario
sefialado por la Secretaria.

De presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza
mayor, la autoridad educativa tomard las medidas para recuperar los

dias y horas perdidos.
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Articulo 89. El calendario que la Secretaria determine para cada ciclo
lectivo de educacion preescolar, de primaria, de secundaria, de normal y
demas para la formacién de maestros de educacién basica, se publicara
en el Diario Oficial de la Federacién.

La autoridad educativa de cada entidad federativa publicara en
el érgano informativo oficial de la propia entidad, las autorizaciones de

ajustes al calendario escolar determinado por la Secretaria.

Titulo Cuarto
De la revalorizacién de las maestras y los maestros
Capitulo |
Del magisterio como agente fundamental en el proceso educativo
Articulo 90. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribuciéon a la
transformacion social.
La revalorizacién de las maestras y maestros persigue los siguientes
fines:
I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos;
Il. Fortalecer su desarrollo y superaciéon profesional mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion;
Ill. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las
autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o
tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo en la
comunidad,;
IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con
la comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones
acordes a su contexto educativo;
V. Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga administrativa;
VI. Promover su formacién, capacitacion y actualizacién de acuerdo con
su evaluacién diagndstica y en el ambito donde desarrolla su labor;
VII. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas

respecto a la planeacién educativa;
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VIIl. Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario
profesional digno, que permita a las maestras y los maestros de los
planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y su
familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de
vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
preparacién de las clases que impartan y realizar actividades destinadas
a su desarrollo personal y profesional, y

IX. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 91. Las autoridades educativas, conforme a sus atribuciones,
realizaran acciones para el logro de los fines establecidos en el presente
Capitulo.

Las autoridades de los Estados, de la Ciudad de México y municipales
podran reconocer la labor docente, a través de ceremonias, homenajes
y otros eventos publicos.

Articulo 92. Las autoridades educativas, en sus respectivos ambitos de
competencia, constituirdn el sistema integral de formacién,
capacitacion y actualizacién, para que las maestras y los maestros
ejerzan su derecho de acceder a éste, en términos de lo que determine
la ley en materia de mejora continua de la educacién.

Las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México,
podran coordinarse para llevar a cabo actividades relativas a las
finalidades previstas en este articulo, cuando los servicios o la naturaleza
de las necesidades hagan recomendables proyectos regionales.
Asimismo, podran suscribir convenios de colaboracién con instituciones
de educacién superior nacionales o del extranjero para ampliar las
opciones de formacién, actualizacién y capacitacién docente.

El sistema al que se refiere este articulo serd retroalimentado por
evaluaciones diagnésticas para cumplir los objetivos y propédsitos del
Sistema Educativo Nacional, como lo establece el articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el caso de la educacién superior, las autoridades educativas, de
manera coordinada, en el ambito de sus competencias y atendiendo al
caracter de las instituciones a las que la ley les otorga autonomia,

promoveran programas de apoyo para el fortalecimiento de los
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docentes de educacidon superior que contribuyan a su capacitacion,
actualizacion, profesionalizacién y especializacién.

Articulo 93. Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el
Estado en educacidn basica y media superior, las promociones en la
funcién y en el servicio, asi como para el otorgamiento de
reconocimientos, se estara a lo dispuesto por Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

En el caso de los docentes de educacién indigena que no tengan
licenciatura como nivel minimo de formacién, deberan participar en los
programas de capacitacion que disefie la autoridad educativa y
certificar su bilinglismo en la lengua indigena que corresponda y el
espafol.

Articulo 94. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, revisardn permanentemente las disposiciones, los
tramites y procedimientos, con objeto de simplificarlos, de reducir las
cargas administrativas de los docentes, de alcanzar mas horas efectivas
de clase y de fortalecimiento académico, en general, de lograr la
prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia y eficiencia.

En las actividades de supervision las autoridades educativas daran
prioridad, respecto de los aspectos administrativos, a los apoyos
técnicos, didacticos y demas para el adecuado desempenio de la funciéon
docente. Asimismo, se fortalecera la capacidad de gestiéon de las
autoridades escolares y la participacién de las madres y padres de

familia o tutores.

Capitulo Il
Del fortalecimiento de la formacién docente

Articulo 95. El Estado fortalecerd a las instituciones publicas de
formacion docente, para lo cual, las autoridades educativas en el &mbito
de sus competencias, tendran a su cargo:
I. Propiciar la participacién de la comunidad de las instituciones
formadoras de docentes, para la construccidn colectiva de sus planes y
programas de estudio, con especial atencién en los contenidos

regionales y locales, ademas de los contextos escolares, la practica en el
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aula y los colectivos docentes, y la construccién de saberes para
contribuir a los fines de la nueva escuela mexicana;

1. Promover la movilidad de los docentes en los diferentes sistemas y
subsistemas educativos, particularmente en aquellas instituciones que
tengan amplia tradicién y experiencia en la formacién pedagédgica y
docente;

Ill. Fomentar la creacién de redes académicas para el intercambio de
saberes y experiencias entre las maestras y los maestros de los
diferentes sistemas y subsistemas educativos;

IV. Proporcionar las herramientas para realizar una gestion pedagdgica
y curricular que priorice el maximo logro del aprendizaje y desarrollo
integral de los educandos;

V. Promover la integracion de un acervo fisico y digital en las
instituciones formadoras de docentes, de bibliografia actualizada que
permita a las maestras y los maestros acceder a las propuestas
pedagdgicas y didacticas innovadoras;

VI. Promover la acreditaciéon de grados académicos superiores de los
docentes;

VII. Promover la investigaciéon educativa y su financiamiento, a través de
programas permanentes y de la vinculacién con instituciones de
educacién superior y centros de investigacion, y

VIII. Garantizar la actualizacién permanente, a través de la capacitacion,
la formacién, asi como programas e incentivos para su desarrollo
profesional.

Articulo 96. Las personas egresadas de las instituciones formadoras de
docencia contardn con el conocimiento de diversos enfoques
pedagdgicos y didacticos que les permita atender las necesidades de
aprendizaje de nifas, nifios, adolescentes y jovenes.

En los planes y programas de estudio de las instituciones de formacién
docente, se promoverd el desarrollo de competencias en educacién
inicial y con enfoque de inclusién para todos los tipos educativos;
asimismo, se considerardn modelos de formacién docente especializada
en la educacidon especial que atiendan los diversos tipos de

discapacidad.
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Articulo 97. La formacién inicial que imparten las escuelas normales
debera responder a la programacién estratégica que realice el Sistema
Educativo Nacional.
Titulo Quinto
De los Planteles Educativos
Capitulo |

De las condiciones de los planteles educativos para garantizar
su idoneidad y la seguridad de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes

Articulo 98. Los planteles educativos constituyen un espacio
fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje, donde se presta
el servicio publico de educacidon por parte del Estado o por los
particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios.

Con el acuerdo de las autoridades, madres y padres de familia
o tutoresy la comunidad, en la medida de sus posibilidades, funcionaran
como un centro de aprendizaje comunitario, donde ademas de educar
a nifas, ninos, adolescentes y jévenes, se integrara a las familias y a la
comunidad para colaborar en grupos de reflexién, de estudio y de
informacién sobre su entorno.

La Secretaria, en coordinacion con las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los municipios, establecera las disposiciones
para el cumplimiento de este articulo.

Articulo 99. Los muebles e inmuebles destinados a la educaciéon
impartida por el Estado y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como los servicios e
instalaciones necesarios para proporcionar educacion, forman parte del
Sistema Educativo Nacional.

Dichos muebles e inmuebles deberdan cumplir con los
requisitos de calidad, seguridad, funcionalidad, oportunidad, equidad,
sustentabilidad, resiliencia, pertinencia, integralidad, accesibilidad,
inclusividad e higiene, incorporando los beneficios del desarrollo de la
ciencia y la innovacién tecnoldgica, para proporcionar educaciéon de
excelencia, con equidad e inclusiéon, conforme a los lineamientos que

para tal efecto emita la Secretaria.
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La Secretaria operara el Sistema Nacional de Informacién de la
Infraestructura Fisica Educativa, a fin de realizar sobre ésta diagndsticos
y definir acciones de prevencién en materia de seguridad, proteccién
civil y de mantenimiento. Dicho Sistema contendra la informacién del
estado fisico de los muebles e inmuebles, servicios o instalaciones
destinados a la prestacion del servicio publico de educacién, mismo que
se actualizard de manera permanente en colaboracién y coordinacién
con las autoridades de la materia. Su operacidén estard determinada en
los lineamientos previstos en el articulo 103 de esta Ley y sera de
observancia general para todas las autoridades educativas.

Articulo  100. Para la construcciéon, equipamiento,
mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccién o
habilitacién de inmuebles destinados a la prestacién del servicio publico
de educacioén, las autoridades educativas federal, de los Estados y de la
Ciudad de México, en el dmbito de su competencia, asi como los
Comités Escolares de Administracién Participativa o sus equivalentes,
de conformidad con las funciones conferidas en el articulo 106 de esta
Ley, deben considerar las condiciones de su entorno y la participacién
de la comunidad escolar para que cumplan con los fines y criterios
establecidos en el articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y los seflalados en la presente Ley.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los requisitos
de construccion, disefo, seguridad, estructura, condiciones especificas
o equipamiento que sean obligatorios para cada tipo de obra, las
autoridades educativas, los Comités Escolares de Administracion
Participativa o sus equivalentes y los particulares que impartan
educacién en términos de esta Ley, atenderan las disposiciones que en
la materia establezca la Ley General para la Inclusién de Personas con
Discapacidad, la Ley General de Bienes Nacionales, la Ley General de
Proteccién Civil, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueolégicos, Artisticos e Histoéricos, la Ley Federal para Prevenir y
Erradicar la Discriminacién, asi como aquellas que se refieran a la

materia de obra publica y servicios relacionados con la misma,
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adquisiciones, arrendamientos y servicios, ademas de los lineamientos
emitidos por la Secretaria a los que se refiere el articulo 103 de esta Ley
y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a nivel federal,
local y municipal.

Las universidades y demas instituciones de educacién superior
auténomas a que se refiere la fraccion VII del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regularan en
materia de infraestructura por sus 6rganos de gobierno y su
normatividad interna.

Articulo 101. Para que en un inmueble puedan prestarse
servicios educativos, deben obtenerse las licencias, autorizaciones,
avisos de funcionamiento y demas relacionados para su operacién a
efecto de garantizar el cumplimiento de los requisitos de construccion,
disefo, seguridad, estructura, condiciones especificas o equipamiento
que sean obligatorios para cada tipo de obra, en los términos y las
condiciones de la normatividad municipal, estatal y federal aplicable.
Ademas de lo anterior, deberd obtenerse un certificado de seguridad y
operatividad escolar expedido por las autoridades correspondientes, en
los términos que para tal efecto emita la Secretaria. Los documentos que
acrediten el cumplimiento de dichos requisitos, deberan publicarse de
manera permanente en un lugar visible del inmueble.

Todos los planteles educativos, publicos o privados, deben
cumplir con las normas de proteccién civil y de seguridad que emitan
las autoridades de los ambitos federal, local y municipal competentes,
segun corresponda.

En la educacién que impartan los particulares con autorizaciéon
0 con reconocimiento de validez oficial de estudios, debe demostrarse
ademas el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 147,
fraccion Il de la presente Ley.

Articulo 102. Las autoridades educativas atenderan de manera prioritaria
las escuelas que, por estar en localidades aisladas, zonas urbanas
marginadas, rurales y en pueblos y comunidades indigenas, tengan
mayor posibilidad de rezago o abandono escolar, estableciendo
condiciones fisicas y de equipamiento que permitan proporcionar

educacién con equidad e inclusién en dichas localidades.
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En materia de inclusién se realizardn acciones, de manera
gradual, orientadas a identificar, prevenir y reducir las barreras que
limitan el acceso, permanencia, participaciéon y aprendizaje de todos los
educandos que mejoren las condiciones para la infraestructura
educativa.

A partir de los programas que emita la Federacién, se
garantizard la existencia de bafios y de agua potable para consumo
humano con suministro continuo en cada inmueble de uso escolar
publico conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Salud en
coordinacién con la Secretaria, asi como de espacios para la activacion
fisica, la recreaciodn, la practica del deporte y la educacioén fisica.
Articulo 103. La Secretaria, a través de la instancia que determine para
efecto de ejercer sus atribuciones referidas en este Capitulo, emitira los
lineamientos para establecer las obligaciones que deben cumplirse para
los procesos de construccién, equipamiento, mantenimiento,
rehabilitacion, reforzamiento, certificacion, reconstruccién o
habilitacién de inmuebles destinados a la prestacion del servicio publico
de educacion.

Dichos lineamientos, deberan contener los criterios necesarios
relativos a la seguridad, higiene, asesoria técnica, supervisién estructural
en obras mayores, transparencia, rendiciéon de cuentasy eficiencia de los
recursos asignados a la construccién y mantenimiento de las escuelas,
los cuales seran, entre otros:

I. Especificaciones y normas técnicas para la elaboracién de estudios,
proyectos, obras e instalaciones y supervision en materia de
construccién, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion,
reforzamiento, reconstruccién o habilitacion de inmuebles destinados a
la prestacién del servicio publico de educacién;

Il. Procedimientos mediante los cuales se certifique a los muebles e
inmuebles, servicios o instalaciones destinados a la prestacion del
servicio publico de educacién;

Ill. Mecanismos de inversion, financiamiento alterno y participacién
social en la planeacién, construccién y mantenimiento de los espacios

educativos a los que se refiere esta Ley;
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IV. Acciones de capacitacidn, consultoria, asistencia y servicios técnicos
en materia de elaboracién de proyectos, ejecucion y supervisiéon de los
espacios educativos;

V. Esquemas de seguimiento técnico y administrativo en los casos que
corresponda respecto a la construccién, equipamiento, mantenimiento,
rehabilitacion, reforzamiento, reconstruccién o habilitacion de los
inmuebles;

VI. Programas para la prevencién y atencién de los dafios causados a los
muebles e inmuebles, servicios o instalaciones destinados a la
prestacién del servicio puUblico de educacién por desastres naturales o
fenémenos antropogénicos, y

VIl. Todos aquellos necesarios para que los espacios educativos
destinados a la prestacién del servicio publico de educacién cumplan
con los requisitos sefalados en el articulo 100 de la presente Ley.

Las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de
México, en el ambito de su competencia, a través de las instancias que
para tal efecto disponga su legislacién, realizardn las actividades
correspondientes en materia de infraestructura educativa, con apego a
los ordenamientos juridicos que las rijan, las disposiciones de la presente
Ley y las normas técnicas respectivas que emita la Secretaria.

La Secretaria podra construir, equipar, dar mantenimiento,
rehabilitar, reforzar, reconstruir y habilitar los inmuebles destinados a la
prestacién del servicio publico de educacién cuando asi se acuerde con
las autoridades de las entidades federativas y en casos de desastres
naturales o cualquier otra situacién de emergencia.

Articulo 104. Las autoridades educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan desarrollar la planeacién financiera
y administrativa que contribuya a optimizar los recursos en materia de
espacios educativos al servicio del Sistema Educativo Nacional,
realizando las previsiones necesarias para que los recursos econémicos
destinados para ese efecto, sean prioritarios y oportunos, y las
respectivas obligaciones se atiendan de manera gradual y progresiva, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, debiendo establecer las
condiciones fiscales, presupuestales, administrativas y juridicas para

facilitar y fomentar la inversién en la materia.
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Asimismo, promoveran mecanismos para acceder a fuentes
alternas de financiamiento conforme lo establezcan las disposiciones
aplicables.

La Secretaria realizara el seguimiento de las diversas acciones
a las que se refiere este Capitulo que se lleven a cabo por las entidades
federativas, los municipios o los Comités Escolares de Administraciéon
Participativa cuando en las mismas se involucren con recursos federales.
Articulo 105. Para el mantenimiento de los muebles e inmuebles, asi
como los servicios e instalaciones necesarios para proporcionar los
servicios educativos, concurrirdn los gobiernos federales, estatales,
municipales y, de manera voluntaria, madres y padres de familia o
tutores y demas integrantes de la comunidad.

La Secretaria emitira los lineamientos de operacién del Consejo

de Infraestructura Educativa, el cual serd un espacio de consulta,
deliberacién y de andlisis de las mejores practicas de los asuntos sobre
lo relativo a los muebles e inmuebles destinados a la educacién, en el
que participaran las autoridades educativas federal, de las entidades
federativas y de los municipios.
Articulo 106. Con objeto de fomentar la participacién social en el
fortalecimiento y mejora de los espacios educativos, su mantenimiento
y ampliacién de la cobertura de los servicios, la Secretaria, en
coordinacién con las dependencias federales respectivas, emitiran los
lineamientos de operacién de los Comités Escolares de Administraciéon
Participativa o sus equivalentes para los planteles de educacioén basica
Yy, en su caso, de media superior, en los cuales ademas se aplicaran
mecanismos de transparencia y eficiencia de los recursos asignados.

El Comité Escolar de Administracién Participativa o su
equivalente tendra como objetivo la dignificacion de los planteles
educativos y la paulatina superacién de las desigualdades entre las
escuelas del pais, el cual recibird presupuesto anual para mejoras,
mantenimiento o equipamiento del plantel educativo y, en el caso de
construccidén deberd contar con asistencia técnica, de conformidad con
los procedimientos establecidos en los lineamientos mencionados en el
parrafo anterior y en cumplimiento de las disposiciones a las que alude

este Capitulo.
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Sus integrantes seran electos al inicio de cada afo lectivo
mediante asamblea escolar en la que participen docentes, directivos,
madres y padres de familia o tutores, ademas de estudiantes a partir del
40. grado de primaria, acuerdo con los lineamientos de operacién que

emita la Secretaria.

Capitulo Il
De la mejora escolar

Articulo 107. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, emitirdn una Guia Operativa para la Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Educacién Basica y Media Superior,
el cual serd un documento de caracter operativo y normativo que tendra
la finalidad de apoyar la planeacién, organizacién y ejecucién de las
actividades docentes, pedagdgicas, directivas, administrativas y de
supervision de cada plantel educativo enfocadas a la mejora escolar,
atendiendo al contexto regional de la prestacién de los servicios
educativos.

Su elaboracién se apegara a las disposiciones y lineamientos de

caracter general que emita la Secretaria. En dicha Guia se estableceran
los elementos de normalidad minima de la operacién escolar, cuyo
objetivo es dar a conocer las normasy los procedimientos institucionales
y, con ello, facilitar la toma de decisiones para fortalecer la mejora
escolar.
Articulo 108. Para el proceso de mejora escolar, se constituiran Consejos
Técnicos Escolares en los tipos de educacién basica y media superior,
como o6rganos colegiados de decisiéon técnico pedagdgica de cada
plantel educativo, los cuales tendran a su cargo adoptar e implementar
las decisiones para contribuir al maximo logro de aprendizaje de los
educandos, el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento
de los lazos entre escuela y comunidad.

La Secretaria emitird los lineamientos para su integracién,
operacién y funcionamiento. Las sesiones que, para tal efecto se
programen, podran ser ajustadas conforme a las necesidades del

servicio educativo.
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Articulo 109. Cada Consejo Técnico Escolar contara con un Comité de
Planeacién y Evaluacién, el cual tendra a su cargo formular un programa
de mejora continua que contemple, de manera integral, la
infraestructura, el equipamiento, el avance de los planes y programas
educativos, la formacién y practicas docentes, la carga administrativa, la
asistencia de los educandos, el aprovechamiento académico, el
desempefio de las autoridades educativas y los contextos
socioculturales.

Dicho programa tendrd un cardcter plurianual, definira
objetivos y metas, los cuales seran evaluados por el referido Comité.

Las facultades de este Comité en materia de infraestructura y
equipamiento de los planteles educativos, se referiran a los aportes que
haga sobre mejora escolar y serdn puestos a consideraciéon del Comité
Escolar de Administracion Participativa para el cumplimiento de sus
funciones.

La Secretaria, en los lineamientos que emita para la integracién de los
Consejos Técnicos Escolares, determinara lo relativo a la operacién y

funcionamiento del Comité al que se refiere el presente articulo.

Titulo Sexto
De la mejora continua de la educaciéon
Capitulo Unico
De los instrumentos para la mejora continua de la educacion

Articulo T110. La educacién tendra un proceso de mejora continua, el cual
implica el desarrollo permanente del Sistema Educativo Nacional para
el incremento del logro académico de los educandos. Tendra como eje
central el aprendizaje de nifas, ninos, adolescentes y jévenes de todos
los tipos, niveles y modalidades educativos.
Articulo T111. El Sistema Educativo Nacional contribuird a la mejora
continua de la educacién con base en las disposiciones aplicables en la
ley de la materia. Para tal efecto, dicha ley establecera el Sistema de
Mejora Continua de la Educacién previsto en la fraccién IX del articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En el proceso de mejora continua, se promovera la inclusién de las

instituciones publicas de educacién superior, considerando el caracter
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de aquellas a las que la ley otorgue autonomia, asi como de las
instituciones de particulares que impartan educacién con autorizaciéon
o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 112. La ley respectiva determinara las funciones de la Comisién
Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, institucién encargada

de coordinar el Sistema al que se refiere el articulo anterior.

Titulo Séptimo
Del Federalismo educativo
Capitulo Unico
De la distribucion de la funcién social en educacién
Articulo 113. Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa
federal las atribuciones siguientes:
I. Realizar la planeacién y la programaciéon globales del Sistema
Educativo Nacional;
1. Determinar para toda la Repubilica los principios rectores y objetivos
de la educacién inicial, asi como los planes y programas de estudio para
la educacién preescolar, primaria, secundaria, la normal y demas para la
formacidon de maestras y maestros de educacién basica, para lo cual
considerard la opinién de los gobiernos de los Estados, de la Ciudad de
México y de diversos actores sociales involucrados en la educacién, asi
como el contenido de los proyectos y programas educativos que
contemplen las realidades y contextos, regionales y locales, en los
términos del articulo 23 de esta Ley;
1. Establecer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para
cada ciclo lectivo de la educacién preescolar, la primaria, la secundaria,
la normal y demas para la formacién de maestros de educacién basica;
IV. Elaborar, editar, mantener actualizados y enviar a las entidades
federativas en formatos accesibles los libros de texto gratuitos y demas
materiales educativos, mediante procedimientos que permitan la
participacion de los diversos sectores sociales involucrados en la
educacién. Al inicio de cada ciclo lectivo, la Secretaria deberd poner a

disposicion de la comunidad educativa y de la sociedad en general los
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libros de texto gratuitos y demas materiales educativos, a través de
plataformas digitales de libre acceso;

V. Autorizar el uso de libros de texto para la educacién preescolar,
primaria y secundaria;

VI. Fijar lineamientos generales para el uso de material educativo para la
educacioén basica;

VII. Emitir los lineamientos generales para el uso responsable y seguro
de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital en el sistema educativo, a través de la Agenda Digital
Educativa;

VIll. Regular un sistema integral de formacién, capacitacién y
actualizacién para docentes de educacién basica. Dicho sistema debera
sujetarse a los lineamientos, medidas, programas, acciones y demas
disposiciones generales que resulten de la aplicacién de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

IX. Expedir, para el caso de los estudios de educacién basica, normas de
control escolar, las cuales deberan facilitar la inscripcién, reinscripcién,
acreditacién, promocién, regularizaciéon y certificacién de estudios de los
educandos;

X. Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial de
estudios a los particulares para la formacién de recursos humanos en
areas de la salud;

XI. Establecer y regular un marco nacional de cualificaciones y un
sistema nacional de asignacién, acumulacién y transferencia de créditos
académicos, que faciliten el transito de educandos por el sistema
educativo nacional;

XIl. Coordinar un sistema de educacién media superior y un sistema de
educacién superior a nivel nacional, con respeto al Federalismo, a la
autonomia universitaria y a la diversidad educativa. Para la educaciéon
media superior, dicho sistema establecerd un marco curricular comun
que asegurard, que el contenido de los planes y programas, contemplen
las realidades y contextos regionales y locales;

XIlI. Crear, regular, coordinar, operar y mantener actualizado el Sistema
de Informacién y Gestion Educativa, que integre, entre otras, un registro

nacional de emisién, validaciéon e inscripcion de documentos
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académicos; las estructuras ocupacionales; las plantillas de personal de
las escuelas; los moddulos correspondientes a los datos sobre la
formacion, trayectoria y desempefo profesional del personal, asi como
la informacién, elementos y mecanismos necesarios para la operacién
del Sistema Educativo Nacional. Aquel sistema deberd permitir a la
Secretaria una comunicacién directa entre los directores de escuelay las
autoridades educativas que permitan la descarga administrativa a los
docentes;

XIV. Fijar los lineamientos generales de caracter nacional a los que
deban ajustarse la constitucién y el funcionamiento de los consejos de
participacion escolar o sus equivalentes a los que se refiere esta Ley;
XV. Fijar los lineamientos generales de caracter nacional a los que deban
ajustarse las escuelas publicas de educaciéon basica y media superior
para el fortalecimiento de las capacidades de administracién escolar;
XVLI. Intervenir en la formulaciobn de programas de cooperacion
internacional en materia educativa, cientifica, tecnolégica, activacién
fisica, educacion fisica y practica del deporte, asi como participar con la
Secretaria de Cultura en el fomento de las relaciones de orden cultural
con otros paises y en la formulacién de programas de cooperacion
internacional en materia artistica y cultural;

XVII. Determinar los lineamientos generales aplicables al otorgamiento
de autorizaciones y reconocimiento de validez oficial de estudios a nivel
nacional para los tipos educativos, asi como para la revalidacién y
equivalencias de estudios;

XVIII. Emitir los lineamientos generales para la denominaciéon genérica
de los particulares que ofrecen el servicio publico de educacién por tipo
educativo;

XIX. Emitir los lineamientos generales para la suscripcién de acuerdos
con las autoridades educativas de los Estados, la Ciudad de México, las
universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que
la ley otorgue autonomia, respecto de los procesos de autorizaciones y
reconocimiento de validez oficial, asi como de la revalidacién y
equivalencias de estudio;

XX. Emitir los lineamientos para los procesos de construccién,

equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion, reforzamiento,
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reconstruccion o habilitacién de inmuebles destinados a la prestaciéon
del servicio publico de educacién, asi como lo relativo a la seguridad,
asesoria técnica, supervisién estructural en obras mayores de las
escuelas;

XXI. Podra ejercer las facultades que les corresponden a las entidades
federativas, contando previamente con la opinién favorable de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico respecto al impacto
presupuestal, con base en el andlisis técnico que presente la Secretaria.
La atribucién a que se refiere la presente fraccién Unicamente debera
comprender al personal educativo en activo, y respecto de las
obligaciones que se generen a partir de la determinacién del ejercicio
de la misma, y

XXIl. Las necesarias para garantizar el caracter nacional de la educaciéon
basica, la media superior, la educacién indigena, inclusiva, para personas
adultas, la normal y demas para la formaciéon de maestras y maestros de
educacién badsica, asi como aquellas que con tal caracter establezcan
esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo T14. Corresponden de manera exclusiva a las autoridades
educativas de los Estados y Ciudad de México, en sus respectivas
competencias, las atribuciones siguientes:

I. Prestar los servicios de educaciéon basica incluyendo la indigena,
inclusiva, asi como la normal y demas para la formacién docente;

Il. Vigilar que las autoridades escolares cumplan con las normas en
materia de fortalecimiento de las capacidades de administraciéon escolar
que emita la Secretaria;

Ill. Proponer a la Secretaria los contenidos regionales que hayan de
incluirse en los planes y programas de estudio para la educacién
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y demas para la
formaciéon de maestras y maestros de educacion basica;

VI. Autorizar, previa verificaciéon del cumplimiento de los lineamientos
emitidos por la autoridad educativa federal, los ajustes que realicen las
escuelas al calendario escolar determinado por la Secretaria para cada
ciclo lectivo de educacién basica y normal y demas para la formacién de

maestras y maestros de educacién basica;
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V. Prestar los servicios que correspondan al tipo de educacién basica y
de educacién media superior, respecto a la formacion, capacitacién y
actualizacién para maestras y maestros, de conformidad con las
disposiciones generales que la Secretaria determine, de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;

VI. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de la educaciéon
preescolar, primaria, secundaria, la normal y demas para la formacién de
maestros de educacién basica, de acuerdo con los lineamientos
generales que la Secretaria expida;

VII. Otorgar, negar y revocar autorizacién a los particulares para impartir
la educacién inicial, preescolar, la primaria, la secundaria, la normal y
demas para la formacién de docentes de educacién basica;

VIII. Participar en la integracién y operaciéon de un sistema de educacion
media superior y un sistema de educacién superior, con respeto a la
autonomia universitaria y la diversidad educativa;

IX. Coordinar y operar un padrén estatal de alumnos, docentes,
instituciones y centros escolares; un registro estatal de emision,
validaciéon e inscripcion de documentos académicos y establecer un
sistema estatal de informacion educativa. Para estos efectos las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, deberan
coordinarse en el marco del Sistema de Informacién y Gestidn
Educativa, de conformidad con los lineamientos que al efecto expida la
Secretaria y demas disposiciones aplicables.

Las autoridades educativas locales participaran en la actualizacién e
integracion permanente del Sistema de Informacién y Gestidn
Educativa, mismo que también debera proporcionar informacién para
satisfacer las necesidades de operacién de los sistemas educativos
locales;

X. Participar con la autoridad educativa federal, en la operacién de los
mecanismos de administracién escolar;

XI. Vigilar y, en su caso, sancionar a las instituciones ubicadas en su
entidad federativa que, sin estar incorporadas al Sistema Educativo

Nacional, deban cumplir con las disposiciones de la presente Ley;
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XIl. Garantizar la distribucién oportuna, completa, amplia y eficiente, de
los libros de texto gratuitos y demas materiales educativos
complementarios que la Secretaria les proporcione;

XIll. Supervisar las condiciones de seguridad estructural y proteccion
civil de los planteles educativos de sus entidades;

XIV. Generar y proporcionar, en coordinacién con las autoridades
competentes, las condiciones de seguridad en el entorno de los
planteles educativos;

XV. Emitir la Guia Operativa para la Organizacién y Funcionamiento de
los Servicios de Educacién que prestan en términos de esta Ley;

XVI. Presentar un informe anual sobre los principales aspectos de mejora
continua de la educacién que hayan sido implementados en la entidad
federativa correspondiente, y

XVII. Las demds que con tal caracter establezcan esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 115. Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a las que se
refieren los articulos 113 y 114, corresponde a las autoridades educativas
federal, de los Estados y Ciudad de México, de manera concurrente, las
atribuciones siguientes:

I. Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en
las fracciones | y V del articulo 114, de acuerdo con las necesidades
nacionales, regionales y estatales;

Il. Participar en las actividades tendientes para la admisién, promocién
y reconocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

11l. Determinar y formular planesy programas de estudio, distintos de los
previstos en la fraccion | del articulo 113;

IV. Ejecutar programas para la induccién, actualizacién, capacitaciéon y
superacidon de maestras y maestros de educacién media superior, los
que deberdn sujetarse, en lo conducente, a lo dispuesto por la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

V. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los
mencionados en la fraccion VI del articulo 114, de acuerdo con los
lineamientos generales que la Secretaria expida. Asimismo, podran

autorizar que las instituciones publicas que en sus regulaciones no
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cuenten con la facultad expresa, otorguen revalidaciones Yy
equivalencias parciales de estudios respecto de los planes y programas
que impartan, de acuerdo con los lineamientos generales que la
Secretaria expida en términos del articulo 144 de esta Ley.

Las autoridades educativas podran revocar las referidas autorizaciones
cuando se presente algun incumplimiento que en términos de los
mencionados lineamientos amerite dicha sancién. Lo anterior con
independencia de las infracciones que pudieran configurarse, en
términos de lo previsto en esta Ley.

Las constancias de revalidacion y equivalencia de estudios deberdn ser
registradas en el Sistema de Informacién y Gestion Educativa, en los
términos que establezca la Secretaria;

VI. Suscribir los acuerdos y convenios que faciliten el transito nacional e
internacional de estudiantes, asi como promover la suscripcion de
tratados en la materia;

VIl. Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a
estudios distintos a los de normal y demas para la formacién de
docentes de educacién basica que impartan los particulares;

VIII. Editar libros y producir otros materiales educativos, distintos de los
sefnalados en la fraccién IV del articulo 113 de esta Ley, apegados a los
fines y criterios establecidos en el articulo 30. constitucional y para el
cumplimiento de los planes y programas de estudio autorizados por la
Secretaria;

IX. Fomentar la prestacion de servicios bibliotecarios a través de las
bibliotecas publicas a cargo de la Secretaria de Cultura y demas
autoridades competentes, a fin de apoyar al sistema educativo nacional,
a la innovacién educativa y a la investigacién cientifica, tecnolégica y
humanistica, incluyendo los avances tecnolégicos que den acceso al
acervo bibliografico, con especial atencién a personas con discapacidad,;
X. Promover la investigacion y el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacién, fomentar su enseflanza, su expansiéon y divulgacién en
acceso abierto, cuando el conocimiento cientifico y tecnolégico sea
financiado con recursos publicos o se haya utilizado infraestructura
publica en su realizacién, sin perjuicio de las disposiciones en materia de

patentes, proteccién de la propiedad intelectual o industrial, seguridad
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nacional y derechos de autor, entre otras, asi como de aquella
informacién que, por razén de su naturaleza o decisién del autor, sea
confidencial o reservada;

Xl. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-
deportivas en todas sus manifestaciones, incluido el deporte adaptado
para personas con discapacidad,;

Xll. Promover y desarrollar en el dmbito de su competencia las
actividades y programas relacionados con el fomento de la lectura y el
uso de los libros, de acuerdo con lo establecido en la ley de la materia;
XIll. Fomentar el uso responsable y seguro de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en el
sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,
ampliar sus habilidades digitales para la seleccién y busqueda de
informacién;

XIV. Participar en la realizaciéon, en forma peridédica y sistematica, de
exdmenes de evaluacién a los educandos, asi como corroborar que el
trato de los educadores y educandos sea de respeto reciproco y atienda
al respeto de los derechos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales ratificados por
el Estado Mexicano y demads legislaciéon aplicable a nifas, nifos,
adolescentes y jovenes;

XV. Promover entornos escolares saludables, a través de acciones que
permitan a los educandos disponibilidad y acceso a una alimentacién
nutritiva, hidratacion adecuada, asi como a la actividad fisica, educacion
fisica y la practica del deporte;

XVI. Promover en la educacién obligatoria practicas cooperativas de
ahorro, produccién y promocién de estilos de vida saludables en
alimentacién, de acuerdo con lo establecido en la ley de la materia y el
Reglamento de Cooperativas Escolares;

XVII. Promover, ante las autoridades correspondientes, los permisos
necesarios de acuerdo con la legislacion laboral aplicable, con la
finalidad de facilitar la participacién de madres y padres de familia o
tutores en las actividades de educacién y desarrollo de sus hijas, hijos o

pupilos menores de dieciocho anos;
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XVIII. Aplicar los instrumentos que consideren necesarios para la mejora
continua de la educacién en el ambito de su competencia, atendiendo
los lineamientos que en ejercicio de sus atribuciones emita la Comisién
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion;

XIX. Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las
escuelas publicas de educacién basica y media superior, como apoyo a
la mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los
supervisores escolares;

XX. Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en
las que se imparta educacién obligatoria, vigilando que se rinda ante
toda la comunidad, después de cada ciclo escolar, un informe de sus
actividades y rendicién de cuentas, a cargo del director del plantel;

XXI. Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para
la presentacién y seguimiento de quejas y sugerencias respecto del
servicio publico educativo;

XXIl. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones
reglamentarias, y

XXIll. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad federativa
podran celebrar convenios para coordinar o unificar las actividades
educativas a que se refiere esta Ley, con excepcién de aquellas que, con
caracter exclusivo, les confieren los articulos 113 y 114.

Ademas de las atribuciones concurrentes sefialadas en esta
Ley, las autoridades educativas federal, de los Estados y de la Ciudad de
México, en el dmbito de sus competencias, tendran las correspondientes
en materia de educacidn superior que se establezcan en la Ley General
de Educacioén Superior.

Articulo 116. El ayuntamiento de cada municipio podr3, sin perjuicio de
la concurrencia de las autoridades educativas federal y de los Estados,
promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o modalidad.
También podra realizar actividades de las enumeradas en las fracciones
VIl a X del articulo 115. Los ayuntamientos y alcaldias de la Ciudad de
México coadyuvaran al mantenimiento de los planteles educativos y de

los servicios de seguridad, agua y luz de éstos.
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El gobierno de cada entidad federativa, promoverd la
participaciéon directa del ayuntamiento para dar mantenimiento y
proveer de equipo basico a las escuelas publicas estatales y municipales.

El gobierno de cada entidad federativa y los ayuntamientos,

podran celebrar convenios para coordinar o unificar sus actividades
educativas y cumplir de mejor manera las responsabilidades a su cargo.
Para la admisién, promocién y reconocimiento del personal docente o
con funciones de direccién o supervision en la educacién basicay media
superior que impartan, deberan observar lo dispuesto por la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Articulo 117. Las atribuciones relativas a la educacién basica, incluyendo
la indigena y la educacién especial, sefialadas para las autoridades
educativas de los Estados en sus respectivas competencias,
corresponderan, en la Ciudad de México al gobierno local y a las
entidades que, en su caso, establezca; dichas autoridades deberan
observar lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros.

Los servicios de educaciéon normal y demas para la formacién
de maestras y maestros de educacién basica seran prestados, en el caso
de la Ciudad de México, por la Secretaria.

El gobierno de la Ciudad de Meéxico, concurrird al
financiamiento de los servicios educativos en la propia entidad
federativa, en términos de los articulos 119 y 121.

Articulo 118. Para acordar las acciones y estrategias que garanticen el
ejercicio del derecho a la educacién, asi como el cumplimiento a los fines
y criterios de la educacién establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y esta Ley, las autoridades educativas federal
y de las entidades federativas, conformaran el Consejo Nacional de
Autoridades Educativas.

El Consejo serd presidido por la Secretaria, la cual propondra los
lineamientos generales a que se sujetard su operacidon y

funcionamiento.
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Titulo Octavo
Del financiamiento a la educaciéon
Capitulo Unico
Del financiamiento a la educacién
Articulo 119. El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad
federativa, con sujecién a las disposiciones de ingresos y gasto publico
correspondientes que resulten aplicables, concurriran al financiamiento
de la educacién publica y de los servicios educativos. El monto anual en
términos de la ley que el Estado destine al financiamiento en educacién
publica y en los servicios educativos garantizando la accesibilidad y la
gratuidad en la educacién, no podra ser menor al equivalente del 8% del
producto interno bruto del pais. De este monto, se destinara al menos el
1% del producto interno bruto al gasto para la educacién superior y la
investigacion cientificay humanistica, asi como al desarrollo tecnoldgico
y la innovacién en las instituciones publicas de educacién superior.

En la asignacién del presupuesto de cada uno de los niveles de
educacién, se procurara cubrir los requerimientos financieros, humanos,
materiales y de infraestructura, asi como de su mantenimiento, a fin de
dar continuidad y concatenacién entre dichos niveles, con el fin de que
la poblaciéon escolar tenga acceso a la educacién, con criterios de
excelencia.

Los recursos federales recibidos para la prestacion de los
servicios educativos por cada entidad federativa no seradn transferibles y
deberan aplicarse integra, oportuna y exclusivamente a la prestacién de
servicios y demas actividades educativas en la propia entidad. El
gobierno de cada entidad federativa, publicara en su respectivo diario
oficial, los recursos que la Federacion le transfiera para tal efecto, en
forma desagregada por nivel, programa educativo y establecimiento
escolar.

El gobierno de cada entidad federativa prestard todas las
facilidades y colaboracién para que, en su caso, el Ejecutivo Federal y las
instancias fiscalizadoras en el marco de la ley respectiva, verifiquen la
correcta aplicaciéon de dichos recursos.

Las instituciones publicas de educacién superior colaboraran,

de conformidad con la ley en la materia, con las instancias fiscalizadoras

137 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

para verificar la aplicacién de los recursos que se le destinen derivados
de este articulo.

En el evento de que tales recursos se utilicen para fines
distintos, se estard a lo previsto en la legislaciéon aplicable sobre las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que procedan.

La Ley General de Educacién Superior, establecera las disposiciones en
materia de financiamiento para dar cumplimiento a la obligatoriedad y
la gratuidad de la educacion superior, incluyendo las responsabilidades
y apoyos de las autoridades locales.

Articulo 120. El gobierno de cada entidad federativa, de conformidad
con las disposiciones aplicables, proveera lo conducente para que cada
ayuntamiento reciba recursos para el cumplimiento de las
responsabilidades que en términos del articulo 116 estén a cargo de la
autoridad municipal.

Articulo 121. En el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
anteriores de este Capitulo el Ejecutivo Federal y el gobierno de cada
entidad federativa tomaran en cuenta el caracter prioritario de la
educacién publica para los fines del desarrollo nacional.

En todo tiempo procurardn fortalecer las fuentes de
financiamiento a la tarea educativa y destinar recursos presupuestarios
crecientes, en términos reales, para la educacién publica.

Articulo 122. Son de interés social las inversiones que en materia
educativa realicen el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares.

Articulo 123. Las autoridades educativas federal, de los Estados, de la
Ciudad de México y de los municipios, en el dambito de sus atribuciones,
deberadn ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer las
capacidades de la administracién de las escuelas.

Las autoridades educativas federal y de las entidades
federativas, estan obligadas a incluir en el proyecto de presupuesto que
sometan a la aprobacién de la Camara de Diputados y de las legislaturas
locales, los recursos suficientes para fortalecer las capacidades de la
administracién escolar.

En las escuelas de educacién basica y media superior, la

Secretaria emitird los lineamientos que deberan seguir las autoridades
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educativas locales y municipales para formular los programas de
fortalecimiento de las capacidades de administracién escolar, mismos
que tendran como objetivos:

I. Usar los resultados de la evaluacién como retroalimentaciéon para la
mejora continua en cada ciclo escolar;

Il. Desarrollar una planeacién anual de actividades, con metas
verificables y puestas en conocimiento de la autoridad y la comunidad
escolar, y

Ill. Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba
para mejorar su infraestructura, comprar materiales educativos, resolver
problemas de operacidn basicos y propiciar condiciones de
participacion para que alumnos, maestras, maestros, madres y padres
de familia o tutores, bajo el liderazgo del director, se involucren en la
resolucién de los retos que cada escuela enfrenta.

Articulo 124. Ademas de las actividades enumeradas en el articulo
anterior, el Ejecutivo Federal llevara a cabo programas compensatorios
por virtud de los cuales apoye con recursos especificos a los gobiernos
de aquellas entidades federativas con mayores rezagos educativos,
previa celebracién de convenios en los que se concierten las
proporciones de financiamiento y las acciones especificas que las
autoridades educativas locales deberan realizar para reducir y superar
dichos rezagos.

Articulo 125. En el ejercicio de su funcién compensatoria, y sélo
tratdndose de actividades que permitan mayor equidad educativa, la
Secretaria podrd, en forma temporal, impartir de manera concurrente

educacién basica y normal en las entidades federativas.
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Titulo Noveno

De la corresponsabilidad social en el proceso educativo

Capitulo |
De la participacion de los actores sociales

Articulo 126. Las autoridades educativas, fomentaran la participacién de
los actores sociales involucrados en el proceso de ensefanza
aprendizaje, para el logro de una educacién democratica, de alcance
nacional, inclusiva, intercultural, integral y plurilingiie que propicie el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico, el fortalecimiento de los lazos entre escuela y
comunidad.
Articulo 127. Los particulares, ya sea personas fisicas o morales, podran
coadyuvar en el mantenimiento de las escuelas publicas, previo acuerdo
con la autoridad educativa competente. La Secretaria emitird los
lineamientos para cumplir con lo establecido en este articulo.

Las acciones que se deriven de la aplicacién del parrafo
anterior, en ningln caso implicardn la sustitucién de los servicios del
personal de la escuela, tampoco generaran cualquier tipo de

contraprestacién a favor de los particulares.

Capitulo Il
De la participacidon de madres y padres de familia o tutores

Articulo 128. Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la
tutela:

I. Obtener inscripcién en escuelas publicas para que sus hijas, hijos o
pupilos menores de dieciocho afos, que satisfagan los requisitos
aplicables, reciban la educacién preescolar, la primaria, la secundaria, la
media superior y, en su caso, la educacién inicial, en concordancia con
los espacios disponibles para cada tipo educativo;

Il. Participar activamente con las autoridades de la escuela en la que
estén inscritos sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios, en
cualquier problema relacionado con la educacion de éstos, a fin de que,

en conjunto, se aboquen a su solucién;
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Ill. Colaborar con las autoridades escolares, al menos una vez al mes,
para la superacién de los educandos y en el mejoramiento de los
establecimientos educativos;

IV. Formar parte de las asociaciones de madres y padres de familia y de
los consejos de participacion escolar o su equivalente a que se refiere
esta Ley;

V. Opinar, en los casos de la educacién que impartan los particulares, en
relacién con las contraprestaciones que las escuelas fijen;

VI. Conocer el nombre del personal docente y empleados adscritos en la
escuela en la que estén inscritos sus hijas, hijos o pupilos, misma que
serd proporcionada por la autoridad escolar;

VII. Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela a
la que asistan sus hijas, hijos o pupilos;

VIII. Conocer de los planes y programas de estudio proporcionados por
el plantel educativo, sobre los cuales podran emitir su opinién;

IX. Conocer el presupuesto asignado a cada escuela, asi como su
aplicacién y los resultados de su ejecucion;

X. Conocer la situaciéon académica y conducta de sus hijas, hijos o pupilos
en la vida escolar, y

Xl. Manifestar, de ser el caso, su inconformidad ante las autoridades
educativas correspondientes, sobre cualquier irregularidad dentro del
plantel educativo donde estén inscritas sus hijas, hijos o pupilos
menores de dieciocho afios y sobre las condiciones fisicas de las
escuelas.

Articulo 129. Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad o la
tutela:

I. Hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afos, reciban
la educacion preescolar, la primaria, la secundaria, la media superior y,
en su caso, la inicial;

1l. Participar en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores
de dieciocho afos, al revisar su progreso, desempefio y conducta,
velando siempre por su bienestar y desarrollo;

1l. Colaborar con las instituciones educativas en las que estén inscritos
sus hijas, hijos o pupilos, en las actividades que dichas instituciones

realicen;
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IV. Informar a las autoridades educativas, los cambios que se presenten
en la conducta y actitud de los educandos, para que se apliquen los
estudios correspondientes, con el fin de determinar las posibles causas;
V. Acudir a los llamados de las autoridades educativas y escolares
relacionados con la revisién del progreso, desempefio y conducta de sus
hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afos, y

VI. Promover la participaciéon de sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afos en la practica de actividades fisicas, de recreacién,
deportivas y de educacién fisica dentro y fuera de los planteles
educativos, como un medio de cohesién familiar y comunitaria.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones a las que se
refiere este articulo por parte de madres y padres de familia o tutores,
las autoridades educativas podran dar aviso a las instancias encargadas
de la proteccién de los derechos de nifas, niflos y adolescentes para los
efectos correspondientes en términos de la legislacién aplicable.
Articulo 130. Las asociaciones de madres y padres de familia tendran por
objeto:

. Representar ante las autoridades escolares los intereses que en
materia educativa sean comunes a los asociados;

1. Colaborar para una mejor integraciéon de la comunidad escolar, asi
como en el mejoramiento de los planteles;

. Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier
irregularidad de que sean objeto los educandos;

IV. Propiciar la colaboracién de los docentes, madres y padres de familia
o tutores, para salvaguardar la integridad de los integrantes de la
comunidad educativa;

V. Conocer de las acciones educativas y de prevencion que realicen las
autoridades para que los educandos, conozcan y detecten la posible
comisién de hechos delictivos que les puedan perjudicar;

VI. Sensibilizar a la comunidad, mediante la divulgacién de material que
prevenga la comisién de delitos en agravio de los educandos. Asi como
también, de elementos que procuren la defensa de los derechos de las
victimas de tales delitos;

VII. Estimular, promover y apoyar actividades extraescolares que

complementen y respalden la formacién de los educandos;
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VIll. Gestionar el mejoramiento de las condiciones de los planteles
educativos ante las autoridades correspondientes;

IX. Alentar el interés familiar y comunitario para el desempefio del
educando, y

X. Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los
objetivos sefialados en las fracciones anteriores.

Las asociaciones de madres y padres de familia, se abstendran de
intervenir en los aspectos pedagégicos y laborales de los
establecimientos educativos.

La organizacién y el funcionamiento de las asociaciones de madres y
padres de familia, en lo concerniente a sus relaciones con las
autoridades escolares, se sujetaran a las disposiciones que la autoridad
educativa federal senale.

Capitulo 1l

De los Consejos de Participacion Escolar

Articulo 131. Las autoridades educativas podran promover, de
conformidad con los lineamientos que establezca la autoridad educativa
federal, la participacién de la sociedad en actividades que tengan por
objeto garantizar el derecho a la educacion.

Articulo 132. La autoridad de cada escuela publica de educacién basicay
media superior, vinculard a ésta, activa y constantemente, con la
comunidad. La autoridad del municipio dara toda su colaboracién para
tales efectos.

Serda decision de cada escuela la instalacién y operacién del consejo de
participacion escolar o su equivalente el cual serd integrado por las
asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.

Este consejo podra:

a) Coadyuvar para que los resultados de las evaluaciones al Sistema
Educativo Nacional contribuyan a la mejora continua de la educacioén,
en los términos del articulo 136 de esta Ley;

b) Proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos,
docentes, directivos y empleados de la escuela, que propicien la
vinculacién con la comunidad, con independencia de los que se prevean
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;
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c) Coadyuvar en temas que permitan la salvaguarda del libre desarrollo
de la personalidad, integridad y derechos humanos de la comunidad
educativa;
d) Contribuir a reducir las condiciones sociales adversas que influyan en
la educacion, a través de proponer acciones especificas para su atencion;
e) Llevar a cabo las acciones de participaciéon, coordinacién y difusion
necesarias para la proteccién civil y la emergencia escolar, considerando
las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad, asi
como el desarrollo de planes personales de evacuacion que
correspondan con el Atlas de Riesgos de la localidad en que se
encuentren;
f) Promover cooperativas con la participacién de la comunidad
educativa, las cuales tendran un compromiso para fomentar estilos de
vida saludables en la alimentacién de los educandos. Su funcionamiento
se apegard a los criterios de honestidad, integridad, transparencia y
rendicion de cuentas en su administracién. La Secretaria emitird los
lineamientos para su operacién, de conformidad con las disposiciones
aplicables;
g) Coadyuvar en la dignificacién de los planteles educativos, a través del
Comité Escolar de Administracion Participativa, de acuerdo con los
lineamientos que emita la Secretaria, y
h) Realizar actividades encaminadas al beneficio de la propia escuela.
Articulo 133. En cada municipio, se podra instalar y operar un consejo
municipal de participaciéon escolar en la educacién, integrado por las
autoridades municipales, asociaciones de madres y padres de familia,
maestras y maestros.

Este consejo, ante el ayuntamiento y la autoridad educativa
respectiva, podra:
a) Gestionar el mejoramiento de los servicios educativos, la construccién
y ampliacién de escuelas publicas, tomando en cuenta las necesidades
de accesibilidad para las personas con discapacidad, y demds proyectos
de desarrollo educativo en el municipio;
b) Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio,
colaboracién y participaciéon interescolar en aspectos culturales, civicos,

deportivos y sociales;
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c) Promover en la escuela y en coordinacién con las autoridades, los
programas de bienestar comunitario, particularmente con aquellas
autoridades que atiendan temas relacionados con la defensa de los
derechos reconocidos en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes;

d) Realizar propuestas que contribuyan a la formulacién de contenidos
locales para la elaboracién de los planes y programas de estudio, las
cuales seran entregadas a la autoridad educativa correspondiente;

e) Coadyuvar a nivel municipal en actividades de seguridad, proteccién
civil y emergencia escolar;

f) Promover la superaciéon educativa en el ambito municipal mediante
certdmenes interescolares;

g) Promover actividades de orientacion, capacitaciéon y difusién dirigidas
a madres y padres de familia o tutores, para que cumplan cabalmente
con sus obligaciones en materia educativa;

h) Proponer la entrega de estimulos y reconocimientos de caracter
social a los educandos, maestras y maestros, directivos y empleados
escolares que propicien la vinculacién con la comunidad;

i) Procurar la obtencién de recursos complementarios, para el
mantenimiento y equipamiento basico de cada escuela publica, y

j) En general, realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion
en el municipio.

Serd responsabilidad de la persona titular de la presidencia
municipal que, en el consejo se alcance una efectiva participacién social
que contribuya a elevar la excelencia en educacién, asi como, la difusién
de programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra
de ninas, nifos y adolescentes o de quienes no tienen capacidad para
comprender el significado del hecho o para resistirlo.

En la Ciudad de México, los consejos se podran constituir por
cada una de sus demarcaciones territoriales.

Articulo 134. En cada entidad federativa, se podra instalar y operar un
consejo estatal de participacion escolar en la educacién, como érgano
de consulta, orientaciéon y apoyo. Dicho consejo, serd integrado por las

asociaciones de madres y padres de familia, maestras y maestros.
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Este consejo, podrd promover y apoyar actividades extraescolares de
caracter cultural, civico, deportivo y de bienestar social; coadyuvar en
actividades de protecciéon civil y emergencia escolar; conocer las
demandas y necesidades que emanen de los consejos escolares y
municipales, gestionar ante las instancias competentes su resolucién y
apoyo, asi como colaborar en actividades que influyan en la excelenciay
la cobertura de la educacion.

Articulo 135. La Secretaria promoverd el establecimiento y
funcionamiento del Consejo Nacional de Participacién Escolar en la
Educacién, como instancia nacional de consulta, colaboracién, apoyo e
informacion, en la que se encuentren representados por las asociaciones
de madres y padres de familia, maestras y maestros. Conocera el
desarrollo y la evolucién del Sistema Educativo Nacional y podra opinar
en materia de mejora continua de la educacion.

Articulo136. Los consejos de participacion escolar o su equivalente a que
se refiere este Capitulo se abstendran de intervenir en los aspectos
laborales, pedagdgicos y administrativos del personal de los centros
educativos y no deberan participar en cuestiones politicas ni religiosas.
educativos de instituciones de los tipos de educacién superior y, en su
caso, de media superior que asi lo establezcan, deberan prestar servicio
social o sus equivalentes, en los casos y términos que sefalen las
disposiciones legales. En éstas se prevera la prestacién del servicio social
o sus equivalentes como requisito previo para obtener titulo o grado
académico correspondiente.

Las autoridades educativas, en coordinacion con las
instituciones de educacién respectivas, promoveran lo necesario a
efecto de establecer diversos mecanismos de acreditacion del servicio
social o sus equivalentes y que éste sea reconocido como parte de su
experiencia en el desempefio de sus labores profesionales.

Articulo 138. La Secretaria, en coordinacién con las autoridades
competentes, establecerd mecanismos para que cuente como
prestacion de servicio social, las tutorias y acompafamientos que
realicen estudiantes a los educandos de preescolar, primaria, secundaria
y media superior que lo requieran para lograr su maximo aprendizaje y

desarrollo integral.
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Capitulo VvV

De la participacién de los medios de comunicacién
Articulo 139. Los medios de comunicacién masiva, de conformidad con
el marco juridico que les rige, en el desarrollo de sus actividades
contribuiran al logro de los fines de la educacién previstos en el articulo
15, conforme a los criterios establecidos en el articulo 16 de la presente
Ley.

Articulo 140. La Secretaria promovera, ante las autoridades
competentes, las acciones necesarias para dar cumplimiento al articulo

anterior, con apego a las disposiciones legales aplicables.

Titulo Décimo
Capitulo Unico
De las disposiciones aplicables a la validez de estudios y certificacion de
conocimientos
Articulo 141. Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo
Nacional tendran validez en toda la Republica.

Las instituciones del Sistema Educativo Nacional expediran
certificados y otorgaran constancias, diplomas, titulos o grados
académicos a las personas que hayan concluido estudios de
conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas
de estudio correspondientes. Dichos certificados, constancias, diplomas,
titulos y grados deberan registrarse en el Sistema de Informacién y
Gestion Educativa y tendrdn validez en toda la Republica.

La Secretaria promovera que los estudios con validez oficial en
la Republica sean reconocidos en el extranjero.

Articulo 142. Los estudios realizados con validez oficial en sistemas
educativos extranjeros podran adquirir validez oficial en el Sistema
Educativo Nacional, mediante su revalidacién, para lo cual debera
cumplirse con las normas y criterios generales que determine la

Secretaria conforme a lo previsto en el articulo 144 de esta Ley.
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La revalidaciéon podra otorgarse por niveles educativos, por grados
escolares, créditos académicos, por asignaturas u otras unidades de
aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

Articulo 143. Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo
Nacional podran, en su caso, declararse equivalentes entre si por niveles
educativos, grados o ciclos escolares, créditos académicos, asignaturas
u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacién
respectiva, la cual debera facilitar el transito de educandos en el Sistema
Educativo Nacional.

Articulo 144. La Secretaria determinara las normas y criterios generales,
aplicables en toda la Republica, a que se ajustaran la revalidacién, asi
como la declaracién de estudios equivalentes.

La Secretaria podrad revalidar y otorgar equivalencias de estudios
distintos a los mencionados en la fraccién VI del articulo 114.

Las autoridades educativas locales otorgaran revalidaciones vy
equivalencias Unicamente cuando estén referidas a planes y programas
de estudio que se impartan en sus respectivas competencias.

Las autoridades educativas e instituciones que otorguen
revalidaciones y equivalencias promoveran la simplificacién de dichos
procedimientos, atendiendo a los principios de celeridad, imparcialidad,
flexibilidad y asequibilidad. Ademads, promoveran la utilizacién de
mecanismos electrénicos de verificacién de autenticidad de
documentos académicos.

Las revalidaciones y equivalencias emitidas, deberan
registrarse en el Sistema de Informacién y Gestién Educativa.

Las revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del presente
articulo tendran validez en toda la Repubilica.

Las autoridades educativas podran revocar las referidas
autorizaciones, cuando se presente algun incumplimiento que en
términos de los mencionados lineamientos amerite dicha sancién. Lo
anterior con independencia de las infracciones que pudieran
configurarse, en términos de lo previsto en esta Ley.

Articulo 145. La Secretaria, por acuerdo de su titular, podra establecer
procedimientos por medio de los cuales se expidan constancias,

certificados, diplomas o titulos a quienes acrediten los conocimientos
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parciales respectivos a determinado grado escolar de educacién basica
o terminales que correspondan a cierto nivel educativo, adquiridos en
forma autodidacta, de la experiencia laboral o a través de otros procesos
educativos.

Los acuerdos secretariales respectivos sefalardn los requisitos
especificos que deban cumplirse para la acreditacion de los

conocimientos adquiridos.

Titulo Décimo Primero

De la educacion impartida por particulares

Articulo 146. Los particulares podran impartir educaciéon
considerada como servicio publico en términos de esta Ley, en todos sus
tipos y modalidades, con la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios que otorgue el Estado, en los términos dispuestos por
el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Por lo que concierne a la educacién inicial, preescolar, la
primaria, la secundaria, la normal y demdas para la formacién de
maestros de educacién basica, deberan obtener previamente, en cada
caso, la autorizaciéon expresa del Estado, tratdndose de estudios distintos
de los antes mencionados podran obtener el reconocimiento de validez
oficial de estudios.

La autorizaciény el reconocimiento seran especificos para cada
plany programas de estudio; por lo que hace a educacién basicay media
superior, surtird efectos a partir de su otorgamiento por parte de la
autoridad correspondiente. Para impartir nuevos estudios se requerird,
segun el caso, la autorizacién o el reconocimiento respectivos. En el tipo
de educacién superior, se estard a lo dispuesto en la Ley General de
Educacién Superior.

La autorizacion y el reconocimiento incorporan a las
instituciones que los obtengan, respecto de los estudios a que la propia
autorizacion o dicho reconocimiento se refieren, al Sistema Educativo

Nacional.
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En ningdn caso, con motivo del cobro de colegiaturas o
cualquier otra contraprestacién, derivada de la educacién que se
imparta en términos de este articulo, se realizardn acciones que atenten
contra la dignidad y los derechos de los educandos, de manera especial
de las niflas y nifos, incluyendo la retencién de documentos personales
y académicos.

La adquisicién de uniformes y materiales educativos, asi como
de actividades extraescolares, no podra condicionar la prestacién del
servicio publico referido en esta Ley.

Articulo 147. Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial
de estudios se otorgaran cuando los solicitantes cuenten:

. Con personal docente que acredite la preparacion adecuada para
impartir educacion;

Il. Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de
seguridad, de proteccion civil, pedagdgicas y de accesibilidad que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades
competentes, conforme a los términos previstos en las disposiciones
aplicables,y

Ill. Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante
considere procedentes, en el caso de educacién distinta de la inicial,
preescolar, la primaria, la secundaria, la normal, y demas para la
formaciéon de maestros de educacion basica.

Articulo 148. Las autoridades educativas publicaran, en el
6rgano informativo oficial correspondiente y en sus portales
electrénicos, una relacién de las instituciones a las que hayan concedido
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como de
aquellas a las que hayan autorizado para revalidar o equiparar estudios.
Asimismo, publicaran, oportunamente y en cada caso, la inclusién o la
supresion en dicha lista de las instituciones a las que se les otorguen,
revoquen o retiren las autorizaciones o reconocimientos respectivos, asi
como aquellas que sean clausuradas.

De igual manera indicaradn en dicha publicacién, los resultados
una vez que apliquen las evaluaciones que, dentro del ambito de sus
atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y demas

disposiciones aplicables, les correspondan.
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Las autoridades educativas deberan entregar a las escuelas
particulares un reporte de los resultados que hayan obtenido sus
docentes y alumnos en las evaluaciones correspondientes.

Los particulares que impartan estudios con autorizacién o con
reconocimiento deberdn mencionar en la documentacion que expidan
y en la publicidad que hagan, una Leyenda que indique su calidad de
incorporados, el numero y fecha del acuerdo respectivo, modalidad en
que se imparte, domicilio para el cual se otorgd, asi como la autoridad
que lo emitié.

Articulo 149. Los particulares que impartan educacién con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios
deberan:

. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la presente Ley y demas
disposiciones aplicables;

Il. Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades
educativas competentes hayan determinado o considerado
procedentes y mantenerlos actualizados;

1. Otorgar becas que cubran la imparticiéon del servicio educativo, las
cuales no podran ser inferiores al cinco por ciento del total de alumnos
inscritos en cada plan y programa de estudios con autorizacién o
reconocimiento de validez oficial de estudios, las cuales distribuird por
nivel educativo y su otorgamiento o renovacién no podra condicionarse
a la aceptacién de ningun crédito, gravamen, servicio o actividad
extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje
mayor de becas al sefialado en la presente fraccién sera decisién
voluntaria de cada particular. Las becas podran consistir en la exencién
del pago total o parcial de las cuotas de inscripcién o de colegiaturas
que haya establecido el particular. Corresponde a la Secretaria la
asignacion de las becas a las que se refiere esta fraccion, con la finalidad
de contribuir al logro de la equidad educativa; para tal efecto emitira los
lineamientos mediante los cuales se realizard dicha asignacién en
comités en los que participaradn representantes de las instituciones de
particulares que impartan educacién en los términos de la presente Ley;

IV. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 147 de esta Ley;

151 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

V. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacién y vigilancia que
las autoridades competentes realicen u ordenen;

VI. Proporcionar la informacién que sea requerida por las autoridades;
VII. Entregar a la autoridad educativa la documentacién e informacion
necesaria que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para
seguir impartiendo educacién, conforme a los lineamientos emitidos
para tal efecto;

VIII. Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios
al término de la vigencia que se establezca, en los términos de esta Ley
y demas disposiciones aplicables, y

IX. Dar aviso a la autoridad educativa competente el cambio de domicilio
donde presten el servicio publico de educacién o cuando dejen de
prestarlo conforme a la autorizacién o reconocimiento de validez oficial
de estudios respectiva, para que conforme al procedimiento que se
determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al procedimiento
de retiro o revocacion.

Articulo 150. Los particulares que presten servicios por los que se
impartan estudios sin reconocimiento de validez oficial, deberan

mencionarlo en su correspondiente documentacién y publicidad.

Capitulo Il
De los mecanismos para el cumplimiento de los fines de la educacién
impartida por los particulares
Articulo 151. Con la finalidad de que la educacién que impartan los
particulares cumpla con los fines establecidos en la Constitucién, las
autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimientos de validez
oficial de estudios llevaran a cabo, dentro del ambito de su competencia,
acciones de vigilancia por lo menos una vez al afio, a las instituciones
que imparten servicios educativos respecto de los cuales concedieron
dichas autorizaciones o reconocimientos, o que, sin estar incorporadas
al Sistema Educativo Nacional, deban cumplir con las disposiciones de
la presente Ley; ademas podran requerir en cualquier momento
informacion o documentacién relacionada con la prestacién u oferta del

servicio educativo.
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Para efectos del presente articulo, las personas usuarias de estos
servicios prestados por particulares podran solicitar a las autoridades
educativas correspondientes, la realizacién de acciones de vigilancia con
objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones y requisitos para
impartir educacion en los términos de este Titulo, incluido el aumento
de los costos que carezcan de justificacion y fundamentaciéon conforme
a las disposiciones legales aplicables o que hayan sido establecidos en
los instrumentos juridicos que rigen las relaciones para la prestacién de
ese servicio.

Derivado de las acciones de vigilancia, si las autoridades
respectivas identifican que los particulares han aumentado los costos en
la prestacién de los servicios educativos sin apego a las disposiciones
aplicables en la materia, dardn aviso a las autoridades competentes para
los efectos a los que haya lugar.

Articulo 152. Las visitas de vigilancia se llevaran a cabo en dias y horas
habiles. Para tal efecto, se consideraran dias inhabiles los establecidos
en la Ley Federal del Trabajo y aquellos que se inhabiliten a través de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Asimismo, se consideraran horas habiles las comprendidas en el horario
de labores del plantel. Una diligencia iniciada en horas habiles podra
concluirse en horas inhabiles sin afectar su validez, siempre y cuando
sea continua.

La autoridad podra de oficio, habilitar dias y horas inhabiles,
cuando asi lo requiera el asunto, para lo cual debera notificar
previamente al particular.

La notificacién surtird sus efectos el mismo dia en que se
practique su visita.

Articulo 153. La Secretaria podra celebrar los instrumentos juridicos que
estime pertinentes con las autoridades educativas de las entidades
federativas para colaborar en las acciones de vigilancia a que se refiere
el presente Capitulo.

Articulo 154. La visita se practicara el dia, hora y lugar establecidos en la
orden de visita, la misma podra realizarse con el titular de la autorizacién
o del reconocimiento de validez oficial de estudios, su representante

legal o directivo del plantel.
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La orden de visita debera contener cuando menos, lo siguiente:
I. Fecha y lugar de expedicion;

Il. Nidmero de oficio de la autoridad que la emite y datos de
identificacion;

I1l. Nombre completo o denominacién del particular, en su caso, nombre
completo del representante legal al cual se dirige la orden de visita;

IV. La denominacién o razén social y domicilio del plantel a visitar;

V. El sefialamiento preciso de las obligaciones y documentos que se van
a verificar,;

VI. La fecha y hora en que tendra verificativo la visita;

VII. Los datos de identificacion de la autoridad que ordena la visita,
nombre, cargo y firma del servidor publico que emite la orden y
fundamento de su competencia;

VIII. Cita precisa de los preceptos legales y reglamentarios, indicando los
articulos, parrafos y, en su caso, fracciones o incisos, en los que se
establezcan las obligaciones que deben cumplir los particulares sujetos
a visitar y que seran revisadas o comprobadas en la visita;

IX. Los derechos y obligaciones del particular durante el desarrollo de la
visita de vigilancia, y

X. Plazo y domicilio de la autoridad ante la que debe presentarse el
escrito de atencidn a las observaciones que se realicen durante la visita
y ofrecer las pruebas relacionadas con los hechos asentados en el acta
de visita, con fundamento en lo establecido en el articulo 151 de esta Ley.
Articulo 155. Al iniciar la visita, el servidor publico comisionado debera
exhibir credencial oficial vigente con fotografia, expedida por la
autoridad educativa y entregard en ese acto la orden de visita a la
persona con quien se entienda la diligencia.

En caso de que el plantel se encuentre cerrado al momento de
realizar la visita, la orden se fijara en lugar visible del domicilio,
circunstanciando ese hecho para los fines legales conducentes.
Articulo 156. La persona con quien se entienda la visita serd requerida a
efecto de que designe dos personas que funjan como testigos en el

desarrollo de la misma.
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Ante su negativa o abandono de la diligencia, seran designados
por el servidor publico comisionado, debiendo asentar dicha
circunstancia en el acta de visita, sin que esto afecte su validez.

Los testigos designados por el servidor publico comisionado

deberan ser personas que se encuentren en el lugar en el que se levante
el acta. En caso de que ninguna persona se encuentre en el lugar, el
servidor publico comisionado hara constar tal situacion en el acta, sin
que ello afecte su validez y valor probatorio.
Articulo 157. De la visita se levantara acta circunstanciada en presencia
de los testigos designados por la persona con quien se entienda la
diligencia o por quien la practique si aquella se hubiese negado a
proponerlos.

Del acta se dejara copia a la persona con quien se entienda la
diligencia, aunque se hubiere negado a firmarla, lo que no afectara la
validez de la diligencia ni del acta, siempre y cuando dicha circunstancia
se asiente en la misma.

Asimismo, en caso de que la persona con quién se entienda la
visita se negara a recibir la copia del acta, el servidor publico
comisionado fijara copia del acta de visita levantada, en lugar visible del
domicilio visitado, asentando dicha circunstancia en la misma, sin que
ello afecte su validez.

Articulo 158. En el acta de la visita se hard constar lo siguiente:

I. Lugar, fecha y hora del inicio de la diligencia;

Il. Nombre del servidor publico que realice la visita, asi como el nimero
y fecha del oficio de comisién;

I1l. Numero o folio de la credencial del servidor publico comisionado, asi
como la autoridad que la expidio;

IV. Fecha y numero de oficio de la orden de visita;

V. Calle, numero, colonia, cédigo postal, municipio o alcaldia y entidad
en donde se ubique la institucién visitada y, en su caso, nombre del
plantel;

VI. El nombre de la persona con quien se entienda la diligencia, asi como
el caracter con que se ostenta y, en su caso, la descripcién del

documento con lo que lo acredite;
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VII. El requerimiento a la persona con quien se entienda la diligencia,
para que designe testigos y, en su caso, sus sustitutos y ante su negativa
o abandono de la diligencia, los testigos sefialados por el servidor
publico comisionado, cuando sea materialmente posible;

VIII. En su caso, el nombre de los testigos designados, domicilio y los
datos de su identificacion;

IX. El requerimiento para que exhiba los documentos requeridos y
permita el acceso a las instalaciones del plantel objeto de la visita;

X. Descripcién de los hechos, documentos, lugares y circunstancias que
observen, con relacién al objeto y alcance de la orden de visita;

XI. La mencién de los instrumentos utilizados para realizar la visita,
entrevistas, filmacién, entre otros;

XIl. La descripcion de los documentos que exhibe la persona con que se
entiende la diligencia y, en su caso, la circunstancia de que se anexa en
original, copia certificada o simple de los mismos al acta de visita;

XIll. Las particularidades e incidentes que llegaran a surgir durante la
visita;

XIV. El plazo con que cuenta el visitado para hacer las observaciones y
presentar las pruebas que estime pertinentes respecto de la visita, asi
como la autoridad ante quien debe formularlas y el domicilio de ésta, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 151 del presente ordenamiento;
XV. La hora y fecha de conclusién de la visita;

XVI. Nombre y firma del servidor publico comisionado, la persona que
atendié la diligencia y demdas personas que hayan intervenido en la
misma.

Si la persona que atendié la diligencia o cualquiera de las
personas que intervinieron en la misma, se negaren a firmar; el servidor
publico comisionado asentara dicha circunstancia, sin que esto afecte
su validez.

Reunidos los requisitos anteriores, el acta tendra plena validez
y consecuentemente, lo asentado en ella se tendra por cierto y hara
prueba plena de los hechos en ella asentados.

Articulo 159. La autoridad educativa, a través de los servidores publicos
que realicen la visita, podra utilizar, previa notificacién al particular,

mecanismos de video filmacién, fotografia y entrevistas, u otro que
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permita el avance tecnolégico para la obtencién de cualquier
informacién o dato derivado de la visita; en cuyo caso, deberan tornarse
las medidas pertinentes para la utilizacién y protecciéon de los datos
personales de quienes participen en dichos mecanismos. Ademas de
constar de manera expresa en la orden de visita indicando los datos que
podran recabarse con ellos.

Articulo 160. Son obligaciones del visitado:

I. Abstenerse de impedir u obstaculizar por cualquier medio la visita;

1l. Acreditar la personalidad que ostente, asi como senalar el caracter con
el que atienda la visita;

Il. Permitir y brindar facilidades para el acceso oportuno y completo a
las instalaciones del plantel, documentos, equipamiento, entre otras,
que se habran de verificar;

IV. Exhibir los documentos que exijan las disposiciones aplicables en
materia educativa, conforme al objeto de la orden de visita;
Proporcionar la informacién adicional que solicite el servidor publico
comisionado, conforme al objeto y alcance de la orden de visita;

V. Abstenerse de ocultar informacién y de conducirse con falsedad, dolo,
mala fe, violencia, presentar documentacion con alteraciones o apdcrifa,
asi como ofrecer o entregar, por si o por interpdsita persona, dinero,
objetos o servicios durante la visita;

I. Permitir al servidor publico comisionado el correcto desempeio de sus
funciones, y

Il. Proporcionar las facilidades necesarias al servidor publico
comisionado y a sus auxiliares para llevar a cabo el uso de los
instrumentos tecnolégicos requeridos durante el desarrollo de la visita,
asi como, las entrevistas a las personas usuarias del servicio educativo o
cualquier otra requerida para la obtencién de la informacién, conforme
al alcance y objeto de la visita.

Articulo 161. Son derechos del visitado:

I. Solicitar al servidor publico comisionado que se identifique con
credencial con fotografia expedida por la Secretaria; Il. Recibir un
ejemplar de la orden de visita, asi como del oficio por el que se comisiond

al servidor publico para llevar a cabo la diligencia;
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1l. Estar presente en todo momento y lugar durante el desarrollo de la
visita acompafnando al servidor publico comisionado;

1. Designar a dos testigos y, en su caso, a los sustitutos de éstos para
que estén presentes en el desarrollo de la visita;

IV. Presentar o entregar durante la diligencia al servidor publico
responsable la documentacién en original, copia simple o copia
certificada que considere conveniente, lo cual se asentara debidamente
en el acta de visita, y

V. Formular las observaciones, aclaraciones, quejas o denuncias que
considere convenientes durante la practica de la visita o al término de la
diligencia, para que sean asentadas explicitamente en el acta de visita,
asi como a que se le proporcione una copia misma.

Articulo 162. El visitado respecto de los hechos y circunstancias
asentadas en el acta de visita, podran exhibir documentacién
complementaria, formular observaciones y ofrecer pruebas, mediante
escrito presentado ante la autoridad educativa, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que se hubiere levantado el acta de la
visita, el cual deberda contener lo siguiente:

I. Autoridad a la que se dirige;

Il. Nombre, denominacién o razén social del titular de la autorizacion o
del reconocimiento de validez oficial de estudios; asi como la
denominacién autorizada de la institucion;

11l. EIl domicilio que sefiala para oir y recibir notificaciones y documentos
Y, en su caso, la designacién de la persona o personas autorizadas para
el mismo efecto;

IV. Fecha en que se realizé la visita, asi como el nimero de oficio de la
orden de visita;

V. Relacién detallada de la documentacién e informacién a exhibir que
haga referencia a los términos que se revisaron durante la diligencia,
indicando si la documentacién se presenta en original, copia certificada
o copia simple, asimismo, podrad realizar las manifestaciones o
aclaraciones que considere pertinentes, y

VL. El lugar, fecha y la firma autégrafa del titular de la autorizacién o del
reconocimiento de validez oficial de estudios; tratdndose de una

persona moral, la de su representante legal. En caso de que el mismo,
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sea suscrito por una persona distinta, deberd agregar los documentos
que acrediten su personalidad.

Transcurridos los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se
hubiere levantado el acta de la visita, sin que el visitado, su
representante legal o apoderado haya presentado informacién o
documentacion relacionada con la misma, se entenderd que esta de
acuerdo en su totalidad con lo asentado en el acta de visita y se tendra
por precluido su derecho para exhibir documentacién e informacion.
Articulo 163. De la informacién contenida en el acta correspondiente, asi
como la documentaciéon relacionada, que en su caso presenten los
particulares, las autoridades educativas podran formular medidas
precautorias y correctivas, mismas que haran del conocimiento de los
particulares en un plazo no mayor a diez dias habiles, contados a partir
de que se tuvo por concluida la visita.

Articulo 164. Las medidas precautorias y correctivas a que se refiere el
articulo anterior consistirdn en las siguientes:

I. La suspensién temporal o definitiva del servicio educativo;

Il. Ordenar la suspensiéon de informacién o publicidad que no cumpla
con lo previsto en esta Ley, o

11l. Colocar sellos e informacién de advertencia en el plantel educativo.
Articulo 165. La visita se tendra por concluida, una vez que haya
transcurrido el plazo de cinco dias previsto en el articulo 162 de esta Ley.
Por lo que, a partir del dia habil siguiente, comenzara a contabilizarse el
plazo que tiene la autoridad educativa federal para imponer sanciones
administrativas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Articulo 166. Para imponer una sancién, la autoridad educativa debera
notificar previamente al particular del inicio del procedimiento, para que
éste, dentro de los quince dias habiles siguientes, exponga lo que a su
derecho convenga, adjunte los medios de prueba que obren en su poder
y ofrezca las pruebas que ameriten algun desahogo.

El particular debera referirse a cada uno de los hechos expresados en el
inicio del procedimiento. Los hechos respecto de los cuales no haga

manifestacién alguna, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario.
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Lo mismo ocurrird si no presenta su contestacién dentro del plazo
sefialado en el parrafo anterior.
Articulo 167. Transcurrido el plazo que establece el articulo anterior, se
acordard en su caso, el desechamiento o la admisiéon de pruebas. Son
admisibles todos los medios de prueba, excepto la confesional y la
testimonial a cargo de autoridades. Se desecharan aquéllos que no sean
ofrecidos conforme a derecho, no tengan relacién con los hechos
materia del procedimiento, asi como los que sean innecesarios o ilicitos.
El desahogo de las pruebas ofrecidas y admitidas se realizara
dentro de un plazo no mayor de quince dias habiles, contado a partir de
su admision. Si se ofreciesen pruebas que ameriten ulterior desahogo,
se concederd al interesado un plazo de ocho dias habiles para tal efecto.
Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que no se haya
emitido la resolucién definitiva.
Articulo 168. Concluido el desahogo de pruebas, y antes de dictar
resolucién, se pondran las actuaciones a disposicién de los interesados,
para que, en su caso, en un plazo de diez dias habiles formulen alegatos,
los que serdn tomados en cuenta por la autoridad educativa al dictar la
resolucioén.
Articulo 169. Transcurrido el plazo para formular alegatos, se procedera
dentro de los diez dias habiles siguientes, a dictar por escrito la
resolucién definitiva que proceda. Se entenderdan caducadas las
actuaciones y se procederd a su archivo, a solicitud de parte interesada
o de oficio, en el plazo de treinta dias contados a partir de la expiraciéon
del plazo para dictar resolucion.
Articulo 170. Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:
I. Incumplir cualesquiera de las obligaciones previstas en el articulo 147
1. Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso
fortuito o fuerza mayor;
11l. Suspender actividades escolares o extraescolares en dias y horas no
autorizados por el calendario escolar aplicable, sin que medie motivo
justificado, caso fortuito o fuerza mayor;
IV. No utilizar los libros de texto que la Secretaria autorice y determine

para la educacién primaria y secundaria;
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V. Incumplir los lineamientos generales para el uso de material
educativo para la educaciéon basica;

VI. Dar a conocer antes de su aplicacién, los exdmenes o cualesquiera
otros instrumentos de admisién, acreditacion o evaluacién, a quienes
habran de presentarlos;

VII. Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no
cumplan los requisitos aplicables;

VIII. Realizar o permitir la difusién de publicidad dentro del plantel
escolar que no fomente la promocién de estilos de vida saludables en
alimentacion, asi como la comercializacion de bienes o servicios
notoriamente ajenos al proceso educativo, con excepcién de los de
alimentos;

IX. Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de
los educandos o que menoscaben su dignidad,

X. Ocultar a las madres y padres de familia o tutores, las conductas de
los educandos menores de dieciocho afios que notoriamente deban ser
de su conocimiento;

XI. Oponerse a las actividades de vigilancia, asi como no proporcionar
informacion veraz y oportuna;

XIl. Contravenir las disposiciones contempladas en los articulos 70.,15, 16,
73, parrafo tercero, por lo que corresponde a las autoridades educativas
y 148, segundo parrafo;

Xll. Administrar a los educandos, sin previa prescripcidén médica y
consentimiento informado de sus madres y padres o tutores,
medicamentos;

XIV. Promover en los educandos, por cualquier medio, el uso de
medicamentos que contengan sustancias psicotrépicas o
estupefacientes;

XV. Expulsar, segregar o negarse a prestar el servicio educativo a
personas con discapacidad o que presenten problemas de aprendizaje;
obligar a los educandos a someterse a tratamientos médicos para
condicionar su aceptacién o permanencia en el plantel, o bien, presionar
de cualquier manera a sus madres y padres de familia o tutores para que
se los realicen, salvo causa debidamente justificada a juicio de las

autoridades educativas;
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XVI. Incumplir con las medidas correctivas o precautorias derivadas de
las visitas;

XVII. Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo;

XVIIL. Incumplir con lo dispuesto en el articulo 150;

XIX. Impartir la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria,
normal y demas para la formaciéon de docentes de educacion basica, sin
contar con la autorizacién correspondiente;

XX. Cambiar de domicilio sin la autorizacién previa de las autoridades
educativas competentes;

XXI. Otorgar revalidaciones o equivalencias sin observar las
disposiciones aplicables;

XXIl. Retener documentos personales y académicos por falta de pago;
XXIIl. Condicionar la prestacion del servicio publico de educacién a la
adquisicion de uniformes y materiales educativos, asi como de
actividades extraescolares;

XXIV. Omitir dar a conocer por escrito a las personas usuarias de los
servicios educativos, previamente a la inscripcidn para cada ciclo
escolar, el costo total de la colegiatura o cualquier otra contraprestacion;
XXV. Difundir o transmitir datos personales sin consentimiento expreso
de su titular o, en su caso, de la madre y padre de familia o tutor, y
XXVI. Incumplir cualesquiera de los demas preceptos de esta Ley, asi
como las disposiciones expedidas con fundamento en ella.

Articulo 171. Las infracciones enumeradas en el articulo anterior seran
sancionadas de la siguiente manera: I. Imposicion de multa, para lo
cual se estard a los siguientes criterios:

a) Multa por el equivalente a un monto minimo de cien y hasta maximo
de mil veces de la Unidad de Medida y Actualizacién, en la fecha en que
se cometa la infraccién, respecto a lo sefalado en las fracciones |, II, Ill,
IV, V, VI, VIII, X, XV, XVI, XXIIl y

XXIV del articulo 170 de esta Ley;

b) Multa por el equivalente a un monto minimo de mil y un, y hasta
maximo de siete mil veces de la Unidad de Medida y Actualizacién, en la
fecha en que se cometa la infraccién, respecto a lo sefalado en las

fracciones XI, XII, XX, XXI, XXIl, XXV y XXVI del articulo 170 de esta Ley, y
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c) Multa por el equivalente a un monto minimo de siete mil y un, y hasta
maximo de quince mil veces de la Unidad de Medida y Actualizacién, en
la fecha en que se cometa la infraccién, respecto a lo sefialado en las
fracciones VIl y Xlll del articulo 170 de esta Ley.

Las multas impuestas podran duplicarse en caso de
reincidencia;

I. Revocacién de la autorizacién o retiro del reconocimiento de validez
oficial de estudios correspondiente respecto a las infracciones sefialadas
en las fracciones IX y XIV del articulo 170 de esta Ley. La imposicién de
esta sancién no excluye la posibilidad de que sea impuesta alguna multa
de las sefialadas en el inciso b) de la fraccién anterior, o

Il. Clausura del plantel, respecto a las infracciones sefialadas en las
fracciones XVII, XVIIl y XIX del articulo 170 de esta Ley.

Si se incurriera en las infracciones establecidas en las fracciones XllII, XIV
y XXVI del articulo anterior, se aplicaran las sanciones de este articulo,
sin perjuicio de las penales y de otra indole que resulten.

Articulo 172. Para determinar la sanciéon, se consideraran las
circunstancias en que se cometié la infraccién, los dafos y perjuicios que
se hayan producido o puedan producirse a los educandos, la gravedad
de la infraccién, las condiciones socioecondémicas del infractor, el
caracter intencional o no de la infraccién y si se trata de reincidencia.
Articulo 173. Las multas que imponga la autoridad educativa federal
seran ejecutadas por el Servicio de Administracién Tributaria, a través de
los procedimientos y disposiciones aplicables por dicho érgano.
Articulo 174. La revocacion de la autorizacién otorgada a particulares
produce efectos de clausura del servicio educativo de que se trate.

El retiro de los reconocimientos de validez oficial de estudios,
producird sus efectos a partir de la fecha en que se notifique la
resolucién definitiva, por lo que los estudios realizados mientras que la
institucién contaba con el reconocimiento, mantendran su validez
oficial para evitar perjuicios a los educandos.

A fin de que la autoridad que dicté la resolucién adopte las
medidas necesarias para evitar perjuicios a los educandos; el particular
debera proporcionar la informaciéon y documentacién que, en términos

de las disposiciones normativas, se fijen.
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Articulo 175. La diligencia de clausura se llevara a cabo en dias y horas
habiles, pudiendo habilitarse dias y horas inhabiles, cuando asi se
requiera para el debido cumplimiento.

Articulo 176. Toda clausura debera hacerse constar en acta
circunstanciada que debera contener, en lo conducente, los requisitos
siguientes:

I. Lugar, hora y fecha en que se levanta el acta;

Il. Nombre, denominacién o razén social;

I1l. Los datos de identificaciéon de la resolucién que ordené la clausura;
IV. Identificacién de los servidores publicos comisionados para participar
en la diligencia, y

V. Nombre, cargo y firma del propietario, responsable, encargado u
ocupante del establecimiento ante el cual se practique la diligencia, asi
como de los testigos.

El acta harad prueba de la existencia de los actos, hechos u
omisiones que en ella se consignen y debera ser firmada en dos
ejemplares autégrafos, quedando uno en poder de la persona que
atendid la diligencia y, el otro, en poder del servidor publico encargado
de realizarla.

En caso de que la persona con quien se haya entendido la
diligencia no comparezca a firmar el acta de que se trate, se niegue a
firmarla o aceptar el ejemplar de la copia de ésta, dicha circunstancia se
asentard en la propia acta, sin que esto afecte su validez y valor
probatorio.

Para efectos de lo previsto en el presente articulo, los servidores
publicos comisionados deberan requerir a la persona con quien se
entienda la diligencia que designe a dos testigos y, si ésta no los designa
o los designados no aceptan servir como tales, los servidores publicos
comisionados los designardn, haciendo constar esta circunstancia en el
acta que levanten, sin que ello afecte la validez y valor probatorio del
acta.

Para el caso de que el propietario, responsable, encargado u
ocupante del establecimiento de que se trate, se niegue a comparecer

durante la diligencia; el servidor publico encargado de realizarla,
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asentara tal circunstancia en la propia acta, designando dos testigos, sin
que esto afecte su validez y valor probatorio.

Los testigos pueden ser sustituidos en cualquier tiempo por no
comparecer al lugar donde se esté llevando a cabo la diligencia, por
ausentarse antes de su conclusiéon o por manifestar su voluntad de dejar
de ser testigo; en tales circunstancias, la persona con la que se entienda
la diligencia debera designar de inmediato otros testigos y, ante la
negativa o impedimento de los designados, los servidores publicos
comisionados podran designar a quienes deban sustituirlos. La
sustitucion de los testigos deberd hacerse constar en el acta y no
afectara su validez y valor probatorio.

Los testigos designados por los servidores publicos
comisionados deberdn ser personas que se encuentren en el lugar en el
que se levante el acta. En caso de que ninguna persona se encuentre en
el lugar, el servidor publico comisionado hara constar tal situacién en el
acta, sin que ello afecte su validez y valor probatorio.

El acta a que se refiere el presente articulo debera ser levantada
en el momento de la diligencia por los servidores publicos comisionados.
Articulo 177. La diligencia de clausura concluird con la colocacién de
sellos o marcas en lugares visibles del exterior del inmueble objeto de
clausura.

Articulo 178. Si se impidiere materialmente la ejecucién del acto de
clausura y siempre que el caso lo requiera, el servidor publico
comisionado para llevar a cabo la diligencia solicitarad el auxilio de la
fuerza publica para realizarla; en este caso, las instituciones respectivas,
estaran obligadas a proporcionar el apoyo requerido por la autoridad
educativa. Articulo 179. Las autoridades competentes haran uso de las
medidas legales necesarias, incluyendo el auxilio de la fuerza pubilica,
para lograr la ejecuciéon de las sanciones y medidas de seguridad que

procedan.
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Capitulo Il
Del recurso administrativo

Articulo 180. En contra de las resoluciones emitidas por las autoridades
educativas en materia de autorizacién y reconocimiento de validez
oficial de estudios y los tramites y procedimientos relacionados con los
mismos, con fundamento en las disposiciones de esta Ley y las normas
que de ella deriven, el afectado podra optar entre interponer el recurso
de revisién o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.

También podra interponerse el recurso cuando la autoridad no
dé respuesta en un plazo de sesenta dias habiles siguientes a la
presentacion de las solicitudes de autorizacidén o de reconocimiento de
validez oficial de estudios.
Articulo 181. La tramitacion y la resolucién del recurso de revision, se
llevard a cabo en el ambito federal conforme a la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y, en el ambito local, conforme a la norma

aplicable en la materia.

Transitorios

Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. Se abroga la Ley General de Educacién, publicada el
13 de julio de 1993 en el Diario Oficial de la Federacién y se derogan todas
las disposiciones contenidas en las leyes secundarias y quedan sin
efectos los reglamentos, acuerdos y disposiciones de caracter general
contrarias a este Decreto.

Tercero. Se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica
Educativa, publicada el 1 de febrero de 2008 en el Diario Oficial de la
Federacion y se derogan todas las disposiciones contenidas en las leyes
secundarias y quedan sin efectos los reglamentos, acuerdos y
disposiciones de caracter general contrarias a este Decreto.

Hasta que se expidan los lineamientos previstos en el articulo 103 de la
Ley General de Educacién y se realicen las adecuaciones normativas en

esta materia de infraestructura educativa, seguiran en vigor aquellas
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disposiciones que se hayan emitido con anterioridad, en lo que no
contravengan al presente Decreto.

En tanto se lleva el proceso de extincién referido en el Articulo
Transitorio Cuarto de este Decreto, el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa se encargara de llevar a cabo el cierre
de programas y obligaciones contractuales en proceso, asi como la
atencién y seguimiento de asuntos jurisdiccionales o administrativos en
tramite o pendientes de resolucién definitiva.

Cuarto. A partir de la entrada en vigor de este Decreto, se
iniciard el proceso para la extincién del organismo descentralizado
denominado Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, el
cual conservara su personalidad juridica exclusivamente para efectos
del proceso de liquidaciéon y de lo sefalado en el Articulo Transitorio
Tercero de este Decreto, bajo las siguientes disposiciones:

I. La Secretaria de Educacién Publica, en su caracter de dependencia
coordinadora del sector, establecerd las bases para llevar a cabo la
liquidacién del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa,
las cuales deberan considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en
todo momento del proceso de liquidacién, asi como la adecuada
proteccién del interés publico;

Il. La liquidacién del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica
Educativa estard a cargo de la persona titular de la Coordinaciéon de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la Secretaria de
Educacién Publica, para lo cual tendra las mas amplias facultades para
actos de administraciéon, dominio y pleitos y cobranzas, y para suscribir
u otorgar titulos de crédito, incluyendo aquéllas que, en cualquier
materia, requieran poder o cldusula especial en términos de las
disposiciones aplicables, asi como para realizar cualquier accién que
coadyuve a un expedito y eficiente proceso de liquidacién;

Ill. Las asignaciones presupuestales, asi como los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa, pasaran a formar parte de la Secretaria
de Educaciéon Publica, una vez que concluya el proceso de extincidon de

aquél;
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IV. El acervo de informacién estadistica, indicadores, estudios, bases de
datos, informes y cualquier otro documento publicado o por publicar
elaborado o en posesiéon del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa, pasaran a formar parte de la Secretaria de Educacién
Publica, y

V. Se respetaran los derechos laborales de los trabajadores del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa conforme a lo dispuesto
por el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos aplicables.

Quinto. La Secretaria debera emitir y adecuar los reglamentos,
acuerdos, lineamientos y demds disposiciones de caracter general
conforme a lo establecido en este Decreto, en un plazo no mayor a
ciento ochenta dias habiles siguientes contados a partir de su entrada
en vigor. Hasta su emisién, seguirdn aplicandose para la operacién y
funcionamiento de los servicios que se presten y se deriven de aquellos
en lo que no contravengan a este Decreto.

Los procedimientos y trdmites que se iniciaron con
anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto, continuaran, hasta su
conclusién, regidos con los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones de caracter general en los cuales se fundamentaron.

Sexto. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada
en vigor del presente Decreto, las Legislaturas de los Estados, en el
dmbito de su competencia, deberdan armonizar el marco juridico de
conformidad con el presente Decreto.

Séptimo. Las erogaciones que se generen con motivo de la
entrada en vigor del presente Decreto, se realizaran con cargo a la
disponibilidad presupuestaria que se apruebe para tal fin al sector
educativo en el ejercicio fiscal de que se trate, lo cual se llevard a cabo
de manera progresiva con el objeto de cumplir con las obligaciones que
tendran a su cargo las autoridades competentes.

Octavo. La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
mantendrd sus facultades y atribuciones correspondientes para la
imparticion de la educacién inicial, basica, incluyendo la indigena, la
educacién especial, asi como la normal y demas para la formacién de

maestros de educacién basica, en el ambito de |la Ciudad de México,
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mientras se lleve a cabo la descentralizacién de los servicios educativos
y la transferencia de los recursos humanos, materiales y presupuestales,
conforme al Acuerdo que celebre la Federacién y el Gobierno de la
Ciudad de México.

La Secretaria de Educacién Publica, hasta que no se lleve a cabo
el proceso de descentralizacion referido en el parrafo anterior, realizara
las actividades en materia de infraestructura educativa que le
correspondan a la Ciudad de México en términos del Capitulo | del Titulo
Quinto de la Ley General de Educacion.

Noveno. Las autoridades educativas, en coordinacién con las
autoridades correspondientes, realizardn consultas de buena fe y de
manera previa, libre e informada, de acuerdo con las disposiciones
legales nacionales e internacionales en la materia, en pueblos y
comunidades indigenas o afromexicanas relativo a la aplicaciéon de las
disposiciones que, en materia de educacién indigena, son
contempladas en este Decreto; hasta en tanto, las autoridades
educativas no realizardn ninguna accién derivada de la aplicacién de
dichas disposiciones.

Décimo. La Secretaria, conforme a lo establecido en el articulo
23 de la Ley General de Educacion, realizard las modificaciones a los
planes y programas de estudio para adecuar su contenido conforme a
lo establecido en referida norma, con la finalidad de que, para el inicio
del ciclo escolar de 2021-2022, los libros de texto cumplan con lo
establecido por la ley en la materia. De igual forma, instrumentara las
acciones necesarias para instrumentar lo sefialado en esta disposicién.

Décimo Primero. La Secretaria emitira los Principios Rectores y
Objetivos de la educacidn inicial, en un plazo de noventa dias naturales
siguientes a la publicaciéon de la Estrategia Nacional de Atencién a la
Primera Infancia a que se refiere el Articulo Décimo Segundo Transitorio
del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el 15 de mayo de 2019.

Décimo Segundo. Las autoridades educativas, en el ambito de

su competencia, preverdn de manera progresiva y de acuerdo a la
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disponibilidad presupuestaria, los recursos presupuestales necesarios
para garantizar la prestaciéon de educacion inicial, con el fin de lograr la
universalidad de dicho servicio, conforme a lo que establezca la
Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia a que se refiere el
Articulo Décimo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
15 de mayo de 2019.

En tanto se transita hacia la universalidad de la educacién

inicial, el Estado dara prioridad a la prestacién de servicios de educacién
inicial, a nifas y nifos en condiciones de vulnerabilidad y en riesgo de
exclusién, considerando las condiciones socioecondémicas de sus
madres y padres de familia o tutores.
Décimo Tercero. En un plazo de ciento veinte dias contados a partir de
la entrada en vigor de este Decreto, la Secretaria presentara la Agenda
Educativa Digital para el aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en la
imparticiéon de la educacion.

Décimo Cuarto. La Secretaria, propondra al Consejo Nacional
de Autoridades Educativas en la sesién inmediata que corresponda a la
entrada en vigor del presente Decreto, los lineamientos para su
operacién y funcionamiento.

Décimo Quinto. Lo dispuesto en el articulo 146, parrafo tercero
de la Ley General de Educacién, no sera aplicado respecto de aquellos
tramites iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la misma.
Décimo Sexto. Las autoridades educativas, en el ambito de sus
competencias, realizardn las acciones necesarias a efecto de que, la
educacién multigrado que impartan en términos del articulo 43 de la
Ley General de Educacion, sea superada de manera gradual.

Décimo Séptimo. En el supuesto de que se ejerza la atribucién
a que se refiere el articulo M3, fraccién XXI de la Ley General de
Educacién, la entidad federativa deberd celebrar un convenio con la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, en el cual se indique la gradualidad en el cumplimiento de esa
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atribucién; el porcentaje o monto de recursos que la entidad federativa
deberd aportar y, en su caso, la Federacion; las participaciones que se
podrian afectar como fuente de pago de obligaciones contraidas por la
entidad federativa; los tipos y grados educativos, asi como la
temporalidad del ejercicio de esa facultad, entre otros aspectos.
Conforme a lo que se establezca en los convenios a que se refiere el
parrafo anterior, la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico podran constituir un fondo para la
administracién de los recursos respectivos.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura
Angélica Rojas Hernandez, Presidenta.- Sen. Ménica Fernandez Balboa,
Presidenta.- Dip. Karla Yuritzi Almazan Burgos, Secretaria.- Sen. Primo
Dothé Mata, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo
89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su
debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de
septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La
Secretaria de Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez

Cordero Davila.- Rubrica.

171 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

6. DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema para

la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Repubilica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes sabed: Que el Honorable Congreso de la
Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS.
Articulo Unico.- Se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de

las Maestras y los Maestros.

LEY GENERAL DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS
Titulo Primero
De la Revalorizacion de las Maestras y los Maestros
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley sienta las bases para reconocer la
contribucién a la transformacién social de las maestras y los maestros
como agentes fundamentales del proceso educativo y es reglamentaria
de los parrafos séptimo y octavo del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las disposiciones que
contiene son de orden publico, interés social y de observancia general
en toda la Repubilica.
Tiene por objeto:
I. Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros en sus funciones docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, directiva o de supervisién, con pleno respeto a sus

derechos;
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Il. Normar los procesos de seleccién para la admisiéon, promocién y

reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente, directiva o
de supervision, y

1. Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la
educacién, con pleno respeto a sus derechos.

Articulo 2. El Estado, al ejercer la rectoria de la educacién, reconoce el
valor de la tarea docente, directiva y de supervision. Las autoridades
educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, realizaran
acciones para dignificar las condiciones bajo las cuales prestan el
servicio publico de educacién, dotandoles de los elementos necesarios
para que desempefien su labor.

Articulo 3. Los esfuerzos y las acciones de las autoridades educativas en
sus distintos ambitos y niveles de gobierno en la revalorizacién de las
maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguirad los
siguientes fines:

I. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos;

Il. Fortalecer su desarrollo y superaciéon profesional mediante la
formacion, capacitacion y actualizacion;

Ill. Fomentar el respeto a la labor docente y a su persona por parte de las
autoridades educativas, de los educandos, madres y padres de familia o
tutores y sociedad en general; asi como fortalecer su liderazgo en la
comunidad,;

IV. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con
la comunidad y el entorno donde labora, para proponer soluciones de
acuerdo a su contexto educativo;

V. Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los
educandos sobre la carga administrativa;

VI. Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas
respecto a la planeacién educativa;

VIl. Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario
profesional digno, que permita a las maestras y los maestros de los
planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y su
familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de

vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
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preparacién de las clases que impartan y realizar actividades destinadas
a su desarrollo personal y profesional, y

VIIl. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 4. En la aplicaciéon de esta Ley y los instrumentos normativos
que deriven de ella, se priorizara el interés superior de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes de recibir una educacién conforme a los
principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 5. Son sujetos del Sistema que regula esta Ley los docentes,
técnico docentes, los asesores técnico pedagdgicos y el personal con
funciones de direccién y de supervision, en la educacion basica y media
superior que imparta el Estado. No seran sujetos de la aplicacién de la
presente Ley, el personal que pertenezca a:

I. Las universidades y demas instituciones de educacién superior a que
se refiere la fraccién VIl del articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

1l. El Consejo Nacional de Fomento Educativo, asi como los organismos
que presten servicios equivalentes en las entidades federativas;

I1l. Los institutos de educacién para adultos, nacional y estatales, y

IV. El Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 6. Los servicios de educaciéon basica y media superior que, en su
caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a la presente Ley, siendo
obligacién de las autoridades educativas de las entidades federativas
coordinarse con ellos, para tales fines.

Articulo 7. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

. Autoridades de educacién media superior: a la instancia de la
Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracién Publica Federal
encargada del ejercicio de la funcién social educativa en el tipo medio
superior, los niveles que corresponda y su equivalente en las entidades
federativas;

Il. Autoridad educativa de las entidades federativas: al ejecutivo de cada
uno de los Estados y de la Ciudad de México, asi como a las entidades
que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social

educativa;
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Ill. Comisién: a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién;

IV. Criterios e indicadores: a las herramientas normativas que establecen
lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras y los maestros
para favorecer el aprendizaje y bienestar de los educandos. Se organizan
en dominios y definen los referentes especificos de caracter cualitativo
y cuantitativo para valorar la practica profesional. Su formulacién, uso y
desarrollo permite a los docentes compartir significados, guiar su
practica y orientar los procesos de formacién docente;

V. Escuela: a los espacios educativos donde se imparte el servicio publico
de educacién y se construye el proceso de ensefianza aprendizaje
comunitario entre alumnos y docentes, que cuenta con una estructura
ocupacional autorizada por la autoridad educativa u organismo
descentralizado. Es la base organica del Sistema Educativo Nacional;
VI. Estructura ocupacional educativa: al nUmero y tipos de puestos y
categorias de trabajo requeridos para prestar el servicio publico
educativo, con base en el niumero de grupos y espacios educativos en el
centro de trabajo, al alumnado inscrito y a los planes y programas de
estudios, nivel y modalidad educativa correspondientes, la cual sera
definida de acuerdo con el contexto local y regional de la prestacién del
servicio educativo;

VIIl. Incentivos: a los apoyos en cualquier modalidad, por el que se
impulsa al personal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros para lograr la excelencia de la educacién y reconocer sus
meéritos;

VIII. Ley: al presente ordenamiento;

IX. Organismo descentralizado: a la entidad paraestatal, federal o local,
con personalidad juridica y patrimonio propio que imparta educacién
media superior;

X. Perfil profesional: al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades
o aptitudes que debera tener el aspirante a desempefar un puesto o
funcién descrito especificamente;

XI. Personal con funciones de direccién: a aquél que realiza la
planeacién, programacion, coordinacién, ejecucién y evaluacién de las

tareas para el funcionamiento de las escuelas de conformidad con el
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marco juridico y administrativo aplicable. Este personal comprende a
coordinadores de actividades, subdirectores y directores en la
educacién basica; subdirector académico, subdirector administrativo,
jefe de departamento académico y jefe de departamento administrativo
o equivalentes en la educacién media superior, y para ambos tipos
educativos a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada;

XIl. Personal con funciones de supervisién: a la autoridad que, en el
ambito de las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento
de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a
las escuelas para facilitar y promover la excelencia de la educacioén;
favorece la comunicacién entre escuelas, madres y padres de familia o
tutores y comunidades, y realiza las demas funciones que sean
necesarias para la debida operacién de las escuelas, el buen desempeio
y el cumplimiento de los fines de la educacién. Este personal
comprende, en la educacién basica, a supervisores, inspectores, jefes de
zona o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza en los casos que
corresponda, o cualquier otro cargo andlogo, y a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes en la educacién media
superior;

XIll. Personal docente: al profesional en la educaciéon basica y media
superior que asume ante el Estado y la sociedad la corresponsabilidad
del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza
aprendizaje como promotor, coordinador, guia, facilitador, investigador
y agente directo del proceso educativo;

XIV. Personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica: al docente
especializado en pedagogia que, en la educacién basica, su labor
fundamental es proporcionar apoyo técnico, asesoria 'y
acompanamiento, asi como herramientas metodolégicas a otros
docentes para la mejora continua de la educacion;

XV. Personal técnico docente: aquel con formacién especializada que
cumple un perfil, cuya funcién en la educacién basica y media superior

lo hace responsable de ensenar, facilitar, asesorar, investigar o
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coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en
talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de
deporte especializado;

XVI. Procesos de seleccién: aquellos a los que, a través de convocatorias,
concurren los aspirantes en igualdad de condiciones, los cuales serdn
publicos, transparentes, equitativos e imparciales para apreciar los
conocimientos, aptitudes, antigledad y experiencias necesarias para el
ejercicio de la funcién docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica, de direccidén, de supervisién o cualquier otra de naturaleza
académica, con la finalidad de cubrir las vacantes que se presenten en
el servicio publico educativo y que contribuyan al aprendizaje y
desarrollo integral de los educandos;

XVII. Secretaria: a la Secretaria de Educacién Publica de la
Administracion Publica Federal;

XVIII. Sistema: al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
XIX. Tutor: al docente y técnico docente con funciones adicionales que,
en la educacién basica y media superior, tiene la responsabilidad de
proporcionar un conjunto de acciones sistematicas de
acompanamiento, de apoyo y seguimiento personalizado al nuevo
docente o técnico docente en su incorporacién al servicio publico
educativo;

XX. Tutoria: a la estrategia de profesionalizacién, como parte de un
reconocimiento, que atiende Ila necesidad de fortalecer Ilas
competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso,
Yy

XXI. Unidad del Sistema: a la Unidad del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros.
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Titulo Segundo
Del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Capitulo |
De los objetivos del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros
Articulo 8. El Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros es
un instrumento del Estado para que el personal al que se refiere esta Ley
acceda a una carrera justa y equitativa.
Tendrad como objetivos los siguientes:
I. Contribuir al desarrollo integral y maximo logro de aprendizaje de las
nifas, ninos, adolescentes y jévenes;
1. Contribuir a la excelencia de la educacién en un marco de inclusién y
de equidad, bajo los principios, fines y criterios previstos en la Ley
General de Educaciéon y lo referente a la nueva escuela mexicana;
1. Mejorar la practica profesional del personal al que se refiere esta Ley,
a partir de la valoracién de las condiciones de las escuelas, el
intercambio colegiado de experiencias y otros apoyos necesarios para
identificar sus fortalezas y atender las areas de oportunidad en su
desempefio;
IV. Establecer programas de estimulos e incentivos que contribuyan al
reconocimiento del magisterio como agente de transformacién social;
V. Desarrollar criterios e indicadores para la admision, la promocién y el
reconocimiento del personal docente, técnico docente, asesor técnico
pedagdgico, directivo y de supervision;
VI. Promover el desarrollo de las maestras y los maestros mediante
opciones de profesionalizacién que les permitan ampliar su experiencia
y sus conocimientos, fortalecer sus capacidades y mejorar su practica
educativa;
VI. IDefinir los aspectos que deben abarcar las funciones de docencia,
como la relacién con la comunidad local, el desarrollo de pensamiento
critico y filoséfico, el mejoramiento integral y constante del educando,
ademas de la planeacién, el dominio de los contenidos, el ambiente en
el aula, las practicas didacticas pertinentes, el maximo aprovechamiento
escolar y aprendizaje de los alumnos, la solidaridad en la escuela, y el

didlogo y participacién con madres y padres de familia o tutores, asi
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como los aspectos principales de las funciones de asesoria técnica
pedagdgica, direccién y supervision;

VIII. Determinar los niveles de competencia para cada una de las
categorias que definen la labor de quienes realizan funciones de
docencia, de técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de
direccién y de supervision, a fin de que dicho personal, las escuelas, las
zonas escolares y en general, los distintos responsables de la educaciéon
en el sistema educativo cuenten con referentes para la mejora continua
y el logro de los criterios e indicadores, y

IX. Fomentar la integridad en el desempenio del personal que participe
en el Sistema para que su actuar sea imparcial, objetivo, transparente,
apegado a la ley y, a su vez, rechace o denuncie cualquier acto de
corrupcién o conducta que contravenga la normatividad aplicable.

La Secretaria, las autoridades de educacion media superior, las
autoridades de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, en el ambito de sus atribuciones, vigilaran el
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 9. Los criterios e indicadores seran los referentes de la buena
practica y el desempeio eficiente de docentes, técnicos docentes,
asesores técnico pedagdgicos, directivos y supervisores, para alcanzar
los objetivos del Sistema.

Articulo 10. Los procesos que se deriven de la instrumentaciéon del
Sistema serdn publicos, transparentes, equitativos e imparciales y
considerardn los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para

el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos.
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Capitulo Il
De los principios del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros
Articulo 11. En la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de esta Ley se
deberan observar los principios de legalidad, certeza, equidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a las
diferencias regionales.
Articulo 12. Las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados contribuirdn en la realizacion de los procesos de
seleccién a los que se refiere esta Ley, asi como al cumplimiento de los
fines y criterios de la educacion.
Articulo 13. Las funciones docentes, de técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica, de direccidn o de supervisiéon de la educacién
basica y media superior impartida por el Estado y sus organismos
descentralizados, deberdn orientarse a lograr el maximo aprendizaje y
desarrollo integral del educando, conforme a los objetivos que
determine el Sistema Educativo Nacional.
Quienes desempefien dichas tareas deberdn reunir las cualidades
personales y competencias profesionales conforme a los criterios e
indicadores que determine la Secretaria, para asegurar que cuenten con
los conocimientos, aptitudes, actitudes y capacidades que

correspondan a los distintos contextos sociales y culturales.

Capitulo Il
De los ambitos de competencia

Articulo 14. En materia del Sistema, corresponderda a la Federacién su
rectoria 'y, en coordinacién con las entidades federativas, su
implementacion.
Para tales efectos, en educaciéon basica y media superior, corresponden
a la Secretaria las atribuciones siguientes:
|. Establecer y coordinar el Sistema Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas para la ocupacién de las vacantes de personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de

direcciéon y supervision;
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Il. Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, los
puestos del personal técnico docente que formaran parte del Sistema;
11l. Establecer los mecanismos mediante los cuales madres y padres de
familia o tutores, sistemas anticorrupcion de las entidades federativas y
la comunidad participardn como observadores en los procesos de
seleccién que prevé esta

Ley;

IV. Definir los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento a que se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

V. Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollaran los procesos
de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento, los cuales
tomaran en cuenta los contextos regionales del servicio educativo y
considerardn la valoracién de los conocimientos, aptitudes y experiencia
de las maestras y los maestros;

VI. Supervisar la correcta ejecucién de los procesos de seleccién para la
admisién, promocién y reconocimiento previstos en el Sistema;

VII. Determinar los criterios e indicadores a partir de los cuales se
realizaran los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento en el Sistema, para los diferentes tipos de entornos;
VIII. Expedir, en el ambito de la educacién media superior, los
procedimientos a los que se sujetaran las autoridades de educacién
media superior y los organismos descentralizados para la formulacién
de las propuestas de criterios e indicadores para la admisiéon, promocién
y reconocimiento en el Sistema;

IX. Impulsar con las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, mecanismos de coordinacién para la elaboracién de
criterios e indicadores para la admisién, promocién y reconocimiento en
el Sistema;

X. Establecer los perfiles profesionales, el proceso de valoracién de las
habilidades socioemocionales y los requisitos minimos que deberan

cumplirse para la admisién, promocién, y reconocimiento en
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el Sistema, segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, la
Secretaria debera considerar las propuestas que en su caso reciba de las
autoridades educativas de las entidades federativas;

XI. Recibir e identificar la informacion sobre las plazas vacantes a la que
hace referencia la fraccién | de este articulo y que le remitan las
autoridades educativas de las entidades federativas;

XIl. Establecer, en coordinacién con las autoridades educativas
competentes, el calendario anual de los procesos de seleccién para la
admisién, promocidén y reconocimiento;

XIIl. Emitir las convocatorias base de los procesos de seleccidén para la
admisién, promocién y reconocimiento que prevé esta Ley para la
educacién basica y media superior;

XIV. Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para la
admisiéon, promocién y reconocimiento previstas en esta Ley para la
educacién basica y media superior;

XV. Establecer las disposiciones para la asignacién de las plazas vacantes
objeto de los procesos de seleccién, los cuales operaran bajo los
principios de transparencia, legalidad y equidad, y cuyo uso sera
obligatorio por las autoridades de educaciéon media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados;

XVI. Expedir los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los
resultados de los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento;

XVII. Enviar a la Comisién los resultados de los procesos de seleccién
para la admisién, promocién y reconocimiento previstos en esta Ley,
para que determine, formule y fortalezca los programas de formacioén,
capacitacion y actualizacion de las maestras y los maestros;

XVIIl. Remitir a las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, los resultados de los procesos de seleccién para la
admisién, promocién y reconocimiento previstos en esta Ley, los cuales
deberan hacerlos publicos conforme a los criterios que emita la

Secretaria;
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XIX. Recibir de las autoridades de educacion media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, los resultados de la valoraciéon sobre el disefio y la
operacién de los programas de formacién, capacitacién y actualizacién,
de desarrollo de capacidades y de desarrollo de liderazgo y gestién, para
enviarlos a la Comisién;

XX. Emitir, para efectos de esta Ley, las reglas relativas a la
compatibilidad de dos o mas plazas, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia, que no contravengan la presente
Ley;

XXI. Determinar los elementos multifactoriales que se consideraran en
la designacién del personal docente con funciones de tutoria, de
asesoria técnica y de asesoria técnica pedagégica, a partir de las
particularidades de cada tipo educativo;

XXII. Establecer los criterios para la operacién y disefio de los programas
de reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagédgica y para el personal con funciones de
direccién o supervisién que se encuentren en servicio;

XXIll. Establecer el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con
Incentivos en Educacion Basica;

XXIV. Expedir los Lineamientos Generales para la operacién del Servicio
de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas;

XXV. Aprobar los programas de educacién media superior que, para la
promocién en el servicio docente con cambio de categoria, emitan las
autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados;

XXVI. Aprobar los programas que, para la promocién en el servicio por
incentivos en educacién media superior, emitan las autoridades de
educacién media superior y los organismos descentralizados, y

XXVII. Las demas que le correspondan conforme a lo dispuesto por esta
Ley y otras disposiciones aplicables.

A través de las dreas competentes, la Secretaria emitira criterios para la
reduccion de la carga administrativa del personal con funciones
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn

o supervision.
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Articulo 15. Corresponden a las autoridades educativas de las entidades
federativas, en el ambito de la educacién basica, las siguientes
atribuciones:

I. Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas
las vacantes, asi como el centro de trabajo respectivo, del personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de
direccidn y supervision, bajo los términos que determine la Secretaria;
Il. Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional de
conformidad con los criterios que determine la

Secretaria;

11l. Ofrecer, de manera adicional, cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y
congruentes con los criterios e indicadores que se desea alcanzar, para
la formacién, capacitacién y actualizacién de conocimientos del
personal docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de
asesoria técnica pedagdgica y del personal con funciones de direcciény
de supervisién que se encuentren en servicio;

IV. Ofrecer programas de desarrollo de habilidades directivas al personal
promocionado a una plaza con funciones de direccién o de supervisién;
V. Participar en los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento en el Sistema, asi como en la elaboracién de los criterios
e indicadores, de conformidad con las disposiciones que determine la
Secretaria;

VI. Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisitos que
deberan cumplirse para la admisién, promocién y reconocimiento en el
Sistema;

VII.. Participar con la Secretaria en la elaboracién del calendario anual,
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de seleccién para la
admisién, promocién y reconocimiento, a que se refiere esta Ley;

VIII. Convocar a los procesos de seleccidn para la admisién, promocién y
reconocimiento en el Sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine la Secretaria. Serd su responsabilidad notificar
oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

IX. Asignar las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea para el

inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste, respetando los
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principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad, con
estricto apego al orden establecido, de mayor a menor, con base en el
resultado obtenido por los sustentantes que aprobaron los procesos de
selecciéon para la admisién, para asegurar la prestacién del servicio
publico educativo;

X. Asignar las plazas con funciones de direccién y de supervisiéon sujetas
al proceso de seleccidn para la promocién previsto en esta Ley;
Informar a la Secretaria, en los plazos que ésta determine, respecto a la
asignacion de plazas, en los procesos de seleccién para la admisiéon y
promocion;

Operar y, en su caso, diseflar programas locales o regionales de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria
técnica pedagdgica y el personal con funciones de direccién o de
supervisidon que se encuentren en servicio, conforme a los criterios que
al efecto emita la Secretaria;

XIll. Organizar y operar el Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las
Escuelas de conformidad con los Lineamientos Generales que la
Secretaria determine, y

XIV. Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 16. Corresponden a las autoridades de educacién media
superior y a los organismos descentralizados, respecto de los servicios
educativos a su cargo, las siguientes atribuciones:

I. Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas
las vacantes, asi como el centro de trabajo respectivo, del personal con
funciones docente, técnico docente, de direccidn y supervision, bajo los
términos que determine la Secretaria;

Il. Instrumentar la oferta de programas de desarrollo profesional;

Il. Ofrecer, adicionalmente, cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y
congruentes con los niveles de desempefio que se desea alcanzar, para
la formacién, capacitacién y actualizacién de conocimientos del
personal docente, técnico docente y del personal con funciones de

direcciéon y de supervisién que se encuentren en servicio;
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IV. Ofrecer al personal docente, técnico docente y al personal con
funciones de direccién y de supervisidon, programas de desarrollo de
capacidades para los procesos de seleccion;

V. Participar en los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento en el Sistema, asi como en la elaboracién de los criterios
e indicadores, de conformidad con las disposiciones que determine la
Secretaria;

VI. Proponer a la Secretaria los perfiles profesionales y requisitos que
deberan cumplirse para la admisién, promocién y reconocimiento en el
Sistema;

VII. Participar con la Secretaria en la elaboracién del calendario anual,
conforme al cual se llevaran a cabo los procesos de seleccién para la
admisién, promocién y reconocimiento, a que se refiere esta Ley;

VIII. Convocar a los procesos de seleccidn para la admisién, promocién y
reconocimiento en el Sistema, de conformidad con las disposiciones que
determine la Secretaria. Serd su responsabilidad notificar
oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

IX. Asignar las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea para el
inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste, respetando los
principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad, con
estricto apego al orden establecido, de mayor a menor, con base en el
resultado obtenido por los sustentantes que aprobaron los procesos de
selecciéon para la admisién, para asegurar la prestacién del servicio
publico educativo;

X. Informar a la Secretaria, en los plazos que ésta determine, respecto al
proceso de asignacion de plazas derivados de los procesos de seleccién
para la admisiéon y promocioén;

XI. Disefiar y operar programas de reconocimiento para el personal
docente, técnico docente, y para el personal con funciones directivas y
de supervisién, que se encuentren en servicio;

XIl. Emitir los criterios bajo los cuales se prestara la funcién de asesoria
técnica pedagdgica, y

XVIII. Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras

disposiciones aplicables.
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Articulo 17. Corresponden a la Comisiéon, en materia del Sistema, las
siguientes atribuciones:

. Emitir los criterios generales de los programas de formacion,
capacitacion y actualizacién, desarrollo de capacidades y de liderazgo y
de gestion educativa que contribuyan a una mejor practica de las
funciones docente, directiva o de supervisién;

1l. Establecer los criterios y programas para el desarrollo profesional de
las maestras y los maestros, considerando la formacién, capacitaciéon y
actualizacion, de conformidad con la informacién obtenida a través de
los procesos de seleccion para la admisién, promociéon vy
reconocimiento, previstos en esta Ley. La oferta de programas de
desarrollo estara a disposicion de las autoridades de educacion media
superior, de las autoridades educativas de las entidades federativas y de
los organismos descentralizados para instrumentarla de manera
pertinente y fortalecer las capacidades profesionales de las maestras y
los maestros. En la educacién basica, los programas de desarrollo se
impartirdan de conformidad con los criterios que determine la Comisién
y el area competente de la Secretaria;

Ill. Recibir de las autoridades de educacion media superior, de las
autoridades educativas de las entidades federativas y de los organismos
descentralizados las recomendaciones que formulen respecto de los
programas de desarrollo profesional;

IV. Recibir de la Secretaria los resultados de los procesos de seleccién
para la admisién, promocién y reconocimiento, previstos en esta Ley,
con el fin de establecer los programas de formacién, capacitacién y
actualizacion de las maestras y los maestros;

V. Establecer los criterios conforme a los cuales las autoridades de
educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados llevardan a cabo la
valoracion del disefio, la operacion y los resultados de los programas de
formacién, capacitacién y actualizacién, de desarrollo de capacidades y
de desarrollo de liderazgo y gestion, y

VI. Las demds que le correspondan conforme a esta Ley y otras

disposiciones aplicables.
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Articulo 18. Las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados deberan coadyuvar con la Secretaria en la vigilancia de
los procesos de seleccion para la admisién, promociéon y
reconocimiento, desarrollados en el marco del Sistema. En caso de
irregularidades, la Secretaria determinard las medidas que estime
pertinentes para asegurar la debida realizacién de dichos procesos. Las
autoridades educativas deberdn ejecutar las medidas correctivas que la
Secretaria disponga.

La Secretaria determinard los procedimientos mediante las

cuales se consideraran vdlidos los avisos y comunicaciones de las
autoridades educativas correspondientes durante los procesos de
seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento, los cuales se
efectuaran en el centro de trabajo o domicilio de la persona interesada
Y, en su caso, a través de correo electrénico.
Articulo 19. La Secretaria emitird las disposiciones bajo los cuales las
autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados efectuaran
los procesos de seleccién para la admisiéon, promocién y reconocimiento
en el Sistema.

Los procesos de seleccion considerardn los contextos
regionales del servicio educativo y la valoracién de los conocimientos,
aptitudes y experiencia de las maestras y los maestros, con la finalidad
de mejorar el nivel de aprendizaje y desarrollo integral de los educandos.
En ellos se estableceran los componentesy los perfiles profesionales que
deberadn ser cubiertos por los participantes, ademas de los criterios
técnicos que se utilizardn para ordenar los elementos de cada proceso
de seleccién.

En su elaboracién, la Secretaria tomard en cuenta las
propuestas y comentarios que presenten las autoridades de educacién
media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas
y los organismos descentralizados.

Articulo 20. Las disposiciones emitidas por la Secretaria para los

procesos de seleccién serdn obligatorias para las autoridades de

188 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados.
Articulo 21. Las disposiciones especificas de los procesos de seleccién
para la admisién, promocién y reconocimiento en el Sistema, deberan
ser publicados en la pagina web de la Secretaria, cuando menos con una
anticipacion de tres meses a la fecha en que se efectuara el proceso
correspondiente.

Las propuestas que se formulen para su elaboracién conforme
a lo seflalado en el articulo 19 de esta Ley, deberan entregarse al menos
un mes previo a la publicacién a la que se refiere el parrafo anterior.
Articulo 22. En los procesos de seleccion en los que participe el personal
que forme parte del Sistema, se utilizaran los criterios e indicadores que
establezca la Secretaria, los cuales seran obligatorios para las
autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados.
Articulo 23. La Secretaria emitird disposiciones administrativas en las
que determinard la participacién que tendran las autoridades de
educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados en la elaboracién de los
perfiles profesionales, criterios e indicadores para los procesos de
seleccién a los que se refiere esta Ley.
Articulo 24. Las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas, los organismos
descentralizados y la Secretaria propiciardn las condiciones para
generar certeza y confianza en el uso de los criterios e indicadores
autorizados conforme a esta Ley, a efecto de que éstos sean reconocidos
por sus destinatarios y por la sociedad.
Asimismo, aseguraran la difusién de dichos criterios e indicadores para
que el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica y el personal con funciones de direccidon o de supervision,
los conozcan, comprendan su propésito y sentido, y los consideren como
un referente imprescindible para su trabajo.

Articulo 25. La Secretaria revisara periédicamente los perfiles
profesionales, criterios e indicadores aplicables a los procesos de

selecciéon a los que se refiere la presente Ley, con la finalidad de
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actualizar su contenido, fomentando la participacién de las autoridades

correspondientes, y de las maestras y los maestros.

Titulo Tercero
De la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Capitulo Unico
De la naturaleza, funcionamiento y atribuciones de la Unidad del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
Articulo 26. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros es un 6érgano administrativo desconcentrado con autonomia
técnica, operativa y de gestién, adscrito a la Secretaria, que tiene a su
cargo las atribuciones que le confiere esta Ley a esa dependencia y las
que otras leyes establezcan de manera especifica.
Articulo 27. La Unidad del Sistema estara a cargo de un Titular a nivel
nacional; contard con las unidades administrativas y el personal que
requiera para el cumplimiento y el ejercicio de sus atribuciones, que
figuren en su estructura organica autorizada, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.
Articulo 28. La persona titular de la Secretaria de Educaciéon Publica
expedira el Manual de Organizacién de la Unidad del Sistema, en el cual
se determinaran las areas que la conformaran, asi como sus atribuciones
y dmbitos de competencia.
Articulo 29. Para el gjercicio de sus atribuciones, la Unidad del Sistema
contard con una Junta Directiva que estard integrada por la persona
titular de la Secretaria de Educaciéon Publica, quien la presidirda, las
personas titulares de las Subsecretarias respectivas de la Secretaria, de
la Unidad de Administracién y Finanzas y de la Jefatura de la Oficina del
Secretario, ademas de la persona que presida la Junta Directiva de la
Comisién. Cada integrante de la Junta Directiva deberd designar un
suplente. Los suplentes deberan tener, como minimo, nivel de Director
General.

En ausencia de la persona titular de la Secretaria, las sesiones
serdn presididas por la persona que ocupe la Jefatura de la Oficina del
Secretario. La persona titular de la Unidad del Sistema fungird como

Secretaria Técnica de la Junta Directiva. Las decisiones se tomaran por
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mayoria simple de votos de los presentes, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia de la Secretaria, en calidad de asesor, participara en las
sesiones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto, pudiendo designar
un suplente. La Junta Directiva también podra invitar a sus sesiones a
otros servidores publicos de la Secretaria, asi como a autoridades
educativas de las entidades federativas, de educacién media superior o
de organismos descentralizados, quienes asistiran a éstas con voz, pero
sin voto.

Articulo 30. La Junta Directiva de la Unidad del Sistema tendra las
siguientes funciones:

I. Aprobar las politicas, normas y programas para que la Unidad del
Sistema cumpla con sus atribuciones;

1. Conocery, en su caso, opinar, sobre las propuestas de los aspectos que
la ley confiera a la Secretaria respecto de los procesos de seleccién para
la admisién, promocién y reconocimiento, y

11l. Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables.
La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria trimestralmente y en
forma extraordinaria las veces que sea necesario, por convocatoria de la
persona titular de la Secretaria. Para que las sesiones puedan llevarse a
cabo, sera necesaria la presencia de, por lo menos, la mitad mas uno del
total de sus integrantes.

Respecto a los asuntos sefalados en la fraccién Il de este articulo, el
titular de la Unidad del Sistema, en su caso, podra solicitar la opinién de

la Comisién.
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Titulo Cuarto
De la admisién y promocion
Capitulo |
De las disposiciones comunes aplicables a la admisién y promocién en
educacién basica y educacién media superior

Articulo 31. Con el proceso de admisién se dara acceso formal al servicio
publico educativo en educacién basica y media superior a través del
Sistema.
Articulo 32. La directora, el director o el equivalente que realice dicha
funcién en la escuela donde se haya generado una vacante, en un plazo
no mayor de cinco dias habiles para zonas urbanas y de diez dias habiles
para zonas rurales, debera notificarlo por escrito a la persona titular del
nivel educativo o del subsistema correspondiente; de igual forma, en los
mismos plazos, deberd registrar la vacante en el Sistema Abierto y
Transparente de Asignacién de Plazas para la ocupacién de las vacantes,
en los términos que determine la Secretaria.

El cumplimiento de lo previsto en este articulo serd tomado en

cuenta en los procesos de promocion; para ello, las autoridades de
educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades
federativas y los organismos descentralizados, llevaran un registro que
dardn a conocer a la Secretaria.
Articulo 33. La promocidn a la funcién directiva o de supervisién es un
movimiento vertical, que consiste en el ascenso a una categoria, puesto
o cargo de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos y el
cambio de funcién.

La promocién en el servicio es un movimiento horizontal, que
da acceso a un nivel de incentivo, sin que implique un cambio de
funciones.

Articulo 34. Cuando se presenten vacantes en cargos o puestos con
funciones de direccién o de supervision, el superior jerarquico inmediato
debera notificarlo por escrito, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
para zonas urbanasy de diez dias habiles para zonas rurales, a la persona
titular del nivel educativo o del subsistema correspondiente. De igual

forma, en los mismos plazos, debera registrar la vacante en el Sistema
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Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas para la ocupacién de las
vacantes, en los términos que determine la Secretaria.

Articulo 35. Con objeto de fortalecer a las escuelas normales publicas, a
la Universidad Pedagdgica Nacional y a los Centros de Actualizacién del
Magisterio, de acuerdo a las necesidades del servicio educativo, el
ingreso a estas instituciones correspondera a la demanda prevista en el
proceso de planeaciéon educativa de la autoridad competente. Para tal
efecto, la Secretaria, a través de su area competente, establecerd un
modelo para los procesos de admisién a dichas instituciones publicas.
Una vez definida la demanda futura por regién, se asignaran las plazas a
los egresados de las escuelas normales publicas, de la Universidad
Pedagdgica Nacional y de los Centros de Actualizacién del Magisterio,
de conformidad a las estructuras ocupacionales autorizadas en
términos de esta Ley. En todo caso se garantizara la prestacién del
servicio educativo a las nifias, nifos, adolescentes y jévenes que se
encuentren en zonas de marginacion, pobreza y descomposicién social.
Articulo 36. Los procesos de admision o promocién contemplaran los
cambios de adscripcidény licencias del personal al que se refiere esta Ley,
con la finalidad de garantizar la prestaciéon del servicio educativo. Para
tal efecto, la Secretaria emitird las disposiciones bajo las cuales se
efectuaran esos movimientos, de conformidad con lo previsto en esta
Ley, los demas ordenamientos legales aplicables y el respeto a los
derechos del personal que los solicite.

Articulo 37. Con la finalidad de no afectar la prestacién del servicio
educativo por la falta de registro de las plazas vacantes en el Sistema
Abiertoy Transparente de Asignacidon de Plazas para la ocupacién, en los
tiempos fijados por la Secretaria, conforme al calendario del proceso de
admisiéon y promocidn respectivo, ésta determinara los procesos para su
asignacioén con apego a los principios establecidos en esta Ley.

Articulo 38. Quienes participen en algun proceso de admisién o
promocién distinto a lo establecido en este Titulo, autoricen, validen o
efectien algun pago o contraprestacién u obtengan algun beneficio,
incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos que

establece la normatividad correspondiente.
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Quienes sean objeto de una admisién o promocién derivada de un
proceso de seleccion distinto a los previstos en esta Ley, no recibira

remuneracion alguna y no sera objeto de ninguln tipo de regularizacién.

Capitulo Il
De la admisién y promocién en educacién basica
Seccién Primera
De la admisién en educacién bdasica
Articulo 39. La admisién al servicio de educacién basica que imparta el
Estado se realizard mediante procesos anuales de seleccién, a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, los cuales seran
publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciardn los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos y asegurar la contratacién del personal que cumpla con el
perfil profesional necesario, de conformidad con los siguientes términos
y criterios:

I. Las plazas vacantes a ocupar, objeto de la convocatoria respectiva, sélo
seran las registradas en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion
de Plazas para la ocupaciéon y que sean validadas por la Secretaria, en
términos de esta Ley;

Il. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa
autorizacion de la  Secretaria, emitiran las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de
la prestacion del servicio educativo, en las que se sefalardn el nimeroy
caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil profesional que
deberan cumplir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas de
registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicacién
de los resultados; las reglas para la asignacién de las plazas y los demas
elementos que la Secretaria estime pertinentes;

1ll. Las convocatorias se publicaran con un plazo minimo de treinta dias
naturales a la realizacién de los procesos de seleccién para la admisién,
en apego al calendario anual;

IV. La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a

disposicion de las autoridades educativas de las entidades federativas y
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las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de
los Estados y la Ciudad de México, para su participacién y garantia en el
respeto de los derechos de los trabajadores, los resultados de la
valoracion de los elementos multifactoriales referidos en la fraccién V de
este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;

V. Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte
de este proceso, comprenderdan, entre otros:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes
necesarios del aspirante para lograr el aprendizaje y desarrollo de los
educandos, considerando el contexto local y regional de la prestaciéon de
los servicios educativos;

b) La formacién docente pedagdgica;

c) La acreditacion de estudios minimos de licenciatura;

c) El promedio general de carrera;

d) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;

e) Los programas de movilidad académica;

f) Dominio de una lengua distinta a la propia, o

e) La experiencia docente;

VI. La asighacién de las plazas sélo se realizara a las personas que se
encuentren en el listado nominal que remita la Secretaria a la autoridad
educativa de la entidad federativa, el cual serd ordenado de acuerdo con
los resultados de la valoracién de los elementos multifactoriales a los
que se refiere la fraccién V de éste articulo. En caso de que alguna
persona no acuda al evento de asignacién o no acepte la plaza asignada,
se recorrera el listado de manera progresiva en el orden establecido;
VIl. Para garantizar la transparencia en la asignacién de las plazas
vacantes, las autoridades educativas de las entidades federativas daran
a conocer los resultados de manera publica, de conformidad con los
lineamientos que determine la Secretaria e invitara como observador al
sistema anticorrupcién local;

VIII. En el caso de excedentes en plazas vacantes, una vez seleccionados
los egresados de las escuelas normales publicas, éstas se asignaran a los
demas aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados en los
procesos de seleccién, eligiendo a aquellos con perfil de formacién

docOente pedagdgica;
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IX. El personal que sea admitido en el servicio publico educativo
mediante proceso de seleccidn, tendra el acomparfamiento de un tutor
cuando menos por dos ciclos escolares, el cual sera designado por la
autoridad educativa de la entidad federativa;

X. La admisiéon al servicio publico educativo estard sujeta a la
disponibilidad de plazas vacantes definitivas, temporales y de nueva
creacién, asi como a las estructuras ocupacionales autorizadas. El
numero de las vacantes se definirad de conformidad con las necesidades
del servicio publico educativo y la disponibilidad presupuestal, con base
en la planeacién que realice el Sistema Educativo Nacional. En todo caso
se garantizard la prestacién del servicio educativo a las nifias, nifos,
adolescentes y jévenes que se encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicién social;

XI. Las plazas docentes que queden vacantes durante el ciclo escolar,
deberan asignarse de conformidad con el orden de las personas
participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso
de seleccién para la admisién que se haya realizado en una entidad
federativa y no hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden, la
autoridad educativa podra proponer a las personas participantes que
hayan obtenido los puntajes mas altos en el proceso de seleccién para
la admisién realizado en otras entidades federativas circunvecinas y no
hayan obtenido una plaza;

XIl. Agotadas las personas participantes a las que refiere la fraccién
anterior, la autoridad educativa podra contratar personal que cumpla
con el perfil profesional requerido, al cual le otorgarad un nombramiento
temporal como maximo hasta por el término del ciclo escolar;

XIIl. En los procesos de seleccién para la admisién al Sistema se utilizaran
los perfiles profesionales, criterios e indicadores definidos de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

XIV. Los procesos de seleccidén para la admisiéon al servicio educativo
serdn publicos; podran participar todas las personas que cumplan con el
perfil profesional relacionado con el nivel, tipo de servicio, modalidad y
materia educativa correspondiente y con los requisitos que se

establezcan en las convocatorias, y
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XV. Para fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del
personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo, las autoridades
educativas de las entidades federativas realizaran una valoracién y
reconocimiento diagndstico, en los términos que sefiale la Ley
respectiva, al término de su primer ciclo escolar.

El personal docente que cuente con nombramiento definitivo,

podra participar en los procesos de admision para niveles educativos
diferentes, siempre y cuando cumplan con los criterios de
compatibilidad.
Articulo 40. En la educacién basica, la admisién a una plaza docente
vacante definitiva derivado del proceso de seleccidn previsto en esta
Ley, dara lugar a un nombramiento definitivo después de haber
prestado el servicio docente seis meses y un dia, sin nota desfavorable
en su expediente fundada y motivada.

Con objeto de fortalecer a las instituciones publicas de
formacion docente, como lo dispone el articulo 30. de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los egresados de las escuelas
normales publicas del pais, de la Universidad Pedagdgica Nacional y de
los Centros de Actualizacién del Magisterio, tendran prioridad para la

admision al servicio publico educativo.

Seccién Segunda
De la promocidn a la funcién directiva o de supervisién en
educacién basica

Articulo 41. La Unidad del Sistema regulara el proceso de promocién que
serd publico, transparente, equitativo e imparcial; para ello, emitira los
lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas de las
entidades federativas en el proceso de seleccién para la promocién a
funciones de direccién y de supervisidon de la educacién basica.

Articulo 42. La promocién a puestos con funciones de direcciéon
y de supervisién en la educacién basica que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados, se llevard a cabo mediante procesos

anuales de seleccién, con sujecién a los términos y criterios siguientes:
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I. Las plazas vacantes objeto de la convocatoria respectiva, sélo serdn las
registradas en el Sistema Abierto y Transparente de Plazas para la
ocupacién y que sean validadas por la Secretaria, en términos de esta
Ley;
1l. Para participar en el proceso de promocidn, se estara a lo siguiente:
a) El personal que realice funciéon docente con una experiencia
minima de cuatro afios con nombramiento definitivo, podra
participar en el proceso de seleccién a la categoria inmediata
superior, y
b) El personal directivo o de supervisidén que ejerza la funcién, cuente
con experiencia minima de cinco anos en la gestién directiva, podra
participar en el proceso de seleccién a la categoria inmediata
superior del puesto que ostente;
11l. Las plazas vacantes definitivas y las de nueva creacién de direcciéon y
supervision, se otorgaran al personal con sujecién a los lineamientos que
emita la Secretaria;
IV. Las autoridades educativas de las entidades federativas, previa
autorizacion de la  Secretaria, emitiran las convocatorias
correspondientes, las cuales responderan a los contextos regionales de
la prestacion del servicio educativo, en las que se sefalardn el nimeroy
caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil profesional que
deberadn reunir los aspirantes; los requisitos, términos y fechas de
registro; las etapas que comprendera el proceso; la fecha de publicaciéon
de los resultados; las reglas para la asignacién de las plazas y los demas
elementos que la Secretaria estime pertinentes;
V. Las convocatorias se publicardn conforme al calendario anual y con
un plazo minimo de treinta dias naturales previos al inicio del proceso
de seleccion;
VI. La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a
disposicion de las autoridades educativas de las entidades federativas y
las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de
los Estados y la Ciudad de México, para su participacién y garantia en el
respeto de los derechos de los trabajadores, los resultados de la
valoracion de los elementos multifactoriales referidos en la fraccién VI

de este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;
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VII. En la promocién a cargos de direccién o de supervisién de educacion
basica, la Secretaria designara quien ocupara la vacante que se presente
al inicio o durante el ciclo escolar, considerando los elementos
multifactoriales, los cuales, entre otros, contemplaran:

a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y aptitudes
necesarios del aspirante para lograr el desarrollo y maximo logro de
aprendizaje de los educandos;

b) La antigledad en el servicio;

c) La experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza
y descomposicién social, y

d) El reconocimiento al buen desempefo por la comunidad educativa,
con la participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
companeros de trabajo, y

VIII. El personal de educacién basica que obtenga promocién a plaza
con funciones de direccién o supervision, deberd participar en los
programas de habilidades directivas determinados por la autoridad
educativa de la entidad federativa.

Articulo 43. En la educacién basica, la promocién a una plaza con
funciones de direccién o de supervisidon dara lugar a un nombramiento
definitivo después de haber desempenado la funcién seis meses y un
dia, sin nota desfavorable en su expediente fundada y motivada.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al
inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran de manera temporal a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el
proceso de seleccién para la promocién y no hayan obtenido una plaza,
quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le otorgue una

vacante definitiva.
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Seccién Tercera
De la promocidn en el servicio en educacién basica
Articulo 44. La promocién horizontal se llevard a cabo mediante un
programa integrado por niveles de estimulo y con reglas de
incorporacién, promocién y permanencia diferenciadas en cada uno de
ellos.

En el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con
Incentivos en Educacién Basica, se respetaran los estimulos otorgados
bajo las reglas del Programa de Carrera Magisterial y del Programa de
Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica, conforme
a lo establecido en esta Ley.

Dicho programa contendra las reglas para que el personal que

en la educacion basica realiza funciones de docencia, de técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direcciéon y de supervision,
pueda obtener los incentivos previstos en esta Ley. Operara con el
presupuesto del Programa de Carrera Magisterial, del Programa de
Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica y recursos
que se asignen, en su caso, al propio programa, conforme a la
disponibilidad presupuestaria y en términos de las disposiciones
presupuestarias aplicables.
Articulo 45. Con el propésito de atraer al personal docente que ingrese
al servicio de educacién basica o docente en servicio y propiciar su
arraigo escolar en zonas de alta pobreza o de marginacién, alejadas de
las areas urbanas, se estableceran incentivos econémicos superiores en
los niveles de la promocién horizontal, los cuales se conservaran hasta
en tanto permanezcan en los centros de trabajo de las zonas referidas,
en los términos que establezca el programa.

En las reglas que expida la Secretaria se determinaran los
criterios para la definicién de las zonas sefialadas.

Articulo 46. La promocién del personal a que se refiere la presente
Seccién no implicard un cambio de funcién. Los participantes al nivel
inicial deberdn tener como antecedente una permanencia minima de
dos afos en su plaza actual, con nombramiento definitivo.

Articulo 47. El Programa de Promocién Horizontal por Niveles con

Incentivos en Educacién Basica estarad a cargo de la Secretaria.
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Articulo 48. Los beneficios del programa tendran una vigencia de
acuerdo con los criterios que se establezcan para cada nivel, conforme a
las reglas a las que se refiere el articulo 44 de esta Ley.

Articulo 49. El personal incorporado al Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica, que participe
y obtenga un ascenso en la promocién vertical, conservara el nivel y el
incentivo de la categoria anterior.

Articulo 50. El personal docente que labora con plazas por hora-
semana-mes, podra participar en el Programa de Promocién Horizontal
por Niveles con Incentivos en Educacién Basica con un minimo de 12
horas, impartiendo la misma asignatura o asignaturas afines.

Articulo 51. El personal docente que labora con plazas por hora-semana-
mes, impartiendo mas de una asignatura con un minimo de 12 horas en
cada una de ellas, podra participar en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica, acreditando
para cada asignatura los requisitos establecidos.

Articulo 52. El personal que haya obtenido el primer nivel en el
Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién
Basica, lo conservara y podra promoverse en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica, previo
cumplimiento de los requisitos que éste establezca.

Articulo 53. Para el personal que ostente el nivel uno en el Programa de
Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica y cumpla
con los requisitos para participar en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica, la
permanencia que se establezca en cada nivel de incentivo, empezara a
contar a partir de su incorporacién al mismo.

Articulo 54. El personal que tenga asignado un nivel del Programa de
Carrera Magisterial y/o del Programa de Promocién en la Funcién por
Incentivos en Educacién Basica, podra participar en el Programa de
Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las reglas a las
que se refiere el articulo 44 de esta Ley, respetdndosele sus derechos
adquiridos en los programas referidos. La Secretaria determinara los

niveles y tipos de personal que podran participar en el citado programa.
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El personal incorporado al Programa de Carrera Magisterial,
independientemente de su participacién en el Programa de Promocién
Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacion Basica, conservara
el monto de los estimulos que tenga asignados, los cuales se
actualizardan anualmente conforme a los incrementos que para el sueldo
tabular se autoricen.

La participacién en el Programa de Promocién Horizontal por Niveles
con Incentivos en Educacién Basica en los términos previstos en esta
Ley serd voluntaria.

Articulo 55. En la educacién basica la asignacién de plazas por hora-
semana-mes como promocion se realizard de conformidad con las
disposiciones que emita la Secretaria.

Articulo 56. En la educacion basica, la asignacién de horas adicionales
en funcién de las necesidades del servicio para los docentes que laboran
por hora-semana-mes, serd una promocién de conformidad con los
criterios que establezca la Secretaria, debiendo reunir el perfil
profesional requerido para la asignatura, y cumpla con los elementos
multifactoriales que la Secretaria determine.

La asignhacioén se podra llevar a cabo en los casos siguientes:

I. En el mismo plantel en que el docente preste total o principalmente
sus servicios;

Il. En el plantel en el que el docente no preste principalmente sus
servicios, siempre y cuando haya compatibilidad de empleos, horarios y
distancias con el plantel donde principalmente presta sus servicios y,
adicionalmente, no tenga horas asignadas en un tercer plantel, y

Il. En el plantel en el que el docente no preste sus servicios, siempre y
cuando se trate de horas fraccionadas, de acuerdo con el médulo que
corresponda, y en dicho plantel no exista personal que cumpla con lo
establecido en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando haya mas de un docente que cumpla con los requisitos
establecidos, las autoridades educativas de las entidades federativas

seleccionaran al personal docente con mayor antigledad en el servicio.
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Capitulo Il

De la admisién y promocién en educacién media superior
Seccién Primera
De la admisién en educacién media superior
Articulo 57. La admisién al Sistema en la educacién media superior que
imparta el Estado se realizard mediante procesos anuales de seleccién,
a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, los cuales
serdn publicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Estos procesos apreciardn los conocimientos, aptitudes y
experiencia necesarios para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
educandos y asegurar la contratacién del personal que cumpla con el
perfil profesional necesario, de conformidad con los siguientes términos
y criterios:

I. Las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, previa autorizacién de la Secretaria, emitirdn las
convocatorias correspondientes, las cuales responderan a los contextos
regionales de la prestaciéon del servicio educativo, en las que se
sefalardn el numero y caracteristicas de las plazas disponibles; el perfil
profesiografico que deberdn cumplir los aspirantes; los requisitos,
términos y fechas de registro; las etapas que comprendera el proceso; la
fecha de publicacién de los resultados; las reglas para la asignacién de
las plazas y los demas elementos que la Secretaria estime pertinentes;
1. Las convocatorias se publicaran con un plazo minimo de treinta dias
naturales previos a la realizacién de los procesos de seleccidén para la
admision, en apego al calendario anual;

Ill. La Secretaria celebrard un proceso publico en el que pondra a
disposicion de las autoridades educativas de las entidades federativas y
las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de
los Estados y la Ciudad de México, para su participacién y garantia en el
respeto de los derechos de los trabajadores, los resultados de la
valoracion de los elementos multifactoriales referidos en la fraccién IV
de este articulo, derivada de la convocatoria respectiva;

IV. Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como

parte de este proceso, comprenderan, entre otros:
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a) Un sistema que permita apreciar los conocimientos y las aptitudes
necesarios del aspirante para lograr el aprendizaje y desarrollo de los
educandos, considerando el contexto local y regional de la prestaciéon de
los servicios educativos;

b) La acreditacion de estudios de educacién superior;

c) El promedio general de carrera;

d) Los cursos extracurriculares con reconocimiento de validez oficial;

e) Los programas de movilidad académica afines a su perfil profesional;
f) Dominio de una lengua distinta a la propia;

g) La experiencia o capacidades docentes;

h) La capacitacién didactica y pedagdgica, o

i) El manejoy dominio del lenguaje y la cultura digitales;

V. V. La asignacion de las plazas sélo se realizara a las personas
gue se encuentren en el listado nominal que remita la Secretaria a las
autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, el cual serd ordenado de acuerdo con los resultados
de la valoracién de los elementos multifactoriales a los que se refiere la
fraccion IV de este articulo. En caso de que alguna persona no acuda al
evento de asignaciéon o no acepte la plaza asignada, se recorrera el
listado de manera progresiva en el orden establecido;

VI. Para garantizar la transparencia en la asignacién de las plazas
vacantes, las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados, daran a conocer los resultados de manera publica, de
conformidad con los lineamientos que determine la Secretaria e invitara
como observador al sistema anticorrupcién local;

VII. Las plazas docentes vacantes deberdn asignarse de conformidad
con el orden de las personas participantes que hayan obtenido los
puntajes mas altos en el proceso de seleccién para la admisiéon que se
haya realizado en una entidad federativa y no hayan obtenido una plaza.
Agotado dicho orden, la autoridad educativa podrad proponer a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el
proceso de seleccidon para la admisidén realizado en otras entidades
federativas circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

VIIl. Agotadas las personas participantes a las que refiere la fraccion

anterior, la autoridad educativa podra contratar personal que cumpla
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con el perfil requerido, al cual le otorgard un nombramiento temporal
como maximo hasta por el término del ciclo escolar;

IX. En los procesos de seleccién para la admision al Sistema se utilizaran
los perfiles profesionales, criterios e indicadores definidos de
conformidad con lo establecido en esta Ley;

X. Los procesos de seleccién para la admision al servicio educativo seran
publicos; podran participar todas las personas que cumplan con el perfil
profesional y los requisitos que se establezcan en las convocatorias
relacionados con el nivel, tipo de servicio, modalidad, materia y médulo
correspondiente;

XI. El personal que sea admitido en el servicio publico educativo
mediante proceso de seleccidn, tendra el acompafamiento de un tutor
cuando menos por dos ciclos escolares, el cual serd designado por las
autoridades de educacién media superior o los organismos
descentralizados. Asimismo, participardan en un taller de induccién
regional y contextualizado a la prestacion de los servicios educativos, el
cual serd implementado por las autoridades educativas
correspondientes, a partir del diseflo que elabore la Secretaria, a través
de su drea competente;

XIl. La contratacion de los aspirantes por parte de las autoridades de
educacién media superior o los organismos descentralizados, a partir
del ordenamiento de los resultados, estard sujeta a la existencia de
plazas vacantes, a las necesidades del servicio publico educativo y a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 58. En la educacién media superior, la admisién al servicio
publico educativo, derivada de los procesos de seleccidn previstos en
esta Ley, dara acceso a una plaza vacante definitiva para desempenar la
funcién docente o técnico-docente en las unidades académicas
curriculares afines a su perfil profesional. La prestacién del servicio
docente por seis meses y un dia, sin nota desfavorable en su expediente
fundada y motivada, en términos de esta Ley, dard lugar a un

nombramiento definitivo.
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Seccién Segunda
De la promocién a cargos con funcién directiva o de supervisién en
educacién media superior

Articulo 59. La promocién a cargos con funciones de direccién y de
supervision en la educacién media superior que imparta el Estado y sus
organismos descentralizados, se llevard a cabo mediante procesos
anuales de seleccién, con sujeciéon a los términos y criterios siguientes:
I. Para participar en el proceso de promocidn, se estara a lo siguiente:
a) El personal que realice funcién docente con una experiencia minima
de cuatro afos con nombramiento definitivo, podra participar en el
proceso de seleccidn a los cargos con funciones de direccién, y
b) El personal directivo que ejerza la funcién, cuente con experiencia
minima de cuatro afios en la gestidn directiva, podra participar en el
proceso de seleccién a otros cargos con funciones de direccién o de
supervision;
Il. Para establecer un sistema transparente, equitativo y publico se
emitirdn las convocatorias para llevar a cabo la valoracién de sus
habilidades y competencias, que especifiquen el perfil profesional que
deberan cumplir los aspirantes; los puestos sujetos a concurso; los
requisitos, términos y fechas de registro; los elementos multifactoriales;
en su caso, las sedes de aplicacién del sistema que permita apreciar los
conocimientos y aptitudes; la publicacién de resultados, y los criterios
para la asignaciéon de puestos, y demas elementos que las autoridades
de educacién media superior o los organismos descentralizados
determinen;
Ill. Los elementos multifactoriales que se tomaran en cuenta, como
parte de este proceso, comprenderan, entre otros:
a) Experiencia en gestion directiva;
b) Vocacién de servicio y liderazgo;
c) Reconocimiento por la comunidad escolar;
d) Conocimiento de la normatividad vigente;
e) Disefo de estrategias para el trabajo académico;
f) Habilidades de planeacién y de gestién, y
g) Los demds que establezcan las autoridades de educacién media

superior y los organismos descentralizados, y
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IV. Las convocatorias, elaboradas a partir de la aprobada por la
Secretaria, se publicardn conforme al calendario anual y con un plazo
minimo de treinta dias naturales previos al inicio del proceso de
seleccion.

En el caso de puestos directivos con funciones administrativas,

las autoridades de educaciéon media superior y los organismos
descentralizados los podran asignar a personal con perfil administrativo;
en estos casos, se otorgard un nombramiento temporal, que no podra
ser renovado.
Articulo 60. En la educacion media superior, la promocién a un puesto
con funciones de direccién o supervision dara lugar a un nombramiento
por tiempo fijo por un periodo minimo de cuatro anos, las autoridades
de educacién media superior y los organismos descentralizados
determinaran la duracién de los nombramientos conforme a las
disposiciones aplicables.

Al término del nombramiento de quien hubiera ejercido las
funciones de direccién o de supervision volvera a la funcién docente,
preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado.

Para el caso de las vacantes temporales que se presenten al
inicio y durante el ciclo escolar se otorgaran de manera temporal a las
personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en el
proceso de seleccién para la promocién y no hayan obtenido una plaza,
quienes conservaran el derecho, en su caso, a que se le otorgue una
vacante definitiva.

Articulo 61. Los nombramientos a cargos con funciones de direccién o
supervisiéon podran ser renovados hasta por un periodo mas, para lo cual
se tomaran en cuenta los resultados de la valoracién de la practica
educativa y demas requisitos y criterios que las autoridades de
educacién media superior o los organismos descentralizados sefalen.
Articulo 62. El personal de educacién media superior que reciba el
nombramiento de direccién o de supervisién por primera vez, debera
participar en los procesos de capacitacién que definan las autoridades
de educacién media superior o los organismos descentralizados.
Articulo 63. Los nombramientos de direccién y supervision en la

educacién media superior, serdn remunerados conforme a la
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percepcién determinada para el puesto correspondiente a la funcién, o
conforme a la percepcién de la plaza con que cuenta el personal de que
se trate, mas la compensacién correspondiente para llegar a la

remuneracién del puesto.

Seccién Tercera
De la promocién en el servicio en educacién media superior

Articulo 64. Las autoridades de educacién media superior y los
organismos descentralizados, para la promocién en el servicio docente
por cambio de categoria o por asignacién de horas adicionales, emitiran,
previa aprobaciéon de la Secretaria, el programa correspondiente, que
contendrd las categorias y niveles de la funcién docente, asi como los
lineamientos y requisitos respectivos para su implementacién.

En dicho programa se considerardn los siguientes criterios en
el personal a promover:
I. Antigledad en el servicio;
1. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y
descomposicién social;
1l. El reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa,
con la participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos y
companfieros de trabajo;
IV. La formacién académica y de posgrado;
V. La capacitacion y actualizacion;
VI. Las aportaciones en materia de mejora continua en la educacion, la
docencia o la investigacion;
VII. Participacion en eventosy actividades de fortalecimiento académico
y formacién integral del educando;
VIII. Actividades de tutoria o acomparnamiento docente;
IX. Las publicaciones académicas o de investigacion, o
X. El desempenio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.
Articulo 65. Para la promocién en la funcién por incentivos referida en
esta Seccidn, las autoridades de educacién media superior y los
organismos descentralizados emitirdn, previa aprobacién de la
Secretaria, el programa correspondiente. Este programa podra

considerar la asignacién de horas de fortalecimiento académico.
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Titulo Quinto
Del reconocimiento
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 66. Con el objeto de reconocer la funcién social de las maestras
y los maestros, y del personal directivo o de supervision, las autoridades
educativas podran otorgar reconocimientos que consisten en
distinciones, estimulos y opciones de desarrollo profesional para
aquellos que destaquen por el desempeno de sus funciones, los cuales
seran:
|. Beca Comision;
1. Asesorias técnicas pedagodgicas;
Ill. Tutorias, y

IV. Asesorias técnicas.

Los reconocimientos a los que se refiere este articulo, se
otorgardn en términos del presente Titulo.

La Secretaria celebrara un proceso publico en el que pondra a
disposicion de las autoridades educativas de las entidades federativas y
las representaciones sindicales, en una mesa tripartita en cada uno de
los Estados y la Ciudad de México, para su participacién y garantia en el
respeto de los derechos de los trabajadores, los resultados de la
valoracién de los elementos multifactoriales que correspondan a los
reconocimientos previstos en el presente Titulo, derivada de la
convocatoria respectiva.

Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia,
dispondran de los programas de capacitaciéon y actualizacién necesarios
para mejorar la practica para el desempeio de las funciones derivadas
de los reconocimientos referidos en las fracciones Il, Il y IV del presente
articulo.

De manera adicional, las autoridades de las entidades
federativas y de los municipios promoveran el reconocimiento de la
labor docente, directiva o de supervisién, a través de ceremonias,

homenajes y eventos publicos, entre otros, por su contribucién al logro
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en el aprendizaje de los educandos, conforme a los lineamientos que
emita la Secretaria.

Articulo 67. La Secretaria y las autoridades educativas dispondran de las
medidas para reconocer al personal que ejerza la funcién docente o
técnico docente, el cual se destaque por su labor frente al grupo a nivel
de su escuela, zona escolar, entidad federativa o nacional y contribuya al
maximo logro de aprendizaje en los educandos.

Se podran reconocer a los proyectos educativos colectivos que
destaquen a nivel comunidad, zona escolar, entidad federativa o
nacional y que contribuyan a los fines de la educacién.

El reconocimiento podra consistir en estimulos econémicos,

programas de movilidad académica, cursos extracurriculares fuera de su
localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de
promocién previstos en esta Ley. La Secretaria determinara los
lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.
Articulo 68. En la educaciéon basica, la Secretaria y las autoridades
educativas reconoceran al personal que ejerza funciones de direccién o
de supervision, respecto a su labor frente a las escuelas a su cargo, las
cuales se destaquen en su comunidad, zona escolar, entidad federativa
o a nivel nacional por el aprendizaje de los educandos, el desempefio de
sus maestras y maestros o el papel en la comunidad.

El reconocimiento podra consistir en estimulos econémicos,
programas de movilidad académica, cursos extracurriculares fuera de su
localidad, estudios de posgrado o incentivos para los procesos de
promocién previstos en esta Ley. La Secretaria determinard los
lineamientos para dar cumplimiento a este articulo.

Articulo 69. En educacion basica, el personal docente, técnico docente
y el personal con funciones de asesoria técnica pedagdgica, de direccién
y de supervision, que destaque en su valoracién de la practica educativa
Yy, en consecuencia, en el cumplimiento de su responsabilidad, sera
objeto del reconocimiento que al efecto otorguen las autoridades
educativas de las entidades federativas, de conformidad con las

disposiciones que al efecto emita la Secretaria.
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Los programas de reconocimiento para dicho personal deberan:

I. Reconocer y apoyar al personal, en lo individual, por su contribucién a
la educacioén, al colectivo docente y a la profesidon en su conjunto;

1. Considerar incentivos temporales o por Unica vez, segun corresponda,
Yy

1. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional.

El reconocimiento también podrd otorgarse al personal
docente y directivo de las escuelas que destaquen por sus practicas
innovadoras y sus estrategias de vinculacién social, que incidan en el
aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos.

Las autoridades educativas de las entidades federativas,
realizaran las acciones necesarias para que en el disefio y operacién de
los programas de reconocimiento se cumpla con lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 70. En educacién media superior, se reconocera la labor del
personal docente, a través de los programas que, para tal efecto, definan
las autoridades de educaciéon media superior y los organismos
descentralizados, de conformidad a los lineamientos y requisitos que

establezcan.

Para el otorgamiento de estos reconocimientos, se consideraran,
entre otros, los siguientes criterios respecto al personal a reconocer:
I. Las aportaciones que haya realizado para la mejora continua en la
educacioén, la docencia, la investigacién y la tutoria docente;

Il. Las publicaciones académicas o de investigacion;

11l. La formacién académica o de posgrado, o

IV. El desempenio en el plantel o subsistema en el que realice su labor.
Articulo 71. En el Sistema se deberan prever los mecanismos para
facilitar distintos tipos de experiencias profesionales que propicien el
reconocimiento de las funciones docente, de direccién y de supervision,
que permita a ese personal, previo su consentimiento, desarrollarse
profesionalmente seguln sus intereses, capacidades o en atencién de las

necesidades del sistema educativo, conforme lo determine la Secretaria.
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Capitulo Il
De la Beca Comisiéon
Articulo 72. La Beca Comisidon es un reconocimiento al personal al que
se refiere esta Ley que se otorga para efectuar estudios de especialidad,
maestria o doctorado en instituciones de educacién superior.

Tendran derecho a acceder a este reconocimiento, el personal
que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Contar con una experiencia minima de tres afios de servicios efectivos
prestados en el sistema publico educativo;

Il. Ostentar nombramiento definitivo o interino ilimitado en plaza sin
titular;

1l. Acreditar la relacién directa de la especialidad, maestria o doctorado
con la actividad educativa que desempefie, y

IV. Los demas que determine la Secretaria.

La duracién maxima autorizada para la Beca Comisién sera de
un afo para especializacién, de dos afnos para maestria y de tres afos
para doctorado.

Cuando el personal becado suspenda sus estudios sin mediar
causa justificada o no acredite los estudios efectuados, se le cancelara la
beca y quedara inhabilitado en los términos establecidos por la
Secretaria, debiendo reincorporarse de inmediato al servicio publico
educativo.

Al término de la Beca Comisién el personal se reincorporara al
servicio activo y deberd laborar en el servicio publico educativo, cuando
menos, por un tiempo igual al de la duracién de los estudios realizados
bajo la Beca Comisién; en caso contrario deberd reembolsar el monto

total objeto de dicho reconocimiento.

Capitulo lll
De la funcién de asesoria técnica pedagdgica
Articulo 73. La asesoria técnica pedagdgica, es una funcién en la que los
docentes participantes proporcionan apoyo técnico, asesoria y

acompanamiento a otros docentes y a la escuela en su conjunto, para
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facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de ésta, en
su relacién con el entorno social y personal del educando.

Articulo 74. La designacion del personal docente con funciones de
asesoria técnica pedagdgica sera un reconocimiento, que dara lugar a
un movimiento lateral, con el correspondiente incentivo econémico, en
tanto ejerza las actividades propias de la funcion.

Este movimiento horizontal serd de caracter temporal por tres ciclos
escolares, al término de los cuales el personal regresara a la funcién
docente, preferentemente en el plantel en que hubiera estado asignado,
pudiendo participar en los sucesivos procesos de seleccion.

La selecciéon de los candidatos se llevard a cabo tomando en
cuenta el cumplimiento de los elementos multifactoriales que la
Secretaria establezca. El personal seleccionado debera participar en los
cursos de induccién, capacitacién y actualizacién profesional que la
Secretaria determine.

Articulo 75. La asesoria técnica pedagdgica tendrd los siguientes
propdsitos:

I. Acompafar, apoyar, asesorar y recomendar a los colectivos docentes
conforme a las necesidades de mejora de las practicas educativas
detectadas, a partir de las evidencias, observaciones, visitas y
requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los
procesos y resultados de aprendizaje de los educandos, y

1. Favorecer experiencias de aprendizaje y formacién que incidan en la
transformacion de las practicas educativas con la finalidad de mejorar el
aprendizaje y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
en la escuela.

Articulo 76. Las funciones de asesoria técnica pedagdégica en educacién
basica se efectuaran en los términos establecidos en los Lineamientos
Generales para la prestacién del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento

a las Escuelas que emita la Secretaria.
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Capitulo IV

De las tutorias
Articulo 77. El personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo
en la educacién basica y media superior recibira tutoria que lo apoye
para mejorar su practica profesional durante dos afios.
Articulo 78. La tutoria serd una estrategia de profesionalizacién
orientada a fortalecer las competencias del personal docente y técnico
docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo.
Mediante la tutoria se promueve que el personal de nuevo ingreso
cuente con el apoyo de profesionales experimentados que lo
acompanaran académicamente a partir de su insercién en el servicio
publico educativo. Simultaneamente, la tutoria coadyuva a que el
docente o técnico docente, inicie su vida profesional con mayores
elementos para trabajar con los alumnos en condiciones y contextos
especificos.
Articulo 79. La designacién del personal docente para realizar la funcién
de tutoria en educacion basica, sera un reconocimiento que dara lugar
a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo
econdémico, en tanto ejerza las actividades propias de la tutoria. Este
movimiento lateral, serd de caracter temporal hasta por dos ciclos
escolares al término de los cuales, el personal regresara a la funcion
docente.

La seleccién de los candidatos se llevard a cabo tomando en
cuenta el cumplimiento de los elementos multifactoriales que la
Secretaria determine. El personal seleccionado, debera participar en los
cursos de induccién, capacitacién y actualizacién profesional que la
Secretaria determine.

Articulo 80. La tutoria tendrd los propdsitos siguientes:

I. Fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente
de nuevo ingreso para favorecer su insercién en el trabajo educativo, la
autonomia profesional, la participacién en la escuela, la comunicaciéon
con madres y padres de familia o tutores, y el aprendizaje profesional

permanente, y
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1. Contribuir a la mejora de la practica profesional, de modo que cuente
con mas y mejores capacidades para propiciar el cumplimiento de las
finalidades de la educacién que imparte y lograr el desarrollo integral de
los educandos.

Articulo 81. En educacion basica, las funciones de tutoria se efectuaran
en los términos establecidos en los Lineamientos Generales para la
prestacion del Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas
qgue emita la Secretaria.

Articulo 82. En educaciéon media superior, la designacién del personal
docente para realizar la funcién adicional de tutoria estara sujeta a las
necesidades del servicio, conforme a las disposiciones que emita las
autoridades de educacién media superior y los organismos

descentralizados.

Capitulo VvV
De la asesoria técnica

Articulo 83. La asesoria técnica serd una estrategia de apoyo a las
actividades de direccidén a otras escuelas de educacién basica, a través
de la cual se promueve que el personal con funciones de direccion
cuente con el apoyo de directores experimentados que lo acompafaran
en el ejercicio de su funcién, con la finalidad de mejorar sus
competencias profesionales y sus practicas directivas.

Articulo 84. La designacion de la directora o el director para realizar la
funcién adicional de asesoria técnica sera un reconocimiento que dara
lugar a un movimiento horizontal, con el correspondiente incentivo
econdmico, en tanto ejerza las actividades propias de la asesoria técnica.
Este movimiento lateral serd de caracter temporal hasta por dos ciclos
escolares.

La seleccién de los candidatos se llevard a cabo tomando en
cuenta el cumplimiento de los elementos multifactoriales que la
Secretaria determine. El personal seleccionado debera participar en los
cursos de induccién, capacitacién y actualizacién profesional que la

Secretaria determine.
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Articulo 85. La asesoria técnica tendra los propésitos siguientes:

. Acompafar y asesorar a los colectivos escolares conforme a las
necesidades de mejora de las practicas profesionales de los directivos,
detectadas a partir de evidencias, observaciones, Vvisitas y
requerimientos expresados por estos colectivos, asi como de los
procesos y resultados de aprendizaje de los educandos, y

Il. Favorecer experiencias de aprendizaje y formaciéon situados que
incidan en la transformacién de las practicas directivas con la finalidad
de lograr la mejora de la operacién y funcionamiento de las escuelas,
para incidir en el aprendizaje y bienestar de los educandos.

Articulo 86. Las funciones de asesoria técnica, se efectuaran en los
términos establecidos en los Lineamientos Generales para la prestaciéon
del Servicio de Asesoria y Acompafnamiento a las Escuelas que emita la
Secretaria.

Articulo 87. Las autoridades educativas de las entidades federativas,
coordinaradn y operaradn un sistema de asesoria y acompafiamiento a las
escuelas publicas de educacién basica y media superior, como apoyo a
la mejora de la practica profesional, bajo la responsabilidad de los
supervisores escolares, con la coordinacion, en su caso, del jefe de sector,
quien deberd informar los resultados y avances a la autoridad educativa
de las entidades federativas.

Este servicio representa un conjunto de mecanismos debidamente
articulados, cuyas actividades estan orientadas a apoyar la mejora de las
practicas educativas de docentes y directivos, impulsar el logro de los
fines de la educacion y fortalecer su capacidad de gestion en el seno del
Sistema Educativo Nacional.

Articulo 88. El Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas en
educacién basica serd proporcionado por personal con funciones de
direccién o supervisién y por personal con funciones de asesor técnico
pedagdgico, de asesor técnico y de tutoria que determinen las
autoridades educativas de las entidades federativas; este personal
deberad cumplir con los procesos de seleccién correspondientes.
Articulo 89. En la educacién basica, la prestacion del Servicio de Asesoria
y Acompafamiento a las Escuelas deberd ajustarse a los lineamientos

generales que emita la Secretaria.
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En la educacién media superior, las autoridades de este tipo de
educacién y los organismos descentralizados, organizaran y operardn
dicho Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas y, en todo

caso, propiciaran que sea eficaz y pertinente.

Titulo Sexto
Previsiones generales
Capitulo Unico
Disposiciones generales
Articulo 90. La Secretaria establecerd, mediante disposiciones de
caracter general, de conformidad con la legislacién laboral aplicable, las
reglas de los procesos para la autorizaciéon de cambio de centro de
trabajo, dentro de la entidad federativa de que se trate, asi como los
cambios de una entidad federativa a otra. Los cambios de adscripcién se
realizardn Unicamente al término del ciclo escolar, salvo por necesidades
del servicio o por razones de enfermedad, peligro de vida y seguridad
personal debidamente comprobadas.

En dichas disposiciones, se contemplaran los términos de la
participaciéon de las representaciones sindicales para garantizar los
derechos y las prestaciones laborales en términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la demdas normatividad
aplicable.

Las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, tomardn las medidas necesarias a efecto de que el
periodo minimo de permanencia en el centro de trabajo sera de dos
afos, salvo por causas de fuerza mayor.

Los cambios de centro de trabajo que no cuenten con la
aprobacion de la autoridad correspondiente, serdn sancionados
conforme a la normativa aplicable. Dichos cambios, en ningun caso,
seran objeto de regularizacién.

Articulo 91. El otorgamiento de licencias por razones de caracter

personal se dard conforme a la legislacién laboral aplicable.
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Articulo 92. Las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados, fomentaran la compactacién de horas en el mismo
centro de trabajo y sélo podran descompactarse plazas por horas, en
casos debidamente justificados para fortalecer la prestacion del servicio
educativo. La ocupacién de las plazas por horas descompactadas no
deberd incrementar la plantilla ocupacional.

Articulo 93. Las escuelas en las que el Estado y sus organismos
descentralizados impartan la educacién basica y media superior,
deberdn contar con una estructura ocupacional debidamente
autorizada, de conformidad con las reglas que al efecto expida la
autoridad competente de la Secretaria.

En la estructura ocupacional de cada escuela, deberd
precisarse el nimero y tipos de puestos de trabajo requeridos,
atendiendo, en su caso, al nUmero de aulas o espacios disponibles, al
alumnado inscrito y al plan de estudio del nivel de que se trate, de
acuerdo el contexto de la prestaciéon de los servicios educativos.

Las estructuras ocupacionales, deberan ser revisadas y, en su
caso, ajustadas por lo menos una vez al aino de conformidad con las
reglas que determine la autoridad competente de la Secretaria, de
acuerdo con las necesidades del servicio educativo, respetando los
derechos del personal docente y prevaleciendo siempre el interés
superior de nifas, nifos, adolescentes y jovenes.

El personal docente y el personal con funciones de direccién
que ocupe los puestos definidos en la estructura ocupacional de la
escuela, debe reunir el perfil apropiado para Ila categoria
correspondiente, y conformar la plantilla de personal de la escuela.
Articulo 94. En los procesos de apertura, crecimiento o modificacién de
centros escolares, las autoridades educativas deberdn ajustarse a las
estructuras ocupacionales autorizadas, en caso contrario, el personal
que incumpla con lo previsto en el presente articulo serd objeto de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

Articulo 95. La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de
personal de cada escuela, asi como los datos sobre la formacion,

trayectoria y desempeno profesional de cada docente, deberan estar
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permanentemente actualizados en el Sistema de Informacién y Gestién
Educativa, al que se refiere la Ley General de Educacion.

Articulo 96. La interpretacion de esta Ley, para efectos administrativos,
corresponde a la Secretaria.

Articulo 97. Los participantes en el Sistema previsto en la presente Ley,
tendran los siguientes derechos:

I. Participar en los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento, respectivos, bajo los principios de legalidad, justicia,
certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia
que consideren, ademas, su contexto regional y sociocultural y el
respeto a sus derechos;

Il. Conocer con al menos tres meses de anterioridad, los criterios e
indicadores con base en los cuales se aplicaran los procesos de seleccién
para la admisién, promocién y reconocimiento;

Ill. Participar en las acciones de la revalorizaciéon de la funcién
magisterial en términos de esta Ley;

IV. Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del
articulo 103 de esta Ley y, en su caso, demas disposiciones aplicables;

V. Acceder a los procesos de seleccibn para la promocién y
reconocimiento contemplados en esta Ley, y

VI. Los demas previstos en esta Ley.

Articulo 98. El personal docente, técnico docente y el personal con
funciones de asesoria técnica pedagdgica, de direccién o de supervision
en la educacioén béasica y media superior tendra, conforme a esta Ley, las
obligaciones siguientes:

I. Cumplir, en caso de que decida participar, con los requisitos
establecidos en los procesos de seleccion admisién, promocién y
reconocimiento, en términos de lo prescrito por esta Ley;

1. Cumplir, en su caso, con el periodo de acompanamiento a que refiere
esta Ley;

Il. Prestar los servicios docentes en la escuela en la que se encuentre
adscrito y abstenerse de cualquier cambio de adscripciodn, sin previa
autorizacion, conforme a lo previsto en esta Ley;

IV. Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos y

procesos a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;
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V. TOEME V. Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos
de seleccidén a que se refiere esta Ley, y

VI. Las demads que sefale esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Articulo 99. El personal sujeto a la observancia de esta Ley que incumpla
con lo previsto en sus disposiciones, estard sujeto a las
responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 100. Para autorizar una admisién, promocién o reconocimiento,
las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados seran
responsables de verificar la autenticidad de los documentos aportados
y el cumplimiento de los requisitos correspondientes por parte de los
participantes, considerando las reglas de compatibilidad, de ser el caso.

Serad nula y, en consecuencia, no surtird efecto alguno toda
forma de admisién, promocién o reconocimiento distinta a lo
establecido en esta Ley. Dicha nulidad sera declarada por la autoridad
competente.

Para ello, las autoridades de educacién media superior, las
autoridades educativas de las entidades federativas o los organismos
descentralizados, comunicaran al interesado dicha situacién para que,
dentro de un plazo de diez dias habiles, manifieste lo que a su derecho
convengay proporcione los documentos y demas elementos de prueba
que considere pertinentes. Transcurrido dicho término, dictaran
resolucién en un plazo maximo de diez dias habiles con base en los datos
aportados por el interesado y demas constancias que obren en el
expediente respectivo.

Articulo 101. Las personas que decidan aceptar el desempefio de un
empleo, o cargo que impidan el ejercicio de su funcién en el servicio
publico educativo, deberdn separarse del mismo, sin goce de sueldo,
mientras dure el empleo o cargo.

Articulo 102. La informacién que se genere por la aplicaciéon de la
presente Ley, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones

federales y locales en la materia. Los resultados y recomendaciones
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individuales que deriven de los procesos de seleccidén, seran
considerados datos personales. La Secretaria dispondra de las medidas
para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de
los datos.

Se considerara reservada la informacién que contenga datos
cuya difusién ponga en riesgo a los instrumentos de evaluacién
educativa, tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de
medicién, en tanto no se liberen por la Secretaria.

Articulo 103. En contra de las resoluciones administrativas que se
pronuncien en los términos de la presente Ley, los interesados con una
posible afectacién personal y directa, podran optar por interponer el
recurso de reconsideracién ante la autoridad que emitié la resolucién
que se impugna o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.
Articulo 104. El recurso de reconsideracién, se tramitara de conformidad
a lo siguiente:

I. El promovente interpondra el recurso por escrito dentro de los quince
dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién, expresando el
acto que impugna, los agravios que le fueron causadosy las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los
puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno
de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional
por parte de la autoridad;

1ll. Las pruebas documentales serdn presentadas por el promovente, en
caso de contar con ellas; de no tenerlas, la autoridad debera aportar las
que obren en el expediente respectivo;

IV. La autoridad educativa, podra solicitar que rindan los informes que
estime pertinentes, quienes hayan intervenido en el proceso de
seleccién;

V. La autoridad educativa, acordara lo que proceda sobre la admisién del
recurso y de las pruebas que se hubiesen ofrecido, ordenando el
desahogo de éstas dentro del plazo de diez dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el desahogo de pruebas, la autoridad educativa
dictara la resolucién que proceda, en un término que no excedera de

quince dias habiles.
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Articulo 105. El recurso de reconsideracién contenido en el presente
Capitulo, versara exclusivamente respecto de la aplicacién correcta del
proceso de seleccidn. En lo no contemplado por esta Ley, se aplicara la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo o la legislacién correlativa
de las entidades federativas, segun corresponda.

Articulo 106. Por lo que se refiere a la basificacién de las maestras y los
maestros que trabajan en distintos regimenes y modalidades en el
servicio publico educativo, se llevara a cabo, una vez realizado un censo
y diagnéstico por una instancia federal en los términos que determine
la Secretaria, cumpliendo las disposiciones de la legislacién laboral
aplicable.

Articulo 107. Las relaciones de trabajo del personal a que se refiere esta
Ley con las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos
descentralizados se regiran por la legislacién laboral aplicable, salvo por
lo dispuesto en esta Ley.

En términos de esta Ley y para dar cumplimiento a la
legislacién respectiva, los convenios y acuerdos para el otorgamiento y
actualizacién de cualquier tipo de prestaciones, se realizardn con las
instancias respectivas de la autoridad federal educativa y deberdn
sujetarse a la disponibilidad presupuestaria correspondiente. En todo
caso, en el dmbito que corresponda, se estard a lo dispuesto en los
articulos 26-A, 27 y 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Por lo que se refiere a los servicios personales de las funciones
docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico, directivo, de
supervision, asi como al personal de apoyo y asistencia a la educacién en
activo, que no se encuentren previstos en el articulo 27 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, las autoridades educativas de las entidades
federativas y de los municipios que impartan educacién basica,
efectuaran las acciones necesarias para que los movimientos y pagos de
ese personal, se realicen a través de un sistema de administracién de
némina, en el cual se debera identificar al menos el tipo, nivel,
modalidad educativa y la clave de la plaza y del centro de trabajo
correspondiente, conforme a los lineamientos que al efecto emitan

conjuntamente la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico. El sistema de administracién de némina
deberd observar los criterios de control presupuestario de servicios
personales, asi como los principios de transparencia, publicidad y de
rendicion de cuentas, y para lo cual las autoridades educativas de las
entidades federativas y de los municipios, mediante los convenios
respectivos, se coordinaran con la Secretaria de Educacién Publica y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los pagos se deberan realizar
preferentemente mediante medios electrénicos.

Las autoridades de las entidades federativas deberan
establecer con la autoridad federal hacendaria los mecanismos
correspondientes, con el objeto de cumplir con las obligaciones fiscales
de caracter federal relativas al personal estatal y que tengan verificativo
las retenciones que corresponda. Los estados deberan coordinar con las
autoridades hacendarias las medidas concretas para el cumplimiento
de esas obligaciones fiscales, las cuales seran sometidas a revisién y, en
su caso, modificaciéon cada ejercicio fiscal o cuando resulte necesario.

El parrafo anterior, con independencia de que, en su momento,
la Federacién pudiera ejercer la facultad referida en el articulo 113
fraccion XXI de la Ley General de Educaciéon, en cuyo caso se
estableceran las condiciones especificas para tal efecto.

En educacién media superior, en los convenios de transferencia
de recursos que efectuUe la Federacidon con las entidades federativas, se
establecerdn los mecanismos necesarios para garantizar que la
contratacién de las plazas que se cubran con los recursos derivados de
ellos, en los procesos de admisién, promocién y reconocimiento
previstos en esta Ley, se dé mediante criterios publicos, transparentes,
equivalentes e imparciales, y en general de rendicién de cuentas ante

las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Transitorios
Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
Segundo. Se derogan las disposiciones que se opongan a este Decreto.
Tercero. Los gobiernos estatales, deberdn armonizar su

legislacion y demas disposiciones aplicables con base en lo que
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establece esta Ley una vez que haya entrado en vigor, dentro del plazo
establecido en el Articulo Octavo Transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
15 de mayo de 2019.

Cuarto. Los procesos administrativos a los que se refiere el
articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente que se
encuentren en tramite, quedaran sin efectos a la entrada en vigor del
presente Decreto.

Quinto. Los recursos humanos, financieros y materiales que
tenga asignados la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente, se transferirdn a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, en términos de las directrices que establezca la
Secretaria.

En un plazo no mayor a ciento ochenta dias, contados a la
entrada en vigor del presente Decreto, la Secretaria emitira el Manual de
Organizacién de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros. Hasta en tanto no se expida, continuara vigente el Manual
de Organizacidén General de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente.

Sexto. La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
ejercerd las atribuciones de esta Ley en materia de educacién basica,
incluyendo la indigena y los servicios de educacién especial, que esta
Ley le confiere a la Ciudad de México, mientras se lleve a cabo la
descentralizacion de los servicios educativos y la transferencia de los
recursos humanos, materiales y presupuestales, conforme al Acuerdo
que celebre la Federacion y el Gobierno de la Ciudad de México.

Séptimo. Dentro de los ciento ochenta dias naturales
siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley, la Secretaria
publicara un calendario en el que se precisen las fechas y plazos para la
operacién de los procesos de seleccidn previstos en esta Ley.

Octavo. Hasta en tanto se instrumenten los procesos de seleccién para
la admisiéon, promocién y reconocimiento previstos en el presente

Decreto, continuardn vigentes, en su parte conducente, los
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"Lineamientos administrativos para dar cumplimiento al articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de los articulos 30., 31 y 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
educativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de mayo
de 2019", expedidos por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente el 21 de mayo de 2019.

Noveno. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros compilard los lineamientos, criterios y demas
disposiciones que mandatan a la Secretaria, derivados de los procesos
de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento.

Décimo. Al personal docente en servicio de educacion basicay
media superior que a la entrada en vigor de esta Ley ostente una plaza
sin titular derivados de los procesos de ingreso previstos en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, que era sujeto a la evaluacion
del desempefio, ademas cuente con una antigledad de seis mesesy un
dia de servicio en ella, sin nota desfavorable en su expediente, y cumpla
con el perfil correspondiente, se le expedird el nombramiento definitivo
en dicha plaza.

Décimo Primero. Las menciones que en otras disposiciones de
caracter federal se hagan a la Ley General del Servicio Profesional
Docente y al Servicio Profesional Docente, se entenderan referidas a la
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y
al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
respectivamente.

Décimo Segundo. Los programas de "Promocién en la Funcién
por Incentivos en Educacién Basica", de "Promocién en la Funcién por
Incentivos en la Educacién Media Superior" y de "Promocién en la
Funcién con Cambio de Categoria en la Educacién Media Superior",
continuaran en funcionamiento hasta en tanto entren en vigor los
programas a que se refieren los articulos 44, 64, 65,y 69 de esta Ley, cuya
publicacién deberda hacerse a mas tardar en ciento ochenta dias

naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.

225 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Los beneficios adquiridos por el personal que participd en los programas
mencionados en el parrafo anterior, no podran ser afectados por la
entrada en vigor de esta Ley.

Décimo Tercero. El Programa de Promocién Horizontal por
Niveles con Incentivos en Educacidn Basica, sustituye al "Programa de
Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacién Basica", su
operacién y control, estara a cargo de la Secretaria, con la participacion
de las autoridades educativas de las entidades federativas, en los
términos de la presente Ley.

Las reglas a que se refiere el articulo 44 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, deberan ser
expedidas por la Secretaria, previa autorizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el &mbito de sus atribuciones.

Décimo Cuarto. El personal que realice funciones de asesoria
técnica pedagdgica docente y que cuente con la categoria respectiva
otorgada en términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
podra participar en los procesos de promocién en los términos
establecidos en el presente Decreto.

El personal docente que, habiendo participado en un proceso
de promocién para ejercer funciones de asesoria técnica pedagdgica en
educacién basica, en términos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y que al momento de su abrogacién se encontraban en el
periodo de induccién, continuara recibiendo el incentivo que le fue
asignado, de manera permanente, sin menoscabo de que puedan
participar en otros procesos de promocién establecidos en la presente
Ley.

Décimo Quinto. El personal de educaciéon basica y media
superior que, derivado de su participaciéon en los procesos de evaluacién
del desempeno Ciclos Escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019,
obtuvieron un resultado que les permita acceder a la promocién de
horas adicionales, podran obtenerlas durante el periodo establecido
para ello, de conformidad con los criterios que para tal efecto emita la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Décimo Sexto. Los programas y sistemas de promocién y

reconocimiento docente, que hayan dejado de tener vigencia con la
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entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente,
continuan derogados.

Décimo Séptimo. Las autoridades de educacién media superior
y organismos descentralizados deberan implementar gradualmente,
conforme a las disponibilidades presupuestales, el servicio de tutoria
para asegurar el acompafiamiento a los docentes de nuevo ingreso.

Décimo Octavo. Las autoridades de educacién media superior
y los organismos descentralizados emitirdn los programas al que se
refieren los articulos 64, 65y 70 en un plazo maximo de ciento ochenta
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto. En el ambito federal, dichos programas deberan contar con la
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el ambito
de sus atribuciones.

Décimo Noveno. A la entrada en vigor de la presente Ley, no se
autorizara la adscripcién de personal con plaza docente en centros de
trabajo administrativo. Con la finalidad de fortalecer el servicio publico
educativo, las plazas docentes vacantes que se generen en centro de
trabajo administrativo, deberan ser reubicadas en un centro de trabajo
para el desempefo de funciones docentes, directivas o de supervision,
en su caso.

Vigésimo. Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 107 de esta Ley, la Secretaria de Educaciéon Publica y las
autoridades educativas competentes de las entidades federativas
deberan suscribir los convenios respectivos en un término no mayor de
doscientos setenta dias contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto. En ese término, se debera establecer el sistema de
administraciéon de nédmina a que se refiere el precepto citado, asi como
los mecanismos correspondientes para el cumplimiento de las
obligaciones fiscales federales respectivas.

Vigésimo Primero. La Secretaria de Educacién Publica en un
plazo no mayor a ciento ochenta dias a la entrada en vigor de este
Decreto, tendrd en operacién el Sistema Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas para la ocupacién de las vacantes de personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de

direccién o supervisién, con sus respectivos lineamientos de operacién.
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Vigésimo Segundo. Las relaciones laborales de los trabajadores
al servicio de la educacién que, al momento de la entrada en vigor de
esta Ley, se rigen por el articulo 123 Constitucional Apartado A o B, segulin
corresponda, se mantendran en esos términos, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo Décimo Sexto Transitorio del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos
30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa, publicado el 15 de mayo de 2019 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Vigésimo Tercero. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 106
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, la informacion que servird de base para el censo serd aquella
que corresponda al inicio del ciclo escolar 2019-2020. Asimismo, las
Secretarias de Educaciéon Publica y de Hacienda y Crédito Publico
conjuntamente dardan a conocer a las autoridades educativas
correspondientes el procedimiento y los plazos para la basificacion
respectiva.

Vigésimo Cuarto. Los compromisos que, para los distintos
o6rdenes de gobierno, deriven de la implementacién del presente
Decreto, incluyendo los establecidos en los Titulos Quinto y Sexto, y el
articulo 106 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros y su régimen transitorio, se establecerdn y atenderan de
forma gradual y con sujecién a las respectivas suficiencias y
disposiciones presupuestarias aplicables a dichos érdenes de gobierno.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas
Herndndez, Presidenta.- Sen. Mdnica Fernandez Balboa, Presidenta.-
Dip. Maribel Martinez Ruiz, Secretaria.- Sen. Primo Dothé Mata,
Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida
publicaciéon y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de septiembre
de 2019.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La Secretaria de
Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-

Rubrica.
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7. DECRETO por el que se expide la Ley Reglamentaria
del Articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la
Educacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Repubilica.
ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes sabed: Que el Honorable Congreso de la
Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:
SE EXPIDE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 30. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION.
Articulo Unico.- Se expide la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Mejora Continua de la Educacién
LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 3o0. DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA

DE MEJORA CONTINUA DE LA EDUCACION

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Del objeto de la Ley
Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
mejora continua de la educacién. Es de observancia general para toda la
Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social.
Su objeto es regular el Sistema Nacional de Mejora Continua de
la Educacién, asi como el organismo que lo coordina, al que se

denominara Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacion
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y el Sistema Integral de Formacién, Actualizacién y Capacitacién que
sera retroalimentado por evaluaciones diagnodsticas.

Articulo 2. La interpretacion de esta Ley para efectos administrativos
corresponde a la Secretariay la Comisién, en sus respectivos ambitos de
competencia.

Afalta de disposicion expresa en esta Ley, se aplicaran en forma
supletoria y en lo conducente, la Ley General de Educacién, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y demads
ordenamientos en materia educativa, asi como lo dispuesto en los
tratados internacionales sobre el derecho a la educacién celebrados por
el Estado mexicano.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entiende por:

. Autoridades de educacién media superior: a la instancia de la
Secretaria de Educaciéon Publica de la Administracién Publica Federal
encargada del ejercicio de la funcién social educativa en el tipo medio
superior, los niveles que corresponda y su equivalente en las entidades
federativas;

1l. Autoridad Educativa Federal o Secretaria: a la Secretaria de Educacién
Publica de la Administracion Publica Federal;

1. Autoridad educativa de los Estados y de la Ciudad de México: al
ejecutivo de cada una de estas entidades federativas, asi como a las
instancias que, en su caso, se establezcan para el ejercicio de la funcién
social educativa;

IV. Comisién: a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién;

V. Comité: al Comité consultivo y deliberativo de las acciones del Sistema
Nacional de Mejora Continua de la Educacién;

VI. Consejo Ciudadano: al Consejo Ciudadano referido en el ultimo
parrafo de la fraccién IX del articulo 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

VII. Consejo Técnico: al Consejo Técnico de Educacion;

VIII. Junta: a la Junta Directiva de la Comisién;

IX. Ley: al presente ordenamiento;
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X. Organismo descentralizado: a la entidad paraestatal, federal o local,
con personalidad juridica y patrimonio propio que imparta educacién
media superior;

XI. Reglamento: al Reglamento de la presente Ley;

XII. Sistema: al Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién;
XIll. Sistema Educativo Nacional: al constituido en términos de lo
dispuesto en la Ley General de Educacién, y XIV. Unidad del Sistema: a
la Unidad del Sistema Nacional para la Carrera de las Maestras y los

Maestros.

Titulo Segundo
Del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educaciéon
Capitulo |
Del objeto y principios del Sistema Nacional de Mejora
Continua de la Educaciéon
Articulo 4. El Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacién es
un conjunto de actores, instituciones y procesos estructurados y
coordinados, que contribuyen a la mejora continua de la educacién, para
dar cumplimiento a los principios, fines y criterios establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General
de Educacién y en la presente Ley.
Articulo 5. El Sistema tiene por objeto contribuir a garantizar la
excelencia y la equidad de los servicios educativos prestados por el
Estado y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, para contribuir al desarrollo integral del
educando.
Articulo 6. Los principios del Sistema son:
I. El aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes, como centro
de la accién del Estado para lograr el desarrollo arménico de todas sus
capacidades orientadas a fortalecer su identidad como mexicanas y
mexicanos, responsables con sus semejantes y comprometidos con la

transformacién de la sociedad de que forman parte;
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Il. La mejora continua de la educacién que implica el desarrollo y
fortalecimiento permanente del Sistema Educativo Nacional para el
incremento del logro académico de los educandos;

Il. El reconocimiento de las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo y de la transformacién social;

IV. La busqueda de la excelencia en la educacién, entendida como el
mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad,
considerando las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos;

V. La integralidad del Sistema Educativo Nacional, procurando la
continuidad, complementariedad y articulacién de la educacién, desde
el nivel inicial hasta el tipo superior;

VI. La contribucién para garantizar una cobertura universal en todos los
tipos y niveles educativos, y

VII. La participacién social y comunitaria.

Todo lo anterior en concordancia con el enfoque de derechos
humanos, de igualdad sustantiva y de respeto irrestricto a la dignidad
de las personas, asi como del caracter obligatorio, universal, inclusivo,
intercultural, integral, publico, gratuito, de excelencia y laico de la
educacién que imparte el Estado y la rectoria que éste ejerce, de
conformidad con los fines establecidos en el articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para lograr la
mejora continua de la educacién. Capitulo Il

De la integracion y facultades del Sistema Nacional de Mejora
Continua de la Educacién
Articulo 7. El Sistema contard con un Comité consultivo y deliberativo,
cuya funcion sera:

I. Coadyuvar en las acciones del Sistema, a fin de contribuir a la mejora
continua del Sistema Educativo Nacional de manera integral;

Il. Intercambiar informacién del Sistema Educativo Nacional y promover
la vinculacién interinstitucional sobre experiencias relativas,

provenientes de los estudios, investigaciones especializadas vy
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evaluaciones diagndsticas, formativas e integrales que contribuyan a la
mejora continua de la educacién, y

Il. Conocer y opinar sobre las propuestas que la Comisién emita en
materia de mejora continua de la educacioén.

Articulo 8. Los integrantes del Comité acordaran los lineamientos que
regirdn su funcionamiento, asi como las actividades especificas de
colaboracién encaminadas a lograr los principios del Sistema.

Articulo 9. El Comité estara integrado por:

. La persona titular de la Secretaria de Educacién Publica, quien lo
presidira;

Il. La Junta, cuya persona que la presida coordinara las actividades del
Sistema;

Ill. Las personas titulares de las subsecretarias que formen parte de la
Secretaria;

IV. La persona titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

VII. Las Presidencias de las Comisiones de Educacién del H. Congreso de
la Unidn;

VI. Un representante de las instituciones de formacién inicial docente;
VIl. Un representante del Consejo Técnico, diferente a la persona que
presida la Junta, y

VIIl. Un representante del Consejo Ciudadano.

La presidencia del Comité, invitara de manera permanente a
representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la
Secretaria de la Funcién Publica y del Instituto Nacional de las Mujeres
a las sesiones, de igual forma podra invitar a representantes de
instituciones publicas, de organismos publicos auténomos, asi como a
docentes, especialistas, y demas actores sociales involucrados en el
proceso educativo que puedan contribuir al logro de los fines del
Sistema, que asistirdn con voz, pero sin voto.

Articulo 10. El Comité mediante mayoria simple del voto de sus
integrantes presentes en la sesiéon correspondiente y a iniciativa de su
presidencia, nombrara a la persona titular de la Secretaria Técnica del
Comité, quien también auxiliara a la Comisién en su calidad de

Secretaria Ejecutiva.
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La Junta podra proponer a la presidencia del Comité, perfiles
de personas para los efectos del parrafo anterior.
Articulo 11. El Comité sesionara de manera ordinaria tres veces al afio y
de manera extraordinaria cuando asi se requiera.

La presidencia del Comité, por conducto de la Secretaria
Técnica, convocara a las sesiones ordinarias al menos con cinco dias
habiles de anticipacién y, con cuarenta y ocho horas, tratdndose de
sesiones extraordinarias.

En las sesiones del Comité se tomara en cuenta los resolutivos
del Consejo Nacional de Autoridades Educativas que adopte en materia

de mejora continua de la educacion.

Titulo Tercero
Del Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y Actualizaciéon
Capitulo |
Del derecho a la formacién, capacitacion y actualizaciéon de las
maestras y los maestros

Articulo 12. El personal que ejerza las funciones docentes, directiva o de
supervision tendrd derecho a acceder a un sistema integral de
formacion, de capacitacién y de actualizacion.

El Estado garantizara lo necesario para que dicho personal en
la Federacioén, las entidades federativas y municipios, tengan opciones
de formacién, capacitacién y actualizacién, cuyos contenidos seran
elaborados con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos,
ademas de tomar en cuenta los contextos locales y regionales de la
prestacién de los servicios educativos, asi como las condiciones de
vulnerabilidad social.

Para los efectos del parrafo anterior, las autoridades de
educacién media superior, las autoridades educativas de los Estados y
de la Ciudad de México y los organismos descentralizados, bajo la
coordinaciéon de la Secretaria a través de sus areas competentes,
ofreceran programas de desarrollo profesional y cursos, de conformidad

con los criterios que emita la Comisién.
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Articulo 13. La Secretaria, las autoridades de educacién media superior,
las autoridades educativas de los Estados y la Ciudad de México y los
organismos descentralizados, podran suscribir convenios de
colaboracién con instituciones dedicadas a la formacién pedagdgica de
los profesionales de la educacién e instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, para ampliar las opciones de formacion,
capacitacion y actualizacion que para tal efecto establezca la Comision.
Asimismo, impulsardn los proyectos pedagdgicos y de
desarrollo de la docencia generados por las instituciones de formaciéon
docentey los sectores académicos, de conformidad con los criterios que
emita la Comision.
Articulo 14. El Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y
Actualizacion tendra los siguientes fines:
I. La formacién, con nivel de licenciatura, de maestras y maestros de
educacién basica con los conocimientos y aptitudes necesarios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos;
Il. La formaciéon continua, la actualizaciéon de conocimientos de las
humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia e innovacién y otras que
contribuyan a la superaciéon docente de las maestras y los maestros en
servicio;
11l. La promocién de programas de especializacién, maestria y doctorado
para una orientacién integral, adecuados a las necesidades, contextos
regionales y locales de la prestacion de los servicios educativos y de los
recursos disponibles;
IV. La realizacion de programas de induccién, actualizacién,
capacitacion y superacion profesional para las maestras y maestros de
educacién media superior;
V. La promocién del enfoque de derechos humanos, de igualdad
sustantiva, la cultura de la paz y la integridad en la practica de las
funciones de las maestras y los maestros, y
VI. El desarrollo de la investigaciéon pedagdgica y la difusiéon de la cultura
educativa.
La implementacién del Sistema Integral de Formacioén,
Capacitacién y Actualizacidn serd progresiva y se ajustara a la suficiencia

presupuestaria del ejercicio fiscal correspondiente.
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Articulo 15. Para efectos de su instrumentacién y con el fin de garantizar
el derecho al acceso al Sistema Integral de Formacién, Capacitacién y
Actualizacién, se entendera por:

I. Actualizacion, a la oferta de servicios para la adquisiciéon y desarrollo
del conocimiento educativo actual, con el fin de mejorar
permanentemente la actividad profesional de las maestras y los
maestros;

Il. Capacitaciéon, al conjunto de acciones encaminadas a generar
aptitudes, transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas
para el ejercicio de la funcién docente, técnico docente, de asesoria
técnico pedagdgica, de direccidon y de supervision, y

Ill. Formacioén, al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las
autoridades educativas que imparten educacidn basica y media
superior, y las instituciones de educacién superior para proporcionar las
bases tedrico practicas de la pedagogia y demas ciencias de la
educacion.

Articulo 16. La oferta de formacién, capacitacién y actualizaciéon debera:
I. Centrarse en la mejora continua de las maestras y los maestros para
fortalecer el aprendizaje de las nifas, niflos, adolescentes y jévenes;

Il. Fortalecer el desemperio académico de los educandos, a partir de una
oferta amplia de métodos pedagdgicos;

Ill. Favorecer la equidad educativa;

IV. Propiciar la excelencia de la educacién que imparta el Estado;

V. Ser gratuita, diversa y de excelencia, en funcién de las necesidades de
desarrollo del personal, para su mejor desempefio profesional;

V. Ser pertinente con las necesidades del docente, de la escuela, de su
zona escolar y de su entidad federativa;

VII. Responder, en su dimensién regional o local, a los requerimientos
que el personal solicite para su desarrollo profesional;

VIII. Incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos;

IX. Propiciar un marco de inclusién educativa;

X. Atender a los resultados de las evaluaciones diagnésticas que

apliquen las autoridades de educacién media superior, las autoridades
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educativas de los Estados y la Ciudad de México y los organismos
descentralizados;

Xl. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la
region de que se trate, desarrolladas por las instancias educativas
correspondientes;

XIl. Aprovechar y promover el uso de las tecnologias de la informacién,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital para facilitar el acceso
a la formacién, capacitacién y actualizacién, y

XIIl. Atender al personal interesado en participar en los procesos de
promocién y reconocimiento, para proporcionar, entre otras,
herramientas de trayectos formativos en la innovacién, métodos
tecnoldgicos de profesionalizacién o de gestidn directiva.

El personal elegird los programas o cursos de formacioén,

capacitacion y actualizacién en funcién de los resultados obtenidos en
la evaluacién diagnéstica en que participe o de sus necesidades,
intereses, habilidades y capacidades, tomando en cuenta ademas los
contextos locales y regionales de la prestacién de los servicios
educativos.
Articulo 17. La Unidad del Sistema, enviara a la Comisién los resultados
de los procesos de seleccién para la admisiéon, promocién y
reconocimiento previstos en la Ley respectiva, para que determine,
formule y fortalezca los programas de formacién, capacitaciéon y
actualizacion de las maestras y los maestros.

La Comisidn emitird los criterios conforme a los cuales la
Secretaria, las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de los Estados y la Ciudad de México y los organismos
descentralizados llevaran a cabo la valoracién del diseno, la operacién y
los resultados de la oferta de formacién, capacitaciéon y actualizacién, y
formularan las recomendaciones pertinentes. Dichos criterios seran
revisados periédicamente por la Comisién.

La oferta de formacién, capacitacién y actualizacién se
adecuara conforme a los avances cientificos, humanisticos, tecnolégicos
y de innovacioén.

La Unidad del Sistema remitira a las autoridades de educacién

media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas
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y los organismos descentralizados, los resultados de la evaluacién
diagndstica, para que implementen, de conformidad con los criterios
que determine la Secretaria, los programas de formacién, capacitacion
y actualizacion de las maestras y los maestros, formulados por la
Comision.
Capitulo Il
De las evaluaciones diagnésticas

Articulo 18. Las evaluaciones diagndsticas seran formativas e integrales
y consisten en procesos mediante los cuales se formulan juicios
fundamentados en evidencia, sobre las cualidades de los actores,
instituciones o procesos del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad
de contar con una retroalimentacién que promueva una acciéon de
mejora en la educacién.

La evaluaciéon del Sistema Educativo Nacional serd integral,
continua, colectiva, incluyente, diagnéstica y comunitaria. Contara al
menos con las etapas de diagndstico, implementacién, seguimiento y
evaluacién. Sera participativa y transparente en todas sus etapas,
sustentada en los principios de igualdad sustantiva, interculturalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas de la autoridad
educativa, ademas de los criterios de equidad y excelencia en
educacion.

La evaluacién a la que se refiere este articulo valorara el
cumplimiento de las responsabilidades de las autoridades educativas
sobre la atencién de las problematicas de las escuelas y los avances de
las politicas que lleven para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia educativa; ademas de aquellas de madres y padres de familia o
tutores respecto a sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios
en términos de lo que dispone la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. La Comision determinard los lineamientos y
periodicidad para llevar a cabo la realizacién de las evaluaciones
diagndsticas y formativas previstas en este articulo.

Articulo 19. El Sistema Integral de Formacién, Capacitaciéon y
Actualizacién sera retroalimentado por evaluaciones diagndsticas, las

cuales tendrdan como objetivo fortalecer las capacidades,
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conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas y actitudes del
personal que ejerza la funcién docente, directiva o de supervisién, para
contribuir al logro de aprendizaje y desarrollo integral del educando, asi
como cumplir los objetivos y propdsitos del Sistema Educativo Nacional
y proporcionar elementos que promuevan el desarrollo humano y
profesional de las maestras y los maestros.

Articulo 20. La evaluacién diagndstica serd un proceso para

apreciar las capacidades, conocimientos, aptitudes, habilidades,
destrezas y actitudes del personal que ejerza la funcién docente,
directiva o de supervision, para detectar las fortalezas e identificar sus
areas de oportunidad, las cuales seran atendidas a través del Sistema
Integral de Formacién, Capacitacion y Actualizacién. La evaluacién
diagndstica serd formativa e integral y atenderd a los contextos locales
y regionales de la prestacion de los servicios educativos.
Articulo 21. Con lafinalidad de que el personal docente, técnico docente,
asesor técnico pedagdgico, con funciones de direccién y de supervision,
en la educacién basica y media superior que imparta el Estado, reciba
formacioén, capacitacién y actualizacién profesional, la cual tendra valor
curricular, serd objeto de una evaluacién diagnéstica, a través de la cual
se detectaran sus fortalezas y areas de oportunidad.

La Secretaria dispondrd de las medidas para que cada
participante conozca los resultados que obtuvo en la evaluacién
diagndstica. Dichos resultados no generardn ningun perjuicio en el
desempeio de las funciones del personal al que se refiere el presente
Capitulo.

Articulo 22. Los resultados de la evaluacién diagndstica en ningldn caso
tendran efecto sobre la permanencia en la plaza de las maestras y los
maestros.

Articulo 23. La Unidad del Sistema determinara los procesos, criterios e
indicadores, ademas de los mecanismos de participacion de las
autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
los Estados y la Ciudad de México y los organismos descentralizados,
mediante los cuales se realizaran las evaluaciones diagnédsticas al
personal que ejerza la funcién docente, directiva o de supervisién, en

términos de las disposiciones previstas en esta Ley.
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Titulo Cuarto
De la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacioén
Capitulo |
De la naturaleza, objeto y atribuciones de la Comisiéon
Articulo 24. La Comisién se constituye como un organismo publico
descentralizado, no sectorizado, con autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestién, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

La autonomia presupuestaria a la que se refiere el parrafo
anterior, se sujetara a lo establecido en los articulos 5, fraccién Iy 29 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 25. El Presupuesto de Egresos de la Federacion debera
contener las partidas y previsiones necesarias para sufragar los gastos
derivados de la operacién de la Comisién, quedando sometido a las
reglas de contabilidad, presupuesto y gasto publico aplicables a la
Administracién Publica Federal.

Articulo 26. El patrimonio de la Comisién se integra con los recursos que
se le asignen en el Presupuesto de Egresos de la Federacioén del ejercicio
fiscal correspondiente, los derechos y bienes muebles e inmuebles que
le sean asignados por el sector publico, los fondos nacionales o
extranjeros obtenidos para el financiamiento de programas especificos,
asi como los demas ingresos que perciba en los términos de las
disposiciones aplicables, que podran consistir en donaciones, legados,
derechos y otras que reciba de personas fisicas y morales.

Articulo 27. La Comision se rige para su organizacién, funcionamiento y
control, por las disposiciones constitucionales relativas, las de esta Ley,
las de su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 28. La Comisidn tiene por objeto coordinar el Sistema Nacional
de Mejora Continua de la Educacién, y tiene las siguientes atribuciones
en términos del articulo 3o0. de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos:
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I. Realizar estudios, investigaciones especializadas y evaluaciones
diagndsticas, formativas e integrales del Sistema Educativo Nacional;
Il. Determinar indicadores de resultados de la mejora continua de la
educacioén;
11l. Establecer los criterios que deben cumplir las instancias evaluadoras
para los procesos valorativos, cualitativos, continuos y formativos de la
mejora continua de la educacién;
IV. Emitir lineamientos relacionados con el desarrollo del magisterio, el
desempefio escolar, los resultados de aprendizaje; asi como de la mejora
de las escuelas, organizacién y profesionalizacidon de la gestidn escolar;
V. Proponer mecanismos de coordinacién entre las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, para la atencién de las
necesidades de las personas en la materia;
VI. Sugerir elementos que contribuyan a la mejora de los objetivos de la
educacioén inicial, de los planes y programas de estudio de educacién
basica y media superior, asi como para la educacién inclusiva y de
adultos;
VII. Generar y difundir informacién que contribuya a la mejora continua
del Sistema Educativo Nacional, y VIIl. Las demas que se establezcan
en otras disposiciones legales.

En el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién se regira por los
principios de independencia, transparencia, rendicion de cuentas,

objetividad, pertinencia, diversidad e inclusién.

Capitulo Il

Del gobierno, organizacién y funcionamiento
Articulo 29. La Comisién estd integrada por:
I. La Junta Directiva;
1l. El Consejo Técnico de Educacién,y lll.  El Consejo Ciudadano.
Para el desempefio de sus labores se auxiliara, en los términos previstos
en esta Ley, de una Secretaria Ejecutiva y las areas administrativas.
Contara con un Organo Interno de Control conforme a lo establecido en

las disposiciones aplicables.
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Articulo 30. La Junta de la Comisién es el cuerpo colegiado responsable
de la conduccién, planeacién, programacién, organizacién y
coordinacion de los trabajos de la Comisién. Para tal efecto, se auxiliara
del Consejo Técnico, de la Secretaria Ejecutiva, asi como de las unidades
administrativas que integran la Comisién.

Articulo 31. La Junta se integra por cinco personas denominadas
comisionados, nombradas por la Cadmara de Senadores, con el voto de
las dos terceras partes de sus integrantes, las cuales durardn en su cargo
siete aflos improrrogables, serdn renovadas en forma escalonada y no
podran ser reelectas. En su composicién se procurard la paridad de
género.

Las personas que integren la Junta, deberan ser especialistas
en investigacion, politica educativa, temas pedagégicos o tener
experiencia docente en cualquier tipo o modalidad educativa; ademas
acreditar el grado académico de su especialidad y experiencia, no haber
sido dirigente de algun partido politico o candidato a ocupar un cargo
de eleccidén popular en los cuatro afos anteriores a la designacion.

En caso de falta absoluta de un integrante de la Junta, ésta
informara inmediatamente a la Cdmara de Senadores, para que lleve a
cabo la sustituciéon en términos de la fraccién IX del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La persona elegida en la hipdtesis a que se refiere el parrafo
anterior, solo podra desempenar el cargo durante el tiempo que reste al
periodo del nombramiento de aquella que ha sido sustituida.

Las personas que integren la Junta seran remuneradas conforme a las
disposiciones aplicables.

Articulo 32. Las personas que integren la Junta, deberan reunir los
requisitos siguientes:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

Il. Ser especialista en investigacion, politica educativa, temas
pedagdgicos o experiencia docente en cualquier tipo o modalidad
educativa;

Il. Acreditar el grado académico de su especialidad, asi como su

experiencia en las materias referidas en la fraccion |l de este articulo;
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IV. No haber sido dirigente de algun partido politico o candidato a
ocupar un cargo de eleccién popular en los cuatro afos anteriores a la
designacién, y

V. No haber sido Senador, Diputado Federal o local ni Gobernador de
algun Estado o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, en los cuatro
afos anteriores a la designacion.

Articulo 33. Las personas integrantes de la Junta sélo podran ser
removidas por causa grave en los términos del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 34. La persona que presida la Junta serd nombrada por sus
integrantes por un periodo de dos afios y presidirad el Consejo Técnico.
Su ausencia temporal serd suplida por el integrante que la Junta
determine.

Articulo 35. Son facultades de la Junta:

I. Proponer, al titular del Ejecutivo Federal, para su consideracion las
modificaciones al Reglamento;

1l. Establecer, con conocimiento del Sistema, la organizacién general de
la Comisién y los manuales de funcién y procedimientos, asi como las
demas normas de aplicacién general necesarias para el funcionamiento
y operacién de la Comision;

Il. Ratificar a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién, de acuerdo con el
articulo 10 de esta Ley;

IV. Aprobar el presupuesto, programas, proyectos, informes de
actividades y estados financieros anuales de la Comisién y, en su caso,
autorizar su publicacioén;

V, Autorizar la creacién de comités de apoyo y grupos de trabajo
temporales;

VI. Aprobar los programas anuales de actividades de la Comisién;

VII. Aprobar los instrumentos, lineamientos, criterios, politicas y demas
medidas y actos juridicos a los que se refiere esta Ley necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Comisién;

VIII. Aprobar las acciones necesarias para formalizar la participacion,
colaboracién y coordinacién en materia de mejora continua de la
educacién con las autoridades educativas federal, de los Estados y de la

Ciudad de Meéxico, instituciones académicas y de investigacion,
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organizaciones sociales nacionales y extranjeras, asi como con
organismos internacionales, universidades o instituciones de educaciéon
superior;
IX. Nombrar y remover, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las
servidoras y los servidores publicos del nivel administrativo inferior
inmediato al de éste;
X. Desahogar los asuntos relacionados con la aplicacién de esta Ley, que
sometan a su consideracién sus integrantes, y
XI. Las demas que confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.
Articulo 36. La Junta sesionara de manera ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario. En ambos casos, se requiere
un quérum de mayoria simple de sus integrantes para su
funcionamiento y las resoluciones que adopten seran validas cuando se
aprueben por cuando menos tres votos de los integrantes presentes.
Las sesiones de la Junta serdn convocadas por la presidencia,
por conducto de la Secretaria Ejecutiva, o mediante solicitud que
formulen a éste cuando menos tres de sus integrantes. Las demas reglas
para el debido funcionamiento de la Junta se establecerdan en el
Reglamento.
Articulo 37. Los acuerdos que resulten de las sesiones de la Junta
quedaran asentados en el Acta de la sesidon y se hardn del dominio
publico en un plazo no mayor a setenta y dos horas a través del medio
de comunicacién que establezca la Junta para ello, con la excepcién de
aquellos que se definan bajo reserva por la naturaleza de la informaciéon
o de los datos que contengan, en términos de la legislacion
correspondiente.
Articulo 38. La Junta se auxiliara de la Secretaria Ejecutiva, quien asistira
con voz, pero sin voto, a las sesiones.
Asimismo, podra acordar la asistencia de otros servidores publicos de la
Comisién que estime pertinentes, atendiendo a la naturaleza de sus
asuntos, para que le rindan directamente la informacién que les solicite.
Articulo 39. Las personas integrantes de la Junta desempefaradn su

funcién con autonomia y probidad, no
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podran utilizar la informacién reservada o confidencial de que
dispongan a razén de su cargo, salvo para el estricto ejercicio de sus
funciones, ni divulgarla por cualquier medio.

Igualmente, las servidoras y los servidores publicos de la
Comisidn que asistan a las sesiones de la Junta deberan guardar
confidencialidad respecto de los asuntos que se traten en ellas, en caso
contrario, serdn acreedores a las responsabilidades que establezcan las
disposiciones en la materia.

Articulo 40. Corresponden a la presidencia de la Junta las facultades
siguientes:

I. Coordinar los trabajos de la Junta;

1. Proponer y dar seguimiento a la agenda de trabajo de la Junta;

Ill. Supervisar la publicacién, seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos de la Junta;

IV. Representar a la Comisiéon ante autoridades federales y locales, asi
como ante organismos nacionales e internacionales en las materias de
su competencia;

V. Presentar, previo acuerdo de la Junta, los informes relacionados de las
labores de la Comisidn ante las instancias correspondientes, y

VI. Las demds que le confiera la presente Ley o las derivadas de los

acuerdos de la Junta.
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Capitulo lll

Del Consejo Técnico de Educacion
Articulo 41. La Comisién contara con un Consejo Técnico de Educacion,
que serd un d6rgano colegiado multidisciplinario, cuyo propésito es
asesorar a la Junta en aspectos técnicos y metodolégicos, en materia de
mejora continua de la educacién, para el cumplimiento de sus
atribuciones.
Articulo 42. El Consejo Técnico sera presidido por la presidencia de la
Junta, y se apoyara de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién.
Articulo 43. El Consejo Técnico estard integrado por siete personas
nombradas por la CAmara de Senadores, con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, las cuales durardn en su cargo cinco afos
improrrogables, seran renovadas en forma escalonada y no podran ser
reelectas. En su composicién se procurara la diversidad y representaciéon
de los tipos y modalidades educativos, asi como la paridad de género.

Las personas que integren el Consejo Técnico, deberan ser
especialistas en investigacion, politica educativa, temas pedagdgicos o
tener experiencia docente en cualquier tipo o modalidad educativa;
ademas acreditar el grado académico de su especialidad y experiencia,
no haber sido dirigente de algun partido politico o candidato a ocupar
un cargo de eleccién popular en los cuatro afos anteriores a la
designacién.

En caso de falta absoluta de un integrante del Consejo, la Junta,
informara inmediatamente a la Cdmara de Senadores, para que lleve a
cabo la sustitucién en los términos de la fraccién IX del articulo 3o.
Constitucional.

La persona elegida en la hipdétesis a que se refiere el parrafo
anterior solo podra desempenar el cargo durante el tiempo que reste al
periodo del nombramiento de aquel que ha sido sustituido. Si el periodo
a cubrir es menor a un afno, no habra impedimento para que participe
en el siguiente o posteriores procesos de eleccién para miembros del

Consejo Técnico.
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Articulo 44. Le corresponde al Consejo Técnico:
I. Asesorar, revisar y, en su caso, formular recomendaciones técnicas y
metodoldégicas a la Junta sobre los trabajos correspondientes en materia
de mejora continua de la educacioén;
Il. Mantener informada a la Junta, a través de su presidencia, del avance
de los asuntos a cargo del Consejo;
Ill. Proponer estrategias, metodologias de evaluaciones diagnésticas,
indicadores, lineamientos, politicas, directrices, elementosy criterios, asi
como realizar estudios, informes, proyectos y analisis de las acciones
implementadas por la Comisién;
IV. Sugerir mecanismos de colaboracién con autoridades educativas,
instituciones académicas y de investigacién, instituciones u
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil, nacionales o
extranjeras; asi como con universidades y otras instituciones de
educacién superior a las que se
refiere la fraccién VII del articulo 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, relacionadas con la mejora continua de la
educacién, y
V. Las demds que se deriven de las disposiciones que regulan el
funcionamiento del Consejo, los acuerdos adoptados en las sesiones y
las que le encomiende expresamente la Junta o, en su caso, la
presidencia de la Comisién.
Articulo 45. Para cumplir con sus funciones, el Consejo Técnico
establecerd siete Comités presididos uno por cada integrante. El
Reglamento determinara
Los Comités del Consejo Técnico seran los siguientes:
|. De educacidén basica;
1. De educaciéon media superior;
1. De educacion superior;
IV. De educacion inicial;
V. De educacién indigena;
VI. De educacion inclusiva, y
VII. De formacién docente.

Los trabajos realizados por los Comités a los que se refiere este

articulo incorporaran el enfoque de derechos humanos y de igualdad
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sustantiva para contribuir en la eliminacién de cualquier tipo o
modalidad de violencia y discriminacion, especialmente la que se ejerce
contra las nifas y las mujeres.

Articulo 46. El Consejo Técnico se reunirad ordinariamente cuatro veces
al ano y, de manera extraordinaria, a convocatoria de su presidencia.
Articulo 47. Las personas que integren el Consejo Técnico serdn
remuneradas por su participacion en las sesiones ordinarias o
extraordinarias y, en su caso, por trabajos especificos que le sean
requeridos, evitando conflictos de interés, de acuerdo con los
lineamientos que determine la Junta, a través de la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 48. La presidencia del Consejo Técnico, a través de la Secretaria
Técnica, convocara a las sesiones mediante comunicado escrito o en
forma electrénica, asegurando su recepcion.

En dicho comunicado se debera indicar el dia, la hora y el
domicilio fisico o electrénico para su celebracién presencial o remota, lo
cual quedara asentado en el acta respectiva. La convocatoria también
incluira el orden del dia y, de ser el caso, la documentacion
correspondiente, y deberd ser enviada con al menos cinco dias habiles
de anticipacién.

Para sesionar debera contarse con la presencia de la mayoria

de sus integrantes y las resoluciones que adopten serdn vélidas cuando
se aprueben por la mayoria simple de los miembros presentes.
Articulo 49. En el acta que se levante de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, quedaran consignados, si los hubiere, los acuerdos, asi
como el resumen de los asuntos tratados y las opiniones expresadas
sobre cada uno.

La presidencia del Consejo Técnico deberd informar a la Junta
el orden del dia y los resultados de las sesiones ordinarias o

extraordinarias.
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Capitulo IV
Del Consejo Ciudadano

Articulo 50. El Consejo Ciudadano es un érgano colegiado honorifico de
consulta de la Comisién, constituido bajo el principio de maxima
inclusién, cuyo propésito es facilitar la participacién activa y arménica
de los actores del proceso educativo y de los sectores social, publico y
privado en la mejora continua de la educacién. Su funcién es conocer,
opinar y dar seguimiento a los resultados de los trabajos que realice la
Comisién, asi como a las acciones para su difusiéon. Tendra a su cargo la
elaboracién de un plan de gran visién educativa de caracter orientador
para la formulacién de los programas de mediano plazo.
Articulo 51. El Consejo Ciudadano elegira a la persona que lo presida,
entre uno de sus miembros, por mayoria simple de sus integrantes. Se
apoyara en la Secretaria Ejecutiva, quien tendra el caracter de Secretaria
Técnica de dicho Consejo.
Articulo 52. El Consejo Ciudadano se integrara de la siguiente manera:
. Constard de 15 miembros de pleno derecho, seleccionados por
convocatoria publica expedida por la Junta de la Comision; Il. Para
ser consideradas por la Junta para formar parte del Consejo Ciudadano,
las personas deberan contar con al menos diez aflos de actividad en el
dmbito educativo y tener presencia reconocida a nivel regional o
nacional;

En la integracién del Consejo Ciudadano, la Junta, contemplara
a docentes de los diversos tipos y modalidades de la educacién;
Il. La Junta elegira por la mayoria de sus integrantes presentes, a las
personas que constituiran el Consejo Ciudadano, buscando siempre que
su conformacién sea plural, representativa y procurando la paridad de
género;
Il. El encargo de los integrantes del Consejo Ciudadano sera de doce
afos de manera escalonada;

En caso de ausencia de alguno de sus integrantes, la Junta
emitird la convocatoria respectiva para la eleccién de la persona que
integre al Consejo Ciudadano en los términos del presente articulo, y VII.

La pertenencia al Consejo Ciudadano sera de caracter honorifico.
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Articulo 53. El Consejo Ciudadano sesionara de manera ordinaria tres
veces al afo. Podra sesionar de manera extraordinaria a solicitud de la
presidencia o de la Junta.

Para el funcionamiento de este Consejo se estara a lo siguiente:
7. Para llevar a cabo las sesiones debera contarse con la presencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones que
adopten serdn validas cuando se aprueben por la mayoria simple de los
integrantes presentes;

IV. Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran ser presenciales o a
distancia y deberd ser consignado en el acta correspondiente;

V. Los integrantes del Consejo Ciudadano podran someter asuntos a
tratar en las sesiones a través de la presidencia del Consejo Ciudadano o
de la Secretaria Técnica;

VI. La Junta podra remover a los integrantes del Consejo Ciudadano que
no asistan dos veces consecutivas a las sesiones ordinarias, sin que
medie la justificacién correspondiente, y

VII. Participardn en las sesiones ordinarias o extraordinarias un
integrante de la Junta y podran participar los servidores publicos de la
Comisién a invitaciéon de la presidencia del Consejo Ciudadano, a través
de la Secretaria Técnica.

Articulo 54. La presidencia del Consejo Ciudadano, por conducto de la
Secretaria Técnica, convocard a las sesiones mediante comunicado
escrito o en forma electrénica, asegurando su recepciéon. En dicho
comunicado se debera indicar el dia, la hora y el domicilio o el servicio
de datos para su celebracién presencial o a distancia.

La convocatoria también incluira el orden del dia y, de ser el
caso, la documentacién correspondiente, que debera ser enviada con al
menos cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 55. En el acta que se levante de las sesiones ordinarias
o extraordinarias, quedaran consignados, si los hubiere, los acuerdos, asi
como las opiniones expresadas en cada asunto.

La presidencia del Consejo Ciudadano deberd informar a la
Junta, al momento de emitir la convocatoria correspondiente, el orden

del dia y los resultados de las sesiones ordinarias o extraordinarias.
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Capitulo vV
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 56. La Secretaria Ejecutiva es la instancia encargada de auxiliar
a la Junta en la coordinacién, administracién y funcionamiento de la
Comisiéon, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, le corresponde a la
Secretaria Ejecutiva:
I. Actuar en su calidad de Secretaria Técnica del Comité del Sistema, de
la Junta, del Consejo Técnico de Educacién y del Consejo Ciudadano, asi
como remitir a los integrantes de dichos
6rganos colegiados los documentos y anexos necesarios, a través de
medios digitales o electrénicos;
Il. Ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del
Comitéy de la Junta;
11l. Acordar con las presidencias del Comité y de la Junta los asuntos de
su competencia;
IV. Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de la Comision,
de acuerdo con la normatividad y criterios establecidos para tal efecto,
y someterlo a aprobaciéon de la Junta;
V. Acordar y coordinarse con las areas de la Comision, para el desarrollo
de sus labores administrativas y funcionamiento, ademas de coordinar
las acciones entre estas instancias y la Junta;
VI. Actuar en nombre y representacién de la Junta y del Consejo Técnico
en los procedimientos administrativos y judiciales en los cuales sean
parte, quedando obligado a informar periédicamente del estado que
guarden los procedimientos en cuestion a la propia Junta Directiva o al
Consejo Técnico, segun corresponda;
VIl. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para atender los
requerimientos que le formule el Organo Interno de Control como
coadyuvante en los procedimientos que éste acuerde para la vigilancia
de los recursos y bienes de la Comisién y, en su caso, en los
procedimientos para la determinacion de responsabilidades e
imposicion de sanciones a las y los servidores publicos de la Comisién,

debiendo informar periédicamente de ello a la Junta;
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I. Suscribir conjuntamente con la presidencia de la Junta, los
instrumentos juridicos en el ambito de competencia de la Comision;

Il. Emitir los nombramientos y las remociones determinadas por
acuerdo de la Junta, de las personas titulares de las dareas
administrativas y demas personal que integren la Comision;

Ill. Representar legalmente a la Comisién y otorgar, sustituir y revocar
poderes para pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones

aplicables y previa autorizacién de la Junta.

Capitulo VI

De las dreas administrativas
Articulo 57. La Comisién contard con las siguientes areas
administrativas:
I. De evaluacién diagnéstica;
1. De apoyo y seguimiento a la mejora continua e innovacién educativa,
Yy
11l. De vinculacion e integralidad del aprendizaje.
Articulo 58. El objeto central del drea de evaluaciéon diagndstica es
establecer criterios que deban cumplir las instancias evaluadoras para
los procesos valorativos, cualitativos y formativos de la mejora continua
de la educacién y proponer, disefiar y, en su caso, implementar
evaluaciones diagnésticas, formativas e integrales del Sistema
Educativo Nacional, asi como estudios e investigaciones especializadas,
orientadas a la mejora continua de los distintos niveles y modalidades
de la educacién.
Articulo 59. El objeto central del area de apoyo y seguimiento a la mejora
continua e innovacién educativa es determinar indicadores de
resultados para la mejora continua de la educacion; emitir lineamientos
relacionados con el desempefio escolar, los resultados de aprendizaje, la
mejora de las escuelas y la innovacién en los materiales y las tecnologias
educativas, asi como sugerir elementos que contribuyan a la mejora de
los objetivos de la educacién inicial, de los planes y programas de
estudio de educacién basica y media superior, asi como para la

educacién inclusiva y de adultos.
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Articulo 60. El objeto central del area de vinculacién e integralidad del
aprendizaje es proponer mecanismos de coordinacién entre las
autoridades educativas federal, de los Estados y de la Ciudad de México,
asi como entre los distintos niveles y modalidades educativos; emitir
lineamientos, criterios y programas relacionados con la formacion,
capacitacion y actualizacién del magisterio en todos sus niveles y
modalidades educativas, la mejora del desempefio profesional, el
desarrollo de capacidades de liderazgo y gestion, y la profesionalizacién

de la gestidn escolar.

Titulo Quinto
De los mecanismos de colaboracién y coordinacion
Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 61. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus
atribuciones, la Comisién podra suscribir los convenios necesarios para
la coordinacién y colaboracién con autoridades educativas, instituciones
académicas y de investigacion, organizaciones sociales nacionales o
extranjeras, relacionadas con la mejora continua de la educacion.
Articulo 62. La Comisién podra suscribir los actos juridicos que la Junta
considere convenientes para el cumplimiento de su objeto y
atribuciones, con organizaciones de la sociedad civil, asi como con
instituciones y organizaciones privadas, nacionales e internacionales.
Articulo 63. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién
ademas podra suscribir convenios con universidades y otras
instituciones de educacién superior a las que se refiere la fraccién VIl del

articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Titulo Sexto
Previsiones Generales
Capitulo |
De la informacién publica, la transparencia y la rendicién de

cuentas
Articulo 64. Toda la informacién generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesidon de la Comisidon es publica y accesible a
cualquier persona, misma que se sujetara a los términos y condiciones
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Il
De la vigilancia y del Organo Interno de Control

Articulo 65. El Organo de Vigilancia de la Comisién estara integrado por
un Comisario Publico propietario y un suplente designados por la
Secretaria de la Funcién Publica. Ejercera sus facultades conforme a la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su reglamento y el de la
Secretaria de la Funcién Publica y las demas disposiciones aplicables.
Articulo 66. La Comisién contara con un Organo Interno de Control, cuya
persona titular sera designada por la Secretaria de la Funcién Publica en
términos de lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal quien, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por
las personas titulares de, al menos, las areas de auditoria interna, quejas
y responsabilidades designados en los mismos términos.

Articulo 67. El Organo Interno de Control se conformara en términos de
la legislacion en la materiay la normatividad que determine la Secretaria

de la Funcién Publica.
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Capitulo lll

Del régimen laboral
Articulo 68. Las relaciones laborales entre la Comisién y sus trabajadores
se regiran por el Apartado B del Articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Transitorios
Primero. La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas, legales y
reglamentarias que se opongan al sentido de la presente Ley.
Tercero. El Ejecutivo Federal debera expedir el Reglamento de la
presente Ley, dentro de los ciento veinte dias siguientes a la entrada en
vigor de la presente Ley.
Cuarto. Los integrantes de la Junta Directiva y del Consejo Técnico de
Educacién de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién, electos por la CAmara de Senadores en sesidén extraordinaria
del 1 de julio de 2019, asumiran sus funciones hasta la entrada en vigor
de la presente Ley, en términos del articulo Noveno Transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de los articulos 30., 31y 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, publicado el 15 de
mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion.
Quinto. Para la integraciéon del primer Consejo Ciudadano de la
Comisiéon Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, la Junta
Directiva de este 6rgano, emitird la convocatoria respectiva en un plazo
maximo de sesenta dias, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

Con el fin de asegurar la renovacién escalonada con motivo de
los nombramientos que se realizardn, éstos se haran por los periodos
siguientes:

a) Tres nombramientos por un periodo de tres afos;
b) Tres nombramientos por un periodo de seis aios;
c) Tres nombramientos por un periodo de nueve anos;
d) Tres nombramientos por un periodo de diez afios;

e) Dos nombramientos por un periodo de once anos, y

255 Compendio Normativo y su Instrumentacion



SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN BC

'GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

f) Un nombramiento por un periodo de doce anos.

Sexto. Una vez instalado el Comité del Sistema Nacional de Mejora
Continua de la Educacién, en su primera sesién ordinaria, debera
someter para su aprobacion a la persona que fungird como Secretaria
Técnica quien, a su vez, tendrd el caracter de Secretaria Ejecutiva de la
Comisiéon Nacional para la Mejora Continua de la Educacién, una vez
ratificada por su Junta Directiva.

Séptimo. Los recursos materiales y financieros del extinto Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién, pasan a formar parte de la
Comisidon Nacional para la Mejora Continua de la Educacién que se
regula en los términos de la presente Ley y demds disposiciones
aplicables.

Octavo. Los proyectos, planes, procedimientos, tramites, investigaciones
y asuntos en general, que se encuentren en proceso, se deberan concluir
conforme a lo programado, en aquello que no se contraponga a la
presente Ley.

Noveno. Los asuntos que se encuentren en tramite en el Organo Interno
de Control serdn desahogados por el servidor publico designado para
ese fin por la Secretaria de la Funcién Publica conforme al articulo 66 de
esta Ley.

Décimo. El acervo de informacién, archivos administrativos, bases de
datos y cualquier otro instrumento documental, en cualquier medio
impreso o digital de conservacién, que no revista el caracter de
informacién publica en términos del articulo Décimo Transitorio del
Decreto citado en el articulo Cuarto Transitorio de esta Ley, debera
quedar en resguardo de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional
para la Mejora Continua de la Educacién, una vez realizada su
designacién.

Décimo Primero. Los derechos y obligaciones a cargo del extinto
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, que no hubieren
terminado a partir de la reforma constitucional del 15 de mayo de 2019,
seran asumidos por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién en lo que resulte compatible con sus atribuciones

constitucionales y legales.
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Décimo Segundo. Las obligaciones que se generen con motivo de la
entrada en vigor del presente Decreto se cubrirdn con cargo al
presupuesto autorizado para los ejecutores de gasto correspondientes,
para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Décimo Tercero. La Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacién permanecerda en el Ramo 42 del Presupuesto de Egresos de
la Federacién hasta el 31 de diciembre de 2019. A partir del 1o. de enero
de 2020 se incluird en la relacién de Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica Paraestatal como descentralizado no
sectorizado.

Décimo Cuarto. Las personas integrantes de la Junta Directiva de la
Comisiéon Nacional para la Mejora Continua, las y los servidores publicos
de la Comisién y las personas que tengan acceso a informacién que se
genere en estricto apego a las facultades de la Junta y que esté
catalogada como reservada no podran difundir, transmitir o utilizar
dicha informacion, salvo para el estricto ejercicio de sus funciones. La
violacién a este precepto serd sancionada en los términos de las
disposiciones legales aplicables.

Asimismo, los datos personales y la informacién considerada

como confidencial, no se podra dar a conocer, salvo las excepciones que
la propia legislaciéon de la materia establece.
Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2019.- Dip. Laura Angélica Rojas
Herndndez, Presidenta.- Sen. Mdnica Fernandez Balboa, Presidenta.-
Dip. Maribel Martinez Ruiz, Secretaria.- Sen. Primo Dothé Mata,
Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo
89 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su
debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a 27 de
septiembre de 2019.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La
Secretaria de
Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.-

Rubrica.
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8.- Fuentes:

Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Una
oportunidad para América Latina y el Caribe. Publicacién de las
Naciones Unidas, mayo de 2016. Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL).

Encuesta Intercensal (2015). Principales resultados de la Encuesta
Intercensal 2015: Baja California / Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.-- México: INEGI, c2015.

Diario Oficial, 6 de julio de 2020. Secretaria de Educacién Publica.
DECRETO por el que se aprueba el Programa Sectorial de
Educacién 2020-2024.

Diario Oficial de la Federacién: 15/05/2019. DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 30., 31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia educativa.

Diario Oficial de la Federacién: Ley General de Educacién DOF 30-
09-19.

Diario Oficial de la Federacién: 15/05/2019. DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 30., 31y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia educativa.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn
Secretaria General Secretaria de Servicios Parlamentarios Nueva
Ley DOF 30-09-2019.

INEE (2019). La educaciéon obligatoria en México. Informe 2019.
México: INEE.

Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestidén escolar en la
Educacién Basica. Perfiles profesionales, criterios e indicadores para
docentes, técnicos docentes y personal con funciones de direccién
y de supervision. Ciclo Escolar 20202021. Unidad del Sistema para la

Carrera de las Maestras y los Maestros.
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o Marco para la excelencia en la enseflanza y la gestién escolar en la
Educacién Media Superior. Perfiles profesionales, criterios e
indicadores para docentes, técnicos docentes y personal con
funciones de direccién y de supervision. Ciclo Escolar 2020-2021.

. Perfil profesional, criterios e indicadores para personal con
funciones de asesoria técnica pedagdgica. Ciclo Escolar 2020-2021.
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

o Plan Estatal de Desarrollo Baja California 2020-2024. Gobierno del
Estado de Baja California.

o Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Ejecutivo Federal.

o Principales Cifras Estadisticas 2019. Secretaria de Educacién de Baja

California. SE-BC.
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