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Dentro del periodo comprendido del 14 al 21 septiembre de 2022, {con la
salvedad de que el dia 16 de septiembre fue inhdbil), se convocé a todas
las personas servidoras publicas de confianza y sindicalizadas, adscritas a la
Secretaric de Educacién a formar parte del Comité de Conducta e
Integridad PUblica, como miembro propietario temporal y suplente, para
fungir como vocales, de acuerdo a los siguientes requisitos:

» Contar al momento de eleccién, con una antigiedad laboral minima
de un ano en la Secretaria de Educacién, lo cual se acreditaba con
la constancia laboeral expedida por Oficialia Mayor de Gobiemo:

e No encontrarse adscrito al Organo Interno  de Control, ni
desempefarse como persona consejera o asesora en términos de
algin protocolo especializado;

= Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionada por faltas
administrativas o por delito en términos de la legislacion penal vigente,
lo cual se acreditaba con la carta de no inhabilitacion y con la carta
de no anfecedentes penales respectivamente,

Debido a gque no se presentaron aspirantes, ni nominaciones a candidaturas
para formar parte del Comité, con fundamento en la fraccién X del articulo
16 de los Lineamientos Generales para Ia Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, en fecha 27 de septiembre de 2022, se llevd a cabo la
designacion por sorteo de miembros temporales, en conjunto con la
Direccion de Administracién de Personal de la Secretaria de Educacién, de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

“(...) Que en fecha catorce de septiembre del dos mil veintidds fue emitida
convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que
pretendieran obtener una candidatura para conformar el Comité de
Conducta e Integridad Pdblica de la Secretaria de Educacién de Baja
California, no regisfrdndose ninguna persona a integrantes temporales;
motivo por el cual, el dia hoy veintisiete de septiembre, se procede a realizar
el sorteo para la designacion de titular y suplente de miembros temporales
para formar parte del Comité de Conducta e Integridad PuUblica de ia
Secretaria de Educacién, al tenor de los siguientes términos:

PRIMERO.- Que encontrdndonos reunidos en la sala de Juntfas de la
Subsecretaria de Planeacién y Administracion de la Secretaria de
Educacion se procedié a consulfar el Sistema para la Administracién de la
Evaluacidn del Personal (SAEP), mismo que se conforma por Servidores




Publicos activos del Estado con adscripcién a las oficinas Cenirales de la
Secretaria de Educacién, en el cual se aprecian los resultados derivados de
las evaluaciones redlizadas en el afe 2021, para la eleccién del Servidor
PUblico del ano. Debiéndose tomar en cuenta que los aspectos que se
evalian en el referido sistema, incluyen entre ofras cosas la calidad en el
servicio asi como la actitud y disposicion del servidor publico. lo cual los
reconocen por su integridad.

SEGUNDO.- Se procede a consultar el Sistema para ia Administracion de la
Evaluacion del Personal, para visualizar el Reporte de Promedios ocbtenidos
en la evaluacion del ejercicio 2021, arrojando un listado de resultados, del
cual se seleccionan los 10 servidores publicos con mayor promedio. Quienes
participaran en el sorfeo para la designacidon de Miembro temporal y
suplente del Comité de Conducta e Integridad Piblica de la Secretaria de
Educacion.

TERCERO.- El sistema arrojé los nombres de los siguientes servidores pUblicos.
CHRISTIAN OMAR FLORES ESCALANTE, GABRIEL JESUS ABADIA CRUZ, ALMA
ALICIA MORENC OROICO, NORMA ALICIA ORTIZ CASTILLO, ROSA DEL
CARMEN PINA ORTiZ, MARIA CELIDA MEZA GONZALEZ, BERNARDO GUILLIN
VERDUZCO, MARISOL AURORA VELASQUEZ FLORES, CALUDIA LIZZET
SANDOVAL LOERA y NETZAHUALCOYOTL RIVERA PEREZ. Procediendo en este
acto a anotar en papeletas el nombre de los parficipantes, para ser
doblados y ser colocados en una uma de cristal fransparente, para que
proceda la Licenciada Martha Iveth Godinez Herndndez a sacar de ésta,
una primera papeleta que corresponde al nombre de BERNARDO GUILLIN
VERDUZCO el cual fungird como Miembro Propietario Temporal del Comité.
Acto seguido procede a sacar de la urna una segunda papeleta con el
nombre de CLAUDIA LIZZET SANDOVAL LOERA, quien fungird como Miembro
Propietario Temporal Suplente del Comité.

CUARTO. En la desighacion por sorteo estuvo presente personal del Comité
de Conducta e Integridad Piblica de ia Secretaria de Educacién y de Ia
Direccion de Adminisfracion de Personal de la Secretaria de Educacion
quienes firman la presenfe Acta para mayor constancia. {...)"

Con el fin de informar a los miembros electos de su designacion como vocal
propietaric temporal, y vocal propietario suplente respectivamente,

e



mediante los oficios 278SE/2022, 279SE/2022, de fecha 28 de septiembre de
2022, se les convocd a la sesiéon de instalacion del dia 04 de octubre de 2022.

A fravés de los oficios 290SE/2022, 291SE/2022, 292SE/2022, 293SE/2022, y
2945E/2022, todos de fecha 29 de septiembre de 2022, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
PUblica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Publica del Estado de Baja Cdlifornia, se convocd a los integrantes
permanentes, y a sus respectivos suplentes, a celebrar la sesién de
instalacion del Comité de Conducta e Integridad PUblica de la Secretaria
de Educacion.

Es de destacarse en el periodo que se informa, que el 04 de octubre de 2022,
se instald en fiempo y forma el Comité de Conducta e Integridad Plblica de
la Secretaria de Educacién, en donde se levantd un acta dando cuenta de
su debida conformacién, nombres y encargos de sus titulares permanentes,
temporales y suplentes, asi como su foma de protesta, fecha y hora de inicio
de operacion y funcionamiento. Asi mismo, se suscribieron las cartas
compromiso de confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de
informacién y datos personales.

Por otro lado, en fecha 03 de noviembre de 2022, a través de los oficios
001/2022, 002/2022, 003/2022, 004/2022, 005/2022, 006/2022 y 007/2022, se
convoco a los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica de
la Secretaria de Educacién, a la primera sesién exiraordinaria, con el
objefivo de discutir y aprobar el mecanismo para dar oportunidad a las
personas servidoras pUblicas adscritas a la Secretaria de Educacién de
participar en la propuesta de elementos, sugerencias y/o conductas, para
efectos de la elaboracién del proyecto del Cédigo de Conducta.

Con este fin, el dia 08 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la primera
sesion extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica de la
Secretaria de Educacion, en la que se levantd acta mediante la cual se
propuso la creacién tanto de un correo electrénico, como de un micrositio
para el referido Comité, con la findlidad de gue por un periodo de 15 dias
hdbiles a partir de la fecha de la publicacién, se difundiera un instrumento
de diagnéstico, denominado encuesta cuestionario, con el propésito de
recopilar la opinion del personal adscrito a la Secretaria de Educacion, para
identificar las conductas prioritarias a atender en el Cédigo de Conducta.

Derivado de lo anterior, a través de la Circular 001/2022 de fecha 15 de
noviembre de 2022, se solicitd la colaboracién de las personas titulares de
las Unidades Administrativas y centros educativos adscritos a la Secretaria




de Educacién, para hacer extensiva la invitacion al personal a su digno
cargo, a efecto de participar en la respuesta del instrumento de diagndstico
denominado Encuesta-Cuestionario, gue estuvo disponible en la liga
electrénica https://www.educacionbec.edu.mx/index.php/comite-de-
conducta-e-intearidad-publica, por un término de 15 dias hdbiles.

Finaimente, la difusion de la citada Encuesta-Cuestionario en el periodo
reportado, culmind en el logro de una activa participacion de las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Educacion, con el propdsito
de tomarse como base en la elaboracién del proyecto del Codigo de
Conducta. ;




EDUCACION

)]l Secretaria de Educacion




