





principios de eficiencia, eficacia, economia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados. Asimismo, actuo
con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos
materiales del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de
Baja California.

Vinculado con:

Principios: Economia, eficacia, eficiencia, honradez vy
profesionalismo.

Valores: Entorno cultural y ecologico, Yy honestidad.

Reglas de Integridad: Actuaciébn publica, contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacionesy concesiones; Yy administracion de
bienes muebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7 fracciones |y VI de la LRAEBC.

Identificar y Gestionar los Conflictos de Intereses.

Actlo con imparcialidad, y legalidad en el desempefio de mi
empleo, cargo, comisién o funcion al identificar, evitar e informar a
mi jefe inmediato de los intereses personales, familiares o de
negocios en losque pudiera entrar en conflicto de intereses.

Vinculado con:

Principios: Honradez, imparcialidad, integridad vy legalidad.

Valores: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacion publica 'y desempefio
permanente con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones I, 1y IXde la LRAEBC.



IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

A continuacién, se mencionan aquellas conductas que pudieran ser realizadas
por las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicios Educativos y
Pedagdgicos de Baja California que son susceptibles de vulnerar de manera
reiterada, principios, valores y reglas de integridad; en atencion a aquellos que
comprometen los principios y directrices que rigen su actuacion, en términos del
articulo 7 de la LRAEBC:

I. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Patentes, Autorizaciones y
Concesiones:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California que participan en la contratacion
publica o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones no se cercioren antes de celebrar que el particular manifieste bajo
protesta de decir verdad que no desempena empleo cargo, comision o funcion
en el servicio publico, o en su caso que a pesar de desempenarlo con la
formalizacion del contrato correspondiente no se actualiza un conflicto de
interés y se garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicaciéon Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educacion Bdasica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinaciéon de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacion vy
Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccién de Educacion Inicial, Direccidon de Educacién Preescolar, Direccion
de Educaciéon Primaria, Direccidon de Educacién Secundaria, Direccidén de
Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccidon de Participacion Social vy
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccion de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Confinua, Actualizaciéon y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinacion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Coordinacién de Desarrollo
Institucional, Direccidbn de Planeacién, Programacién vy Presupuesto,
Subdireccion de Planeaciéon Educativa, Subdireccion de Programacion vy
Presupuesto, Direccidn de Administraciéon de Personal, Subdireccidn de Recursos
Humanos, Subdireccién de Recursos Humanos Magisterio, Direccion del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccidon de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
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Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccidon de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccion de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacion Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegaciéon Playas de Rosarito, Delegaciéon San Felipe, Delegaciéon San
Quintin, Delegacién Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, economia, eficacia,
eficiencia, honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo, rendicidon de cuentas y tfransparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion publica,
Contrataciones publicas, licencias, permisos autorizaciones y concesiones, y
desempeno permanente con integridad.

IL. Tramites y Servicios:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras PUblicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California no atiendan a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial y no observen
durante el desempeno de su empleo, cargo, comisidon o funcion el maximo
desempeno, disciplina y respeto a la ciudadania en general.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones PUblicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educacion Bdasica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinaciéon de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacion vy
Estadistica Educativa, Coordinacién de Programas de Apoyo Educativo,
Direccién de Educacién Inicial, Direccion de Educacion Preescolar, Direccion
de Educaciéon Primaria, Direccion de Educacién Secundaria, Direccidén de
Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccién de Participaciéon Social vy
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccién de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Continua, Actuadlizaciéon y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Coordinacion de Desarrollo
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Institucional, Direccion de Planeacién, Programacion vy Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccion de Programacion vy
Presupuesto, Direccion de Administracion de Personal, Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdirecciéon de Recursos Humanos Magisterio, Direccidn del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccidn de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccidn de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacién Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegacion Playas de Rosarito, Delegacion San Felipe, Delegacion San
Quintin, Delegacion Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Competencia por mérito, disciplina,
economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas y
fransparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Cooperacién, equidad de género,
honestidad, igualdad y no discriminacion, interés publico y respeto y respeto a los
derechos humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion publica,
informacion publica, trdmites y servicios, desempeno permanente con
integridad y comportamiento digno.

III. Programas Gubernamentales:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California infrinjan por accién u omisiéon, las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y normativas en materia
electoral, de propaganda gubernamental y de indebida aplicaciéon de los
recursos publicos, que pudiera influir en la equidad e igualdad entre los partidos
politicos. Lo que implica realizar proselitismo en su jornada laboral y conlleva a
encaminar su desempeno laboral hacia preferencias politico electorales.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccién General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Direccidén de
Asuntos Juridicos, Direcciéon de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacién General de Educacién Bdsica, Coordinaciéon
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinacion de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Confrol Escolar, Informacion vy
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Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccion de Educacion Inicial, Direccion de Educacion Preescolar, Direccion
de Educacion Primaria, Direccion de Educacion Secundaria, Direccion de
Educacién Fisica y Deporte Escolar, Direccion de Participacion Social y
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizaciéon
Docente, Direccidén de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccidn de Formacidén Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracién, Coordinacion de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, Coordinaciéon de Desarrollo
Institucional, Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccidon de Programacion y
Presupuesto, Direccion de Administracion de Personal, Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdireccion de Recursos Humanos Magisterio, Direccion del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversibn y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccién de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccién de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacion Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegacion Playas de Rosarito, Delegacion San Felipe, Delegacion San
Quintin, Delegacion Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo y rendicidén de cuentas.

Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion publica,
desempeno permanente con integridad y cooperacion con integridad.

IV. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras PUblicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California al administrar los bienes muebles
que tengan bajo su resguardo, asi como al participar en los procedimientos de
baja, enajenacion, fransferencia o destruccion de bienes muebles o inmuebles
no se conduzcan con austeridad, disciplina, eficiencia, eficacia, legalidad,
tfrasparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;
con una clara orientacion al interés publico.
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Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccion de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educacion Bdsica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinacién de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacion vy
Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccién de Educacioén Inicial, Direccion de Educacion Preescolar, Direccion
de Educaciéon Primaria, Direccion de Educacién Secundaria, Direccidn de
Educacién Fisica y Deporte Escolar, Direccion de Participacion Social vy
Convivencia Escolar, Direccidon de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formaciéon, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccion de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Confinua, Actualizacion y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinacion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon, Coordinacién de Desarrollo
Institucional, Direccion de Planeacién, Programacién y Presupuesto,
Subdireccion de Planeacién Educativa, Subdireccidon de Programacion vy
Presupuesto, Direccidn de Administracion de Personal, Subdirecciéon de Recursos
Humanos, Subdireccién de Recursos Humanos Magisterio, Direccion del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccidn de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccidon de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacién Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegacién Playas de Rosarito, Delegaciéon San Felipe, Delegacién San
Quintin, Delegacién Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, economia, eficacia,
honradez, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion
de cuentas y fransparencia.

Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion publica,
administracién de bienes muebles e inmuebles, desempeno permanente con
integridad y cooperacion con integridad.
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V. Informacion Publica:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras PUblicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California no atiendan los requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de transparencia, y
acceso a informacién, realicen los érganos garantes o incumplir con las
resoluciones que éstos emitan.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educaciéon Bdsica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinacién de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacién vy
Estadistica Educativa, Coordinacién de Programas de Apoyo Educativo,
Direccién de Educacion Inicial, Direccion de Educaciéon Preescolar, Direccidn
de Educacion Primaria, Direccion de Educacion Secundaria, Direccidén de
Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccion de Participacion Social y
Convivencia Escolar, Direccidon de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccidn de Educacidén Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccién de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinacion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon, Coordinacién de Desarrollo
Institucional, Direccidn de Planeacién, Programacién y Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccion de Programacion vy
Presupuesto, Direccion de Administracion de Personal, Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdireccion de Recursos Humanos Magisterio, Direccion del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccién de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccidén de Contabilidad, Direccidon de
Recursos Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos
Materiales, Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacién Ensenada,
Delegacién Mexicali, Delegacion Playas de Rosarito, Delegacién San Felipe,
Delegacion San Quintin, Delegacion Tecate, Delegacion Tijuana, asi como
todos los centfros educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos vy
Pedagodgicos de Baja California.

Principios que posiblemente se vulneren: Disciplina, eficiencia, honradez,
imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
rendicidon de cuentas y transparencia.
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Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Informacion publica y
desempeno permanente con integridad.

VI. Recursos Humanos:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California dispongan o autoricen que un
subordinado falte sin causa justificada a sus labores, asi como otorgar
indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce de sueldo y otras
prestaciones o bien, valerse de las atribuciones de su empleo, cargo o comision o
funcién directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la
confratacion de personal en el Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos
de Baja California, a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad, afinidad o vinculo de matrimonio o concubinato.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direcciéon de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educacion Bdasica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinacion de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacion vy
Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccion de Educacion Inicial, Direccidon de Educacién Preescolar, Direccidn
de Educacién Primaria, Direccion de Educacién Secundaria, Direccidén de
Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccidn de Participaciéon Social vy
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizaciéon
Docente, Direccidén de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Continua, Actuadlizacion y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinaciéon de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Coordinacion de Desarrollo
Institucional, Direccion de Planeacién, Programaciéon vy Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccion de Programacion y
Presupuesto, Direccidn de Administracion de Personal, Subdireccién de Recursos
Humanos, Subdireccién de Recursos Humanos Magisterio, Direccidon del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccidon de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccién de
Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccién de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccion de Recursos
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Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracién de Servicios, Delegacién Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegacion Playas de Rosarito, Delegacion San Felipe, Delegacion San
Quintin, Delegacion Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Competencia por mérito, eficacia,
eficiencia, equidad, honradez, integridad, lealtad, legalidad, objetividad,
profesionalismo y rendicidén de cuentas.

Valores que posiblemente se vulneren: Equidad de género, honestidad,
igualdad y no discriminacién y perspectiva de género.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacion publica, recursos
humanos, control interno, desempeno permanente con integridad.

VII. Procedimiento Administrativo:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras PUblicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California que participan en los
procedimientos administrativos, no los atiendan de forma pronta y expeditq,
realizando actos u omisiones que entorpezcan su frdmite o resolucion. Sin actuar de
manera objetiva, imparcial e independiente, respecto al desahogo de los
procedimientos administrativos.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccion General,
Coordinacion de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacién General de Educacion Bdsica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinaciéon de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informaciéon vy
Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccién de Educacioén Inicial, Direccion de Educacién Preescolar, Direccion
de Educacion Primaria, Direccidn de Educacion Secundaria, Direccion de
Educacion Fisica y Deporte Escolar, Direccidon de Participacion Social vy
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formacion, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccidén de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Confinua, Actualizacion y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracién, Coordinaciéon de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Coordinaciéon de Desarrollo
Institucional, Direccion de Planeacién, Programacién y Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccién de Programacién vy
Presupuesto, Direccion de Administracion de Personal, Subdirecciéon de Recursos
Humanos, Subdireccion de Recursos Humanos Magisterio, Direccion del Sistema
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para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversion y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccidon de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccidon de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracién de Servicios, Delegacion Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegaciéon Playas de Rosarito, Delegaciéon San Felipe, Delegaciéon San
Quintin, Delegacién Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California.

Principios que posiblemente se vulneren: Eficiencia, honradez, imparcialidad,
integridad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad e interés publico.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Actuacién publica, control
interno, procedimiento administrativo y desempeno permanente con
integridad.

VIII. Comportamiento Digno:

Posible riesgo ético: Que las Personas Servidoras Publicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California en el desempeno de su empleo,
cargo, comisién o funcidén no se conduzcan de forma respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
acoso sexual o de hostigamiento sexual, manteniendo para ello una actitud que
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion
publica educativa. Asimismo, no se conduzcan en forma digna garantizando,
promoviendo y protegiendo los derechos humanos, prestando sus servicios a
todas las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin discriminacion, y
con una clara orientacion al interés publico, o en su caso no eviten agredir,
hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar fisica,
verbalmente o por algun medio al alumnado, personal superior y subordinado,
companeros y companeras de trabajo y ciudadania en general.

Unidades Administrativas que pueden intervenir: Direccidén General,
Coordinacion de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, Direccion de
Asuntos Juridicos, Direccién de Impulso a la Excelencia Educativa, Organo
Interno de Control, Coordinacion General de Educaciéon Bdsica, Coordinacion
de Fortalecimiento a la Gestion Educativa, Coordinacion de Evaluacion y
Tecnologia Educativa, Coordinacion de Control Escolar, Informacion y
Estadistica Educativa, Coordinacion de Programas de Apoyo Educativo,
Direccion de Educacion Inicial, Direccion de Educacion Preescolar, Direccion
de Educacién Primaria, Direccién de Educacién Secundaria, Direccion de
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Educacién Fisica y Deporte Escolar, Direccion de Parficipacion Social y
Convivencia Escolar, Direccion de Educacion Indigena e Inclusiva,
Coordinacion General de Formaciéon, Profesionalizacion y Actualizacion
Docente, Direccién de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion,
Direccion de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional,
Coordinacion General de Planeacion y Administracion, Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, Coordinacién de Desarrollo
Institucional, Direccion de Planeacién, Programaciéon y Presupuesto,
Subdireccion de Planeacion Educativa, Subdireccion de Programacion y
Presupuesto, Direccion de Administracion de Personal, Subdireccion de Recursos
Humanos, Subdirecciéon de Recursos Humanos Magisterio, Direccidon del Sistema
para la Carrera para las Maestras y los Maestros, Direccion de Infraestructura
Educativa, Subdireccion de Mejoras en Centros Educativos, Subdireccion de
Inversion 'y Proyectos de Infraestructura Educativa, Subdireccion de
Mantenimiento de Infraestructura Educativa, Direccién de Recursos Financieros,
Subdireccion de Tesoreria, Subdireccion de Contabilidad, Direccién de Recursos
Materiales y Servicios, Subdireccion de Adquisiciones y Recursos Materiales,
Subdireccion de Administracion de Servicios, Delegacion Ensenada, Delegacion
Mexicali, Delegacién Playas de Rosarito, Delegaciéon San Felipe, Delegaciéon San
Quintin, Delegacién Tecate, Delegacion Tijuana, asi como todos los centros
educativos adscritos al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
Cadlifornia.

Principios que posiblemente se vulneren: Integridad, legalidad y rendiciéon de
cuentas.

Valores que posiblemente se vulneren: Honestidad, igualdad y no
discriminacién, respeto y respeto alos derechos humanos.

Reglas de Integridad que posiblemente se vulneren: Desempeno permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno.

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y ACTUALIZACION

Elaboracion: Previo a la emision del presente Codigo, a fravés de una encuesta
cuestionario se recopilaron las diferentes opiniones solicitadas a todas las
Personas Servidoras PUblicas adscritas al Instituto de Servicios Educativos vy
Pedagdgicos de Baja California, con el fin de lograr una retroalimentacion
colectiva y de ésta forma colaborar en una mejora continua, para dar el debido
cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad.

Actudlizacion: La encuesta cuestionario mencionada en el pdrrafo que
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antecede, se implementard en el supuesto de que proceda la actualizacion del
presente Codigo, con el propdsito de recabar de todas las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, su
opinidn respecto al comportamiento ético que se presenta en el quehacer
cotidiano de su unidad de adscripciéon, para ser incorporadas al presente
Cadigo.

MECANISMO DE REGISTRO

El presente Cédigo de Conducta podrd ser consultado en la pdgina institucional
de la Secretaria de Educacion, a través del Micro Sitio del Comité de Conducta
e Integridad PUblica en la siguiente liga de acceso:

https://www.educacionbc.edu.mx/wordpress/wp-content/uploads/2023/01/codigodeconductalSEP.pdf

DE LAS DENUNCIAS

Cualquier persona podrd presentar una denuncia por presuntas vulneraciones a
lo dispuesto en el presente Coddigo de Conducta, a fravés de:

L. Sistema de atencidn a quejas de la Secretaria de la Honestidad vy la
Funcion PUblica;

IL. Presencialmente o por correo electrénico dirigido al Organo Interno
de Control del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja
California;

I1L. Ante la Direccidon de Contraloria Social de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcidon Publica, y

Iv. Ante el Comité.

Las denuncias que se presenten ante el Comité deberdn ser por escrito a través
del formato de denuncia ubicado en la pdgina institucional de la Secretaria de
Educacion www.educacionbc.edu.mx, o ante las oficinas del referido Comité.

El formato de denuncia deberd contener los siguientes requisitos:

L. Nombre de la persona denunciante;

IL. Domicilio o correo electronico para recibir notificaciones;

I1L. Nombre vy, de ser posible, el cargo de la Persona Servidora PUblica de
quien se denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que lo
identifique, y

V. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las

presuntas vulneraciones, senalando las circunstancias de modo,
tiempo vy lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las
instalaciones del Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de
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Baja California, durante traslados, comisiones, convivencias,
celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

La denuncia podrd presentarse verbalmente cuando la persona denunciante
no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria
Técnica del Comité deberd auxiliar en la narrativa de los hechos.

DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Cualquier Persona Servidora PUblica adscrita al Instituto de Servicios Educativos y
Pedagodgicos de Baja California podrd presentar por escrito consulta en
materia de conflictos de intereses a través del correo electrénico
comitedeconducta@edubc.mx, o ante la oficina del referido Comité, debiendo

senalar:
I Nombre de la persona consultante;
IL. Correo electrénico para recibir notificaciones;
11 Hacerun planteamiento claro y sucinto;
V. Adjuntar documentos o evidencias vinculadas con los hechos vy

motivos de la consulta.

MECANISMOS DE DIFUSION Y CAPACITACION

El Comité a través de la pdgina instifucional de la Secretaria de Educacion
www.educacionbc.edu.mx, difundird el Codigo de Conducta a fin de que éste
se encuentre a disposicion de las personas servidoras publicas y conozcan su
contenido, alcance vy la responsabilidad que adquieren.

El Comité a través de la Direccion de Administracion de Personal, en el dmbito
de sus respectivas competencias, promoverdn la capacitacion de manera
presencial o virtual de las personas servidoras publicas del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagodgicos de Baja California, mediante cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y
sensibilizacion del contenido del Cédigo de Conducta.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

Corresponde al Comité la aplicaciéon, interpretacion, consulta y asesoria en
caso de dudas con motivo de su aplicaciéon y observancia de lo previsto en el
presente Codigo de Conducta; a través del correo electréonico
comitedeconducta@edubc.mx.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero. El presente Codigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su
emisién y publicacion en la pdgina institucional de la Secretaria de Educacioén
www.educacionbc.edu.mx.

Segundo. El Comité y el Organo Interno de Control vigilarén el cumplimiento del
presente Codigo de Conducta.

D A D O en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los 19 dias del mes de
diciembre de 2025.

\.,/

Mtra. Irma Martinez Manriquez

Secretaria de Educacién y Directora General del Instituto
de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja California
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ANEXO UNICO

Carta Compromiso

He recibido, via correo electrénico, leido y conozco el contenido, alcance y
responsabilidad que adquiero con el Cédigo de Conducta del Instituto de
Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California, por lo que
voluntariamente me comprometo a cumplirlo y a observar un comportamiento
en estricto apego a sus disposiciones.

Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones
delInstituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California.

Por ofra parte, me comprometo a que, durante el desarrollo de mis funciones,
evitaré y daré cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de mi empleo, cargo, comisidon o funcién.

Me comprometo a hacer de conocimiento cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Conducta, hacieéndolo con responsabilidad y
respeto.

Yo como Persona Servidora Publica, en pleno uso de mis facultades y con
conocimiento de lo que establece el Cdédigo de Conducta del Instituto de
Servicios Educativos y Pedagodgicos de Baja California, asumo mi compromiso
formal, suscribiendo la presente Carta Compromiso.
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