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IRMA MARTINEZ MANRIQUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 52,
53, 56, 57 Y 59, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA; 62, FRACCION I, lil, IV, VIIl Y 66 FRACCION Il DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA;
Y 4 FRACCION II, Y 13 DE LA LEY QUE CREA EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA (ISEP), Y EL ARTICULO 24,
FRACCIONES |, VI Y XXIIl DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA 'Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Persona
Titular del Poder Ejecutivo conducira la Administracion Publica Estatal, que sera
centralizada y paraestatal, en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Que las atribuciones del Poder Ejecutivo, las bases para la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica Estatal estan descritos
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, tal como se
indica en el articulo 1 de dicha Ley.

TERCERO.- Que el articulo 52 de la citada Ley, refiere que los organismos publicos
descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria o minoritaria y
los fideicomisos publicos que conforman la Administracién Publica Paraestatal,
seran coordinadas de acuerdo a su naturaleza juridica por las dependencias de
conformidad a la Ley de Entidades Paraestatales de Baja California y en el Acuerdo
de Sectorizacién de las Entidades Paraestatales del Estado.

CUARTO.- Que las dependencias y entidades paraestatales que conforman la
Administracion Publica Estatal, deben conducir sus actividades programadas,
basandose en el Sistema Estatal de Planeacion y en los lineamientos generales en
materia de gasto, financiamiento, control y evaluacién que para tal efecto emitan las
dependencias normativas.

QUINTO.- Que uno de los objetivos sustantivos de la presente administracion, es el
promover y asegurar una gestion publica honesta y al servicio de la gente, por lo
que se reestructurd el aparato administrativo del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Baja California, de tal manera que el ejercicio de las dependencias y
entidades paraestatales que lo integran, tienda a aumentar la calidad de vida del
pueblo bajacaliforniano, por lo que se emitié una nueva Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California.
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SEXTO.- Que para atender lo descrito en el numeral anterior, se debe contar con
un marco normativo armonizado, lo cual conlleva la actualizacién del marco de
actuacion de las dependencias y entidades paraestatales; asi como la mejora de
sistemas de informacién que propicien la simplificacion de tramites con el enfoque
de servicio a la gente.

SEPTIMO.- Que la Ley que crea el Organismo Descentralizado Denominado
Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos del Estado de Baja California, como
un organismo publico descentralizado cuyo objeto es la prestacidon de servicios de
Educacion Publica que fueron transferidos por el Gobierno Federal al Gobierno
Estatal, en los términos de los convenios respectivos, asi como promover e impartir
la educacién como medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura, considerando que la misma es un proceso permanente de mejora del ser
humano, que contribuye a su desarrollo integral y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y solidaridad social, en consonancia con los principios
establecidos en el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

OCTAVO.- Que de acuerdo a la Ley que crea el ISEP para el cumplimiento de su
objeto, el articulo 4 de la, fraccién Il, se sefiala que es responsabilidad del ISEP, el
administrar los recursos humanos y materiales que le sean transferidos por el
Gobierno Federal, asi como aquellos que requiera y obtenga para su operacion; asi
como lo descrito en la fraccion XIV, de coordinarse con las autoridades
correspondientes en la supervision del Sistema Educativo Estatal.

NOVENO.- Que el articulo 13 Ley que crea el ISEP establece las facultades y
obligaciones del Director General del Instituto, resaltando administracion de los
recursos humanos y conduccién de las relaciones laborales del organismo con sus
empleados.

DECIMO.- Que es responsabilidad de las personas titulares de las unidades
administrativas que conforman la estructura del ISEP, intervenir en la contratacion
y administracién del personal con adscripcion a la misma y validando los
movimientos e incidencias del personal conforme a las necesidades del servicio y
la normatividad aplicable.

DECIMO PRIMERO.- Que es responsabilidad de la Coordinaciéon General de
Planeacién y Administraciéon del ISEP, el implementar y vigilar las politicas y
lineamientos para la administracién eficiente de los recursos humanos y el ejercicio
de los recursos financieros del ISEP. Asi como el prever, proyectar e instrumentar
mecanismos para el pago oportuno de emolumentos y prestaciones del personal al
servicio del dicho Instituto.

DECIMO SEGUNDO.- Que es responsabilidad de la Direccion de Planeacion,
Programacioén y Presupuesto (DPPP), la gestion de recursos financieros, para la
cobertura de las plazas y horas requeridas por los diversos niveles educativos, asi
como de las unidades administrativas que conforman el ISEP, para la atencion de
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la demanda educativa, sin omitir el aseguramiento del 6éptimo aprovechamiento de
los recursos financieros.

DECIMO TERCERO.- Compete a la Direccién de Administracion de Personal
(DAP), el mantener actualizado el banco de datos de recursos humanos o
aplicaciones informaticas para la administracion de movimientos de personal, asi
como también de la administracion de remuneraciones del personal que presta sus
servicios en el ISEP, contando con el registro y control de plantilla autorizada en los
centros de trabajo, previendo la optimizacion de estructuras ocupacionales.

DECIMO CUARTO.- Que conforme a lo establecido en la Clausula Séptima del
Convenio de Coordinacion para la Conclusion del Proceso de Conciliacion de las
Plazas Transferidas, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se compromete a
proveer los recursos necesarios para cubrir los pagos de servicios personales a que
se refiere el Articulo 26 segundo parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como
transferir, por conducto de la Tesoreria de la Federacion y previa solicitud de "LA
SEP" los recursos del FONE, correspondientes a la ndmina del personal educativo
gue ocupa las plazas transferidas en los términos previstos en el articulo 26-A de la
Ley de Coordinacién Fiscal, en cuya fraccion V establece que sélo procederan
pagos retroactivos hasta por cuarenta y cinco dias naturales, siempre y cuando se
acredite la asistencia del personal durante dicho periodo en la plaza respectiva,
debiendo precisar la autoridad educativa de la entidad federativa el tipo de plaza y
el periodo que comprende.

DECIMO QUINTO- Que de conformidad con el articulo 32 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, es competencia de la Secretaria de
Hacienda del Estado formular y aplicar la politica de gasto publico, asi como ejercer,
controlar, dar seguimiento, evaluar y efectuar los pagos correspondientes al gasto
publico del Poder Ejecutivo Estatal.

DECIMO SEXTO.- Por todo lo expuesto, es necesario emitir las directrices a través
de las cuales se promueva la eficiencia operativa de la administracion de los
recursos humanos, la optimizacion de las plazas y horas que conforman las
estructuras ocupacionales de los centros de trabajo que integran el ISEP, asi como
de la gestion de recursos para el pago de percepciones devengadas via ndminas
extraordinarias con apego a lo autorizado en el presupuesto de egresos vigente.

Por lo anterior, y con fundamento en lo antes descrito, se emiten los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y PAGO DE NOMINAS
EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA (ISEP).

PRIMERO. DEL OBJETO.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer
los criterios administrativos, operativos y de control interno que agilicen los tramites
de pago de personal interino en ndmina extraordinaria, normar su procedencia y
reglas para disminuir su recurrencia, con la finalidad de que ésta sea excepcional y




Pagina 6 PERIODICO OFICIAL 13 de febrero de 2026.

debidamente justificada; asi como fortalecer los procesos internos de registro de
movimientos de personal y sistemas administrativos, para potenciar los recursos
presupuestales y humanos, disponibles.

SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA.- Los presentes lineamientos, tienen el
caracter de disposicion administrativa interna de observancia obligatoria, para las
areas y servidores publicos responsables de la gestion de ndminas extraordinarias
siguientes:

Persona titular de la Direccion General del ISEP

Personas titulares de las Coordinadores Generales del ISEP

Director o Responsable del Centro de Trabajo (CT);

Personal de Ventanilla Unica de los Departamentos de niveles educativos
especificos en las Delegaciones del ISEP;

Direccion de Administracion de Personal (DAP);

Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto (DPPP);
Direccion del Sistema de Carrera de las Maestras y Maestros
(DISICAMM).

8. Demas areas que intervengan en la gestion, validacién y pago de néminas
extraordinarias.

BN =

No o

Se promovera la colaboracidén con la organizacién sindical para la difusién y
aplicacion de los presentes lineamientos.

TERCERO. AMBITO DE APLICACION.- Las autoridades sefialadas en el Segundo
Numeral de los presentes lineamientos y demas personal a su cargo, deberan
promover y adoptar acciones para programar oportunamente los movimientos e
incidencias de personal a efecto de que sean atendidos conforme al Calendario de
Procesamiento de Cierre Nominas ordinarias que la Coordinacién General de
Planeacion y Administracion del ISEP emite al inicio de cada ejercicio fiscal. La
gestion de ndminas extraordinarias procedera en casos excepcionales debidamente
justificados, en los que habiendo cumplido con los procedimientos establecidos no
hayan sido incluidos, y no se encuentren en los casos de improcedencia de
conformidad con los presentes lineamientos.

CUARTO. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE LICENCIAS E
INCIDENCIAS:

Las autoridades precisadas en el numeral Segundo, en el ambito de sus respectivas
competencias, promoveran las acciones necesarias en los siguientes supuestos:

1. SOLICITUD, REGISTRO Y NOTIFICACION OPORTUNA DE LICENCIAS E
INCIDENCIAS:

a) Tratandose de licencias médicas, el trabajador o algun familiar directo de éste,
debera presentar al Director o responsable del CT en un tiempo no mayor a tres
dias habiles el comprobante respectivo emitido por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) que le sea aplicable.




13 de febrero de 2026. PERIODICO OFICIAL Pagina 7

Es obligacién del Director o Responsable del CT notificar a la DAP, adjuntando copia
de la licencia el mismo dia 0 a mas tardar el dia siguiente por cualquier via que esta
Direccién determine.

b)). El personal que requiera ausentarse, por causas distintas a las médicas, debera
presentar la solicitud de licencia ante la DAP en los plazos previstos para cada tipo
de licencia, de no haberlo la solicitara cuando menos con diez dias de anticipacién
al que ésta inicie. El resultado del tramite por el que se otorgue o niegue la licencia
se notificara de manera oficial al empleado, y la DAP entregara copia de ésta al
Director o responsable del Centro de Trabajo el mismo dia o a mas tardar el dia
siguiente.

El personal no podra ausentarse de sus labores hasta en tanto cuente con la
autorizacion oficial de la licencia; debiendo presentar copia de la misma ante el
Director o Responsable del CT.

c)). Sera responsabilidad de la DAP, notificar a la DPPP para la gestién de
validacién de sustitucidon de personal derivado de la licencia otorgada.

Cuando la DPPP dictamine la viabilidad de cobertura de interinato por licencia,
debera informar a la DAP y a DISICAMM cuando corresponda a funcion docente,
en este supuesto, las propuestas de interinos que proponga DISICAMM sera en
funcidn de los resultados de evaluacion para ingreso o promocion del servicio de
carrera.

d). La DAP debera registrar en el Sistema Integral de Recursos Humanos Magisterio
(SIRHM), las licencias autorizadas, asi como integrar y verificar los documentos que
describa la normatividad de tramite correspondiente, relacionados con los oficios de
autorizacion de las licencias y su debido resguardo documental, debiendo notificar
al CT, sobre las licencias que cuenten con viabilidad de cobertura de interinato.

e).Cuando la licencia corresponda a funciones de Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educaciéon (PAAE) y se cuente con autorizacion de interino, el responsable del
CT debera notificar al representante sindical, para que éste proponga al personal
qgue cubra la vacancia con la documentacion requerida para su alta conforme a la
normatividad aplicable.

f). No se recibiran tramites de interinato ante la Ventanilla Unica que no cuenten con
validacién previa de la DPPP.

Es responsabilidad del personal de Ventanilla Unica de los Departamentos de
niveles especificos en las Delegaciones del ISEP constatar que el expediente que
da soporte al movimiento de personal interino se encuentre debidamente
requisitado, de lo contrario no debera ingresarlo, sin menoscabo de indicar los
requisitos que deben reunirse, sustituirse o complementarse.
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g). Los interinatos se cubriran prioritariamente por el Director o responsable del CT
con recursos disponibles del propio Centro de Trabajo o los que resulten de la
compactacion de grupos; en caso de no contar con recursos disponibles, solicitara
al nivel educativo la reorientacién de excedentes de la misma zona escolar. De no
contar el nivel educativo con disponibilidad, solicitara la cobertura a través de la
DAP, previa validacion que emita la DPPP.

h). Con apego a lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (LGSCMM), las personas con funciones técnico-docentes,
asesores técnico-pedagdgicos, personal con funciones directivas y supervisores de
educacion basica y media superior que acepten el desempefio de un empleo o cargo
que impida el ejercicio de su funcion en el servicio educativo, deberan separarse del
mismo sin goce de sueldo durante el tiempo que dure dicho empleo o cargo. En
consecuencia, el personal docente que desemperie gestoria sindical debera solicitar
licencia sin goce de sueldo o realizar sus actividades sindicales en contraturno u
horarios que no afecten la prestacion del servicio educativo.

2. DE LA ORDEN DE PRESENTACION.-
Una vez autorizado el tramite, la DAP notificara a los niveles educativos en la
Delegacion correspondiente la orden de presentacion del interino respectivo.

En ningun caso el Director o responsable del CT permitira laborar a personal alguno,
si no cuenta con orden de presentacion. Asimismo en ningun caso podra negarse a
recibir a personal que cuente con orden de presentacion.

La orden de presentacién debera contener como minimo:
a) Nombre y RFC del interino;
b) Categoria y consecutivo a cubrir;
¢) Funcion a desempefiar;
d) Periodo del interinato;
e) Horario; y
f) Centro de trabajo.

QUINTO. DE LOS SUPUESTOS PARA SOLICITUD DE PAGO DE NOMINA
EXTRAORDINARIA

1.Cuando el ISEP no cuente con los recursos necesarios gestionara de manera
bimestral ante la Secretaria de Hacienda, la viabilidad presupuestal que permita
cubrir la ndmina extraordinaria que se origine por los siguientes casos:

a) Alta demanda de servicios educativos, cuando existan grupos previamente
autorizados y sean insuficientes las plazas y horas autorizadas.

b) Separacion de personal por aplicacidn de protocolos educativos y no existan
recursos para cubrir la vacancia respectiva.

c) Interinatos que hubieren sido tramitados oportunamente y que no hayan sido
incluidos en la nédmina ordinaria o no hayan sido pagadas con recurso FONE.

d) Aquellos casos extraordinarios que pongan en riesgo el servicio educativo
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frente a grupo, intendencia o administrativo, siempre que se documente el
servicio respectivo, y sea previamente autorizado por la DAP y DPPP.

Una vez entrada la vigencia de los presentes lineamientos, se desechara cualquier
tramite de pago que exceda el plazo de 365 dias posteriores al periodo reclamado.

2. La gestion de pago ndminas extraordinarias se realizara mediante oficio suscrito
por el titular de la ISEP o Coordinador General de Planeacién y Administracion
dirigido al titular de la Secretaria de Hacienda, acompafiando el costeo en el formato
qgue le sea solicitado. El costeo debera incluir, como minimo: datos del titular de la
plaza y del interino (nombre y RFC), categoria y numero de consecutivo, tipo de
categoria (plaza-horas), Centro de Trabajo de adscripcién, tipo de licencia que
origina la vacancia, periodo y causal del interinato, agrupacion sindical,
percepciones devengadas del periodo gestionado, impacto presupuestal por
concepto de seguridad social aplicable.

3. Los archivos de costeo deberan identificarse con nomenclatura que incluya
subsistema, tipo de némina extraordinaria, periodo, agrupacion sindical en su caso,
clasificacion del archivo y estatus del tramite y demas datos que se determinen de
comun acuerdo con la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California (SH)
para facilitar su analisis.

Una vez revisado y retroalimentado el costeo por la SH, no podran adicionarse
casos omitidos, debiendo realizarse una nueva gestion.

4 L a autorizacion de pagos extraordinarios estara sujeta a la viabilidad presupuestal
y a la disponibilidad de flujo de efectivo determinada por la SH.

5. En el caso del personal del ISEP, el pago con recurso estatal procedera
unicamente cuando se hubiesen agotado las instancias de pago ante la Secretaria
de Educacién Publica y previa acreditacidon por parte de la unidad correspondiente
con el soporte documental.

SEXTO. IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE NOMINA EXTRAORDINARIA
No procedera el pago de ndbmina extraordinaria en los siguientes supuestos:
1.Se trate de interinatos de plazas en estatus de:
a) B1 al B11 (bajas);
b) C1, C3 al C8 (cambios);
c) K1 al K4 (cancelaciones);
d) Licencias sin goce de sueldo;
2.Se detecte documentacién falsificada o apdcrifa, y
3.No se cumplan las condiciones establecidas en los presentes Lineamientos.
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SEPTIMO. DE LA OBSERVANCIA Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

El Organo Interno del Control vigilara el cumplimiento puntual y observancia de los
presentes lineamientos, y en su caso, aplicara lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

En el supuesto de detectar falsedad o documentos apdcrifos en el expediente del
personal, la DAP procedera a dar vista a la Direccion de Asuntos Juridicos a efecto
de que a través de ésta se dé vista a las autoridades administrativa y penal
correspondientes.

Ante la ausencia injustificada del personal, el Director o Responsable del CT debera
notificar a la DAP para que ésta levante acta administrativa de dicha incidencia por
cada dia en que ocurra y se instruya el proceso juridico correspondiente.

Incurrira en falta administrativa el Director o Responsable del CT que permita laborar
a personal sin contar con orden de presentacion. Asimismo incurrira en falta
administrativa en el supuesto que se niegue a recibir a personal que cuente con
orden de presentacion.

OCTAVO. DE LA INTERPRETACION.-

Cuando exista duda en cuanto a la interpretacion de los presentes Lineamientos por
parte de alguna de las instancias a las que corresponda aplicarlo, correspondera a
la DAP o la DPPP segun el ambito de su competencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Las ndminas extraordinarias que se encuentren en tramite se
desahogaran, en lo conducente, por lo previsto en los presentes Lineamientos.

TERCERO. Los presentes lineamientgs deberan publicarse en el portal institucional
del ISEP y difundirse via estru de Trabajo.

DADO en la ciudad de Mexicali, Baja Galifo
2026.

fia, a los 11 dias del mes de febrero de

IRMA EZ MANRIQUEZ
DIRECTORA GENERY NSTITUTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA.
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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE LA H.XXV LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, HA
DIRIGIDO A LA SUSCRITA PARA SU PUBLICACION, EL DECRETO No. 213,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA LEY DE JUSTICIA ALTERNATIVA PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:




