CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE FIJA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, A TRAVES DE LA PERSONA TITULAR, GERARDO ARTURO SOLiS
BENAVIDES DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 61, 75, 76 Y 77 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA.

DISPOSICIONES PRELIMINARES

~ Las presentes condiciones generales de trabajo son de observancia obligatoria para las vy
los trabajadores adscritos a la Secretaria de Educacion, en los términos de lo dispuesto por
los articulos 75, 76 y 77 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California, y la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

CLAUSULAS

CLASIFICACION DE LLAS Y LOS TRABAJADORES:

Primera. - Seran considerados como trabajadores de confianza los que desempefien
funciones de direccion, decision, administracién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion
supervision, asesoria, consulta y representacion, cuando tengan el caracter general y las
que se relacionen con trabajos personales de los titulares de las instituciones publicas, asi
como todos aquellos que se encuentran comprendidos de manera enunciativa mas no
limitativa en el articulo 6 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

. S‘e‘gu'nda. - Son trabajadores de base los que por exclusién no sean considerados de
g":quianza, de conformidad con las presentes Condiciones Generales de Trabajo y la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California.

Tercera. - Para los efectos de estas condiciones, se entenderan por:

I. - Proceso de Admision. Se define como el acceso formal al servicio publico
educativo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;

Il. - Proceso de Promocién Vertical. Es un movimiento vertical que consiste en el
ascenso a una categoria de mayor responsabilidad, acceso a otro nivel de ingresos
y cambio de funcién. Se dara conforme a lo dispuesto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

ifl. - Proceso de Promocion Horizontal por Niveles con Incentivos. Es un

incentivo a las maestras y a los maestros en educacién basica por su vocacion en
el servicio, dedicacion en su funcién y el compromiso en su profesionalizacién, que
contribuye al maximo logro de aprendizaje de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
Se puede participar en la promocién horizontal a través del proceso determinado
por la USICAMM; ’

IV. - Proceso de Promocién de Horas Adicionales. Define la asignacion de horas
adicionales para las maestras y los maestros que laboran por hora-semana-mes, es
una promocién que se presenta en funcién de las necesidades del servicio
educativo. Se dara conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la
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Carrera de las Maestras y los Maestros:

V. - Proceso de Reconocimiento a las Maestras y los Maestros. FEI
reconocimiento a las maestras y a los maestros se realiza mediante procesos en los
cuales se valorara la contribucion del magisterio a la transformacion social, a través
de incentivos para la profesionalizacion, la asesoria, apoyo y acompafiamiento, y la
practica educativa. Estos reconocimientos se otorgaran conforme a lo dispuesto en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Las
vertientes que conforman este proceso son las siguientes:

a) Beca Comisién: Es un reconocimiento al personal con funciones
docentes, directivas o de inspeccion, la cual da lugar a una licencia con goce
de sueldo que se otorga para efectuar estudios de especialidad, maestria o
doctorado en instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras. La
duracion maxima autorizada serd de un afio para especializacion, de dos
afos para maestria y de tres afios para doctorado:

b) Tutoria: Es un reconocimiento al personal con funciones docentes para
obtener un incentivo en tanto ejerza las actividades que se deriven de su
asignacion. Tiene por objeto acompafiar y fortalecer las competencias del
personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico
educativo, a efecto de que inicien su vida profesional con mayores elementos
para trabajar con los educandos en condiciones y contextos especificos. Este
reconocimiento es de caracter temporal y hasta por dos ciclos escolares:

¢} Asesoria Técnica Pedagdgica: Es un reconocimiento al personal con
funciones docentes para obtener un incentivo en tanto ejerza las actividades
que se deriven de su asignacion. Tiene por objeto proporcionar apoyo técnico,
asesoria y acompafiamiento a otras maestras y maestros y a la escuela en su
conjunto, para facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de
ésta, en su relacion con el entorno social y personal del educando. Este
reconocimiento es de caracter temporal y hasta por tres ciclos escolares, y

d) Asesoria Técnica: Es un reconocimiento al personal con funciones
directivas para obtener un incentivo. Tiene por objeto asesorar y acompanar
al personal que ejerce funciones de direccion para mejorar sus competencias
profesionales y sus practicas directivas. Este reconocimiento es de caracter
temporal y hasta por dos ciclos escolares.

VI. - Ley General del Sistema. Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

VIL - Ley del Servicio Civil. Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California;

VI - ISSSTECALL Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

IX. - USICAMM. Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; o

X. - DISICAMM. Direccion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, y

XL —~ DAP. Direccién de Administracion de Personal.
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Cuarta. - Se considera como personal de apoyo y asistencia a la educacion, al personal que
no desempefie funciones docentes, directivas, de Inspeccién, técnico docente, ni funciones
de asesoria técnica pedagogica.

Quinta. - Las y los trabajadores de base podran ser ascendidos a puestos de confianza
previa obtencion de la licencia correspondiente, pero en este caso y mientras conserve esta
categoria, quedaran en suspenso todos los derechos y prerrogativas que tuviere como
sindicalizado, asi como los vinculos con la organizacién sindical a la cual perteneciere.

El trabajador promovido podra una vez que cese en sus funciones de confianza regresar a
su puesto de base sin necesidad de mediar liquidacion de por medio.

Ningun trabajador ascendido a un puesto de confianza podra desempefiar cargo alguno
dentro de las organizaciones sindicales, salvo que medie la renuncia a este cargo y solicite
licencia sin goce de sueldo.

DE L.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES:

Sexta. - Son derechos de las y los trabajadores:

L.- Percibir la remuneracién que corresponda de conformidad con su puesto, nivel
escalafonario y adscripcioén;

il.- Disfrutar de los dias de descanso y vacaciones procedentes;
lil.- Obtener en su caso los permisos y licencias que establece este ordenamiento:

V.- Percibir las recompensas que sefialan estas Condiciones Generales de Trabajo
y la Ley del Servicio Civil vigente;

V.- Obtener atencién médica en la forma que fija la Ley del Servicio Civil, leyes y
reglamentos de seguridad social aplicables;

Vl.- Ser ascendido en los términos que prevea la Ley General del Sistema;
VIl.- No ser separado del empleo, sino por causa justificada;

VIll.- Percibir las indemnizaciones legales que le correspondan por riesgos
profesionales;

IX.- Renunciar al empleo;

X.- Determinar libremente su afiliacion sindical, implicando su derecho a no
afiliacion sindical o dejar de pertenecer a un sindicato, y

Xl.- Los demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Séptima. - Son obligaciones de las y los trabajadores:
.- Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con cualquier
sistema de control de asistencia implementado para dicho efecto en el centro de

trabajo de su adscripcion, tanto a la hora de entrada, como la salida de sus labores:

Il.- Desempefiar el empleo, cargo o comisién en el lugar a que sean adscritos;
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- En caso de cambio de adscripcion, debera trasladarse al lugar de nueva
adscripcion sefialado por la DAP, en un plazo no mayor a diez dias habiles,
atendiendo a la particularidad del caso, contados a partir de la fecha en que le sea
notificado el cambio o movimiento respectivo;

IV.- Desempenar las funciones inherentes a su cargo, con la intensidad, calidad v
esmero que este requiera, observando en todo momento los principios de respeto,
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico;

V.- En caso de renuncia, separaciéon o cambio de adscripcion, el trabajador
realizard entrega formal de expedientes, documentos, fondos, valores o bienes
cuya atencion, administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

VL.- En caso de enfermedad, dar el aviso de manera inmediata a la dependencia de
su adscripcion y acudir al ISSSTECALI, a efecto de recibir atencién médica y
obtenga el documento que justifique la inasistencia, que a su vez, debera ser
entregado al representante patronal inmediato superior en un plazo maximo de
veinticuatro horas a partir de la primera falta;

VilL.- La falta del trabajador a sus labores que no se justifique por medio de licencias
legalmente concedidas o de los permisos econémicos contemplados por la
normatividad y la legislaciéon, lo priva del derecho de reclamar el salario
correspondiente a la jornada no desempefiada;

VIil.- Comunicar oportunamente a su superior jerarquico sobre las irregularidades
encaminadas a alterar o suspender el servicio educativo en el centro de trabajo de
su adscripcion;

IX.- Cuidar de los bienes que le proporcione la Secretaria de Educacion para el
desempefio de su encargo y utilizar debidamente cualquier equipo, herramienta o
instrumento de trabajo a fin de que los mismos no sufran deterioro por culpa o
negligencia de este, salvo el desgaste normal por el uso, y

X.- Brindar el debido resguardo a la documentacion oficial que con motivo de su
encargo se le hubiere proporcionado o tuviere acceso.

AFILIACION SINDICAL.:
Octava. - Es derecho de todo trabajador, formar parte de un sindicato, sin que se le pueda
obligar a formar parte de uno, o en su caso a su permanencia, asi como no se le podra

privar a formar parte de algtn sindicato.

Novena. - En caso de que el trabajador solicite su afiliacion o, cambio de gremio sindical, \
por asi convenir a sus intereses, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.- Nombramiento definitivo;
.- Desempefiar la funcion;
ll.- Formato de renuncia, debidamente sellado de recibido por el sindicato:

IV.- Solicitud en original de cambio de gremio debidamente requisitada, que debera
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contener los datos del trabajador, contar con sello y firma de aceptacion por parte
del sindicato al cual pretende realizar su cambio, y

V.- Solicitud en original de peticion por parte del trabajador al titular de la Secretaria
de Educacion, en el cual debera precisar el gremio anterior y al gremio sindical al

que pretende pertenecer, adjuntando copia del talon de cheque e identificacién
oficial.

Décima. - Los cambios de gremio podran ser tramitados durante todo el afio. con excepcion
del cierre de noémina para el periodo de receso escolar estipulado en el calendario oficial
escolar, y ademas no contar con licencia sin goce de sueldo.

Décima Primera. - En caso de otorgarse un cambio sindical, a un trabajador proximo en
jubilarse, debera contemplar que una vez que la plaza se encuentre vacante, la propuesta
de esta sera agremiada al sindicato en el cual se haya desempefado en activo por los tres
afios cumplidos e ininterrumpidos préximos anteriores.

CONTRATACION DE PERSONAL:

Décima Segunda. - Cuando se requiera contratar personal para el desarrollo de labores
que no sea del considerado por la Ley General del Sistema, las vacantes seran puestas a
disposicion del Sindicato de conformidad con la Ley del Servicio Civil, a efecto de que
proponga al trabajador que cubrird la vacante, en el entendido de que la propuesta sera
agremiada al sindicato en el cual se haya desempefiado en activo por los tres afios
cumplidos e ininterrumpidos proximos anteriores.

El Sindicato, en un lapso que no exceda de diez dias habiles, contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicitud, debera emitir la propuesta, en la inteligencia que de no hacerlo
en el término mencionado la Secretaria de Educacion quedara en aptitud de cubrir la
vacante.

De igual manera, en caso de existir controversia respecto a la afiliacion del trabajador que
deje la plaza vacante, esta debera resolverse ante la Autoridad laboral competente, acorde a
lo establecido en el articulo 73 de la Ley del Servicio Civil.

El personal que se proponga debera cumplir con el perfil requerido para el puesto y cumnplir
con la totalidad de los requisitos de contratacion e ingreso, de no cumplir con este requisito,
la autoridad notificara al sindicato para que realice otra propuesta.

Décima Tercera. - Para la contratacion de personal, se deberan presentar los siguientes
requisitos, mismos que mantendran su vigencia durante el ciclo escolar:

I.- Formato de movimiento de personal debidamente requisitado (original);
Il.- Propuesta sindical;

.- Orden de presentacién original;

IV.- Acta de nacimiento (copia cotejada);

V.- Declaracion de compatibilidad original

VI.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP):

VIl.- ldentificacion oficial (credencial de elector, pasaporte mexicano o cédula







