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IRMA MARTINEZ MANRIQUEZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y DIRECTORA
GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA
CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30 FRACCION VIl Y 38
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; 3 FRACCION Il Y 6 FRACCION XIl DE LA LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; 2,11 Y 13 FRACCION Ill DE LA LEY QUE CREA AL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA, 8 Y 9 FRACCIONES I, X Y
XVI DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, Y 23 Y 24
FRACCIONES I, VI, Y XVI DEL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefala que el Estado priorizara el interés superior de las nifas, nifios, adolescentes y
jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos; las maestras
y los maestros son agentes fundamentales en el proceso educativo; los planteles
educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje;
asimismo la fraccion I, inciso h), sefala que la educacién sera integral, educara para la
vida, con el objeto de desarrollar en las personas capacidades cognitivas, socioemocionales
y fisicas que les permitan alcanzar su bienestar; mientras que en su Inciso i), establece que
la educacién sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que
promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su
pensamiento critico.

SEGUNDO. - Que en sus articulos 2 y 9 de la Ley General de Educacion se mandata que
el Estado priorizara el interés superior de las nifias, ninos, adolescentes y jévenes en el
ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de
programas y politicas publicas que hagan efectivo dicho principio constitucional y que en el
ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada persona, con equidad y
excelencia, realizaran de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia
presupuestal, escuelas con horario completo en educacién basica, con jornadas de entre 6
y 8 horas diarias, para promover un mejor aprovechamiento del tiempo disponible, y
generar un mayor desempeno académico y desarrollo integral de los educandos.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacion en su articulo 11, establece que el Estado,
a través de la nueva escuela mexicana, buscara la equidad, la excelencia y la mejora
continua en la educacién, para lo cual colocara al centro de la accidén publica el maximo
logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes; en correlacién con el
articulo 72 de la misma Ley que sefiala que los educandos son los sujetos mas valiosos de
la educacién con pleno derecho a desarrollar todas sus potencialidades de forma activa.

CUARTO. - Que la Ley de Educacion del Estado de Baja California, en el articulo 6
fracciones Xll y XVIII dispone que la autoridad educativa estatal y municipal, prestaran
servicios educativos con inclusion, equidad y excelencia a través de los lineamientos de la
nueva escuela mexicana. Las medidas que adopten para tal efecto estaran dirigidas, de
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manera prioritaria, a quienes pertenezcan a grupos y regiones con mayor rezago educativo,
dispersos o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de
caracter socioeconomico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional,
situacion migratoria o bien relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual o
practicas culturales. Asi, esta autoridad debera establecer, de forma gradual y progresiva
de acuerdo a la suficiencia presupuestal, escuelas con horario completo en educaciéon
basica, con jornadas entre 6 y 8 horas diarias, para promover un mejor aprovechamiento
del tiempo disponible, generar un mayor desempefio académico y desarrollo integral de los
educandos, asi como fomentar programas que coadyuven a la mejora de la educacion para
alcanzar su excelencia.

QUINTA. - Que el articulo 34 de la Ley de Educacion del Estado de Baja California sefala
qgue en la educacion que se imparta en el Estado se promovera un enfoque humanista, el
cual favorecera en el educando sus habilidades socioemocionales que le permitan adquirir
y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y
desarrollarse como persona integrante de una comunidad y en armonia con la naturaleza;
en correlacion con el articulo 35 del mismo ordenamiento legal que dispone que la autoridad
educativa estatal generara mecanismos para apoyar y promover la creacién y difusion
artistica, propiciar el conocimiento critico, asi como la difusion del arte y la cultura.

SEPTIMO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California, en cuanto a Educacion,
Ciencia y Tecnologia, establece en su punto 7.5 una Educacién Basica de Excelencia, a fin
de contribuir a mejorar las condiciones sociales mediante el derecho a una educacion
incluyente e innovadora, en el Marco de la Nueva Escuela Mexicana y el sentido de
colectividad entre el gobierno y la sociedad que favorezca una educacion que potencialice
las capacidades de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, para reducir las brechas de
desigualdad e incrementar las oportunidades y la movilidad social de las personas, por lo
que en la Linea de Politica Bienestar y Permanencia, 5.1.3.3., se pretende obtener como
resultados a lograr 503 escuelas con extensidn de la jornada escolar para ampliar las
oportunidades de aprendizaje y fortalecimiento del desarrollo de competencias de las y los
alumnos.

OCTAVO. - Que en virtud de las consideraciones anteriores y en cumplimiento a la
normativa antes sefialada, se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA EDUCANDO CON EL
CORAZON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

iNDICE

1. INTRODUCCION.
GLOSARIO.
2. OBJETIVOS.
2.1. General.

2.2. Especificos.
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3. PROPUESTA PEDAGOGICA.
4. COBERTURA
5. POBLACION OBJETIVO.
6. BENEFICIARIOS/AS.
7.REQUISITOS.
7.1. Escuelas con Personal Completo.
7.2. Escuelas con necesidad de Personal.
7.3. Directivos.
7.4. Docentes.
7.5. Intendentes.
7.6. Directivos de Secundaria y Telesecundaria
7.7. Docentes de Secundaria y Telesecundaria
8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
8.1. Procedimiento de Seleccion de Escuelas Publica de Educacion Basica.
9. CARACTERISTICAS DEL APOYO.
9.1. Financieros.
9.2. Monto del Apoyo.
9.3. Aplicacion del Apoyo.
10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ESCUELAS BENEFICIADAS.
10.1. Derechos.
10.2. Obligaciones.
11. CAUSAS DE SUSPENSION O CANCELACION DE LOS RECURSOS.
11.1. Suspension.
11.2 . Cancelacion.
12. FACULTADES Y OBLIGACIONES
13. INSTANCIA(S) NORMATIVA(S).
14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.
15. TRANSPARENCIA.
16. QUEJAS Y DENUNCIAS.
17. ANEXOS
Anexo 1. Carta Compromiso Escolar.
Anexo 2. Declaracion de Compatibilidad.
Anexo 3. Lista de asistencia para el personal de la escuela.

Anexo 4. Declaracion de cuenta bancaria.
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1. INTRODUCCION

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto establecer las bases a las cuales se
ajustara el Programa Educando con el Corazon, el cual se desarrollara en las escuelas
publicas de Educacion Basica que sean seleccionadas, extendiendo su jornada escolar
entre 2 y 4 horas diarias para promover un mejor aprovechamiento del tiempo disponible y
atender el rezago escolar priorizando el interés superior de las nifias, nifos y adolescentes.

El objetivo mas importante para el Gobierno de Baja California es que su poblacion viva en
un entorno de bienestar, por lo que impulsara una nueva via hacia el desarrollo de la
comunidad, que disminuya la desigualdad social.

Las reformas realizadas al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la Ley General de Educacion, establecen el compromiso del Gobierno
Federal con el pueblo mexicano, al plantear los objetivos de la nueva escuela mexicana,
que buscan la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacién, para lo cual
coloca al centro de la accion publica a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, por lo que
resulta indispensable fortalecer las acciones dirigidas a su bienestar, lo cual demanda la
participacion de la sociedad, el Gobierno Estatal y Municipal.

El Programa Educando con el Corazén, es un mecanismo para propiciar el establecimiento
en forma gradual y progresiva, de acuerdo con la suficiencia presupuestal, que las escuelas
cuenten con un horario extendido o completo en Educacion Basica, con jornadas ampliadas
entre 2 y 4 horas diarias, para promover un mejor aprovechamiento del tiempo disponible,
generar un mayor desempefio académico y desarrollo integral de los educandos, tal y como
lo dispone la fraccion VIII del articulo 9 de la Ley General de Educacioén; a su vez, se
impulsaran acciones de colaboracion interinstitucional con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno, dirigidas a mejorar las condiciones de vida de los educandos.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Alumnalo.- A la nifia, nifio, o adolescente en edad de cursar la educacion basica,
matriculada/o en cualquier grado de los diversos niveles, modalidades y servicios
educativos que brinda la Secretaria de Educacion y el Instituto de Servicios Educativos y
Pedagogicos de Baja California.

Alumnado. — Al conjunto de alumnas/os inscritos en escuelas publicas de educacion
basica beneficiadas con el Programa Educando con el Corazon.

Asistencia técnica. — Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento que la SE y el
ISEP, ofrecen a las escuelas Beneficiadas para el desarrollo del PECO, que incluyen los
Organismos que seran los responsables de brindar asistencia técnica al personal de
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supervision o inspeccion escolar, Directivo y Docente para mejorar la eficacia de las
escuelas publicas de educacion basica Beneficiadas.

Carta Compromiso Escolar. — Al documento identificado como Anexo 1, mediante el cual
la Escuela Publica de Educacién Basica Beneficiada expresa a la SE y al ISEP, su interés
y compromiso de participar en el PECO, en el ejercicio fiscal 2026, sujetandose a los
términos y condiciones establecidos en las presentes RO.

CGEB. - A la Coordinacion General de Educacion Basica del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California.

Director/a.- Al responsable principal de una escuela publica de educacion basica,
encargado de la gestion diaria, la supervision del personal, la gestion de recursos y la
implementacion de politicas educativas y curriculares, ademas de asegurar un entorno
propicio para el aprendizaje de las nifias, nifios y adolescentes.

Docente. - Al responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje que interactian
directamente con el Alumnado en los diferentes niveles o modalidades de educacién basica,
que tiene a su cargo el desarrollo de los planes y programas de estudio elaborados y
aprobados por la Secretaria de Educacion Publica.

Educacion Basica. — Al tipo educativo compuesto por el nivel inicial, preescolar, primaria
y secundaria.

Enlace Operativo. — A la persona servidora publica responsable de desarrollar las acciones
de asistencia técnica y seguimiento del PECO, adscrita en las Delegaciones de la SE o del
ISEP.

Escuela Publica de Educacién Basica. — A la institucion educativa de sostenimiento
publico de los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria adscritas a la SE o al ISEP,
que para efectos del PECO se consideran Beneficiadas con el programa.

indice de Marginacién. — Al Concepto del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) que
se refiere a la medida que permite diferenciar unidades territoriales segun las carencias
padecidas por la poblaciéon como resultado de la falta de acceso a la educacion, residencia
en viviendas inadecuadas, ingresos monetarios insuficientes, y residencia en localidades
pequefas. Una vez determinados los valores para cada area, se clasifican en cinco
intervalos de marginacion: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto, siendo estos dos ultimos
los de mayor marginacion. Para efectos de estas Reglas de Operacion se aplica el indice a
nivel localidad.

Intendente. — A la persona responsable de proporcionar los servicios de conserjeria, aseo,
mantenimiento y vigilancia que requiera la Escuela Publica de Educacion Basica para su
funcionamiento, de acuerdo con las normas y disposiciones aplicables.

ISEP. — Al Instituto de Servicios Educativos y Pedagdégicos de Baja California.
NNA. - Alas NiAas, nifios y adolescentes.

OIC. - Al Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién y el Instituto de Servicios
Educativos y Pedagdgicos de Baja California.

PECO. — Al Programa Educando con el Corazon.
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RO- A las presentes Reglas de Operacién del PECO para el Ejercicio Fiscal 2026.
SE. - Ala Secretaria de Educacion.
SEB. — A la Subsecretaria de Educaciéon Basica de la SE.

Supervision o Inspeccion Escolar.- A la Instancia que a nivel de zona, sector o region
escolar es la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad, vigila el
cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas aplicables; apoya y asesora a las
escuelas para facilitar y promover la calidad de la educacion; favorece la comunicacion
entre escuelas, madres, padres de familia, tutores y comunidades y realiza las demas
funciones que sean necesarias para la debida operacién de las escuelas, el buen
desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacion.

2. OBJETIVOS.

2.1. General.

Establecer de forma gradual y progresiva de acuerdo con la suficiencia presupuestal,
horario extendido, completo o ampliado en las Escuelas Publicas de Educacién
Basica, asimismo generar un mayor desempefio académico y el desarrollo de
actividades que permitan elevar el logro académico a través de un servicio educativo
con inclusién y equidad.

2.2. Especificos.

l. Fortalecer el uso eficaz de la jornada escolar y garantizar la atencion a los
aprendizajes prioritarios de NNA, y

Il. Contribuir a la mejora del desempefio escolar y la excelencia educativa de las
NNA que acuden a Escuelas Publicas de Educacion Basica, buscando
favorecer la inclusién, diversidad individual, social, cultural, étnica y de
género, para trabajar colaborativamente en proyectos personales y
colectivos.

3. PROPUESTA PEDAGOGICA.

El PECO representa una estrategia educativa encaminada a generar un mayor desempefio
académico y el desarrollo integral del alumnado a través de estrategias y actividades
dinamicas, creativas e innovadoras que impulsen la imaginacién de las NNA y su interés
por aprender; asi como el abordaje de aprendizajes prioritarios, que coadyuven a la
continuidad de las y los Alumnos, en ambientes educativos propicios que favorezcan la
construccion de habitos intelectuales en las NNA, inscritos en Escuelas Publicas de
Educacién Basica.
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La ampliacion de horarios podra incluir actividades adicionales como tutorias
personalizadas, metodologias innovadoras, entre otras estrategias y herramientas que
permitan, ademas de la recuperacion de aprendizajes del grado previo y la atencion del
rezago escolar, mejorar el logro educativo y avanzar en los contenidos del siguiente grado
escolar. En todos los grados y niveles se priorizara un enfoque que fortalezca y asegure los
aprendizajes fundamentales para garantizar la permanencia y transito del alumnado.

El plan de atencién debera considerar un plan de intervencion y/o el proyecto de vida en el

caso de las y los alumnos con discapacidad.

ESQUEMA DEL HORARIO EXTENDIDO POR NIVEL EDUCATIVO

Preescolar 3 a 4 horas diarias

Director 4 horas extras de 12:00 a 16:00 hrs.
Docente 3 horas extras de 13:00 a 16:00 hrs.

Director 4 horas extras de 12:00 a 16:00 hrs.
Docente 3 horas extras de 13:00 a 16:00 hrs.

Primaria de 3 a 4 horas diarias

Secundaria y Telesecundarias de 2
a 6 horas diarias 2 horas extras de 13:00 a 15:00 hrs.

NOTA: Para extender el horario en el nivel educativo de preescolar es importante atender las
recomendaciones del personal docente sobre el tiempo maximo de estancia de las nifias y nifios en el

plantel.

Adicionalmente, se trabajara con las LINEAS DE DESARROLLO DEL APRENDIZAJE,
descritas en la GUIA DE HORARIO EXTENDIDO del programa “La Escuela es Nuestra”,
las cuales ponen de manifiesto la disposicion de mas tiempo en las escuelas y el desarrollo
académico a través de estrategias y actividades dinamicas, creativas e innovadoras que
impulsen la imaginacion de las NNA y su interés por aprender.

Es de resaltar que la relacion entre el tiempo en la escuela y el nivel de logro de las NNA,
no es lineal, ya que depende de la calidad de las interacciones y de las experiencias
educativas que las y los alumnos desarrollan durante el dia en las Escuelas Publicas de
Educacion Basica. Es por ello por lo que se deben maximizar las oportunidades de
interaccion significativas, donde los Docentes planifiquen y organicen actividades con
intenciones pedagodgicas para potenciar las experiencias de aprendizaje; es decir, la
eficacia con que utiliza el tiempo extraescolar.
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LINEAS DE DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

01. PRACTICA DE LECTURA ¥ ESCRITURA

‘ 02. LEER ¥ ESCRIBIR EN LA COMUNIDAD:
03. RETOS Y JUEGOS CON NUMEROS.

, IIZ}E15..€L-R:;I.I:.'..J. |_|_o DEL
APR

ENDIZAJE

05. APREMDER AVIVIR Y CONVIVIR EN PAZ
DENTRO DE LA COMUNIDAD.

e
07. VIDA SALUDABLE ¥ BUENOS HABITDS
ALIMENTICIOS.

Las Lineas de Desarrollo del Aprendizaje permiten crear una serie de actividades
complementarias tales como clubes de lectura, huertos escolares, radio escolar, talleres
de produccién artesanal, murales comunitarios, poesia, musica, danza tradicional y
folkldrica, entre otros. Para favorecer y fortalecer la integracién del alumnado, las y los
Docentes con su comunidad. Todas ellas desarrolladas en apego a los planes y los
programas de estudio vigentes para la educacién basica.

En esta propuesta, las y los Docentes adquieren autonomia pedagodgica, ya que son
quienes decidiran la planeacion que realizaran para organizar la ensefianza, asi como la
evaluacion de los aprendizajes. Un aspecto central de esta autonomia es que establece
condiciones para definir las estrategias de articulacién del trabajo colegiado, de manera
disciplinar e interdisciplinar.

Esto implica que, en conjunto con las y los alumnos, las y los Docentes discutan, disefien y
pongan en marcha diversas acciones que integren saberes y proyectos que respondan a
problemas de la realidad en la forma del aprendizaje, mediante experimentos, prototipos,
obras artisticas, investigaciones, entre otros, con diversos propositos disciplinares,
escolares o comunitarios.

4. COBERTURA.

El PECO es de cobertura federal y se encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestal del
ISEP, para el ejercicio fiscal 2026.
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5. POBLACION OBJETIVO.

Las NNA inscritos en Escuelas Publicas de Educacion Basica, de los niveles de
preescolar, primaria y secundaria de la SE y el ISEP, en Baja California.

6. BENEFICIARIOS/AS.

El ISEP y la SE, apoyara a las figuras educativas de las Escuelas Publicas de Educacién
Basica incorporadas al Programa Educando con el Corazén (PECO), estas figuras
educativas se refieren a la Directora o Director, el personal Docente e Intendente. Se
considerara a las y los Docentes que cumplan con el profesiograma vigente de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros USICAMM independientemente
del nivel al que corresponda, en concordancia a la Guia la Escuela Es Nuestra y el objetivo
de las Lineas de Desarrollo de Aprendizaje que se mencionan en la Propuesta
Pedagdgica de las presentes RO, siempre y cuando cumplan con la carga horaria de
acuerdo a la Ley de Compatibilidad de Funciones, Empleos y Comisiones para el Estado
de Baja California.

7. REQUISITOS.

Las Escuelas Publicas de Educacién Basica incorporadas al PECO, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

7.1. Escuelas con personal completo.

I. ElI PECO considerara con personal completo a la Escuela Publica de
Educacion Basica, que tenga cubierto todos los grupos con una persona
titular de la Direccion, una persona Docente y una persona Intendente en el
horario extendido o completo.

Il. Todas las Escuelas Publicas de Educacion Basica con personal completo
podran solicitar su participacién en el PECO, mediante oficio de solicitud
dirigido a la persona titular de la SEB o a la persona titular de la CGEB, segun
el Subsistema que le corresponda, adjuntando la Carta Compromiso Escolar
sefalada como Anexo 1 de las presentes RO;

lll. De igual manera deberan trabajar con la propuesta académica, orientaciones
para los Consejos Técnicos Escolares, plantillas de personal y cualquier otro
documento que le requiera la SEB o a la CGEB, a través de los enlaces
Municipales del PECO, y

IV. La Directora o Director debera entregar al enlace Municipal del PECO en los
momentos que sefale la SEB o la CGEB, la plantilla de Personal PECO,
debidamente validada por la persona Supervisora o la persona Inspectora
segun corresponda.
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7.2. Escuelas con necesidad de personal.

El PECO considerara que la Escuela Publica de Educacion Basica no
cuenta con el personal completo cuando falte una o mas personas Docentes
0 no cuente con la persona titular de la Direccibn o con una persona
Intendente.

Las escuelas que no cuenten con personal completo y que decidan participar
voluntariamente en el PECO recibiran el apoyo econdmico por el servicio
prestado como Directora o Director, Docente o Intendente, que desempefien
las funciones especificas de su puesto durante el horario extendido o completo,
conforme al presupuesto disponible autorizado en el ejercicio fiscal
correspondiente, bajo los criterios establecidos en los numerales 7.3., 7.4. y
7.5 sefalados en las presentes RO.

Todas las Escuelas Publicas de Educaciéon Basica con necesidad de
personal podran solicitar su participacion en el PECO, mediante oficio de
solicitud dirigido a la persona titular de la SEB o a la persona titular de la CGEB,
segun el Subsistema que corresponda, adjuntando la Carta Compromiso
Escolar sefialada en el Anexo 1 de las presentes RO.

7.3. Directivos.

La Escuela Publica de Educacion Basica considerada como Beneficiada con el recurso
del PECO, reconocera a la Directora o Director, que desempefie dicha funcién en la
escuela y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

l.
Il.
1.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

No cuente con plaza u horas base en el turno vespertino;

No disfrute de algun tipo de licencia con o sin goce de sueldo;

No sea beneficiado con el Estimulo Econémico y Equidad (E3);

Sea persona titular de la Direccién con nombramiento en el turno matutino, lo
cual se comprobara con la constancia de servicio que emita la autoridad
competente o bien que acredite su nombramiento como personal Docente
cuando haga las funciones Directivas;

Documentos que avalen preparacion profesional
desempefara;

Certificado médico de buena salud, no mayor a seis meses de la fecha de
entrega;

Identificacién Oficial (Copia Credencia del INE);
Comprobante de domicilio;
RFC, cedula de identificacion fiscal;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
Carta de compatibilidad;

Carta de no Antecedentes Penales;
Declaracion de Cuenta Bancaria;

Constancia de situacion fiscal;

para la funcion que

13 de marzo de 2026.
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XV. Caratula de estado de cuenta donde se observe la clabe interbancaria no mayor
a tres meses de la fecha de entrega, y

XVI. Declaracién bajo protesta de decir verdad de compatibilidad de funciones
debidamente suscrita, la cual se establece como Anexo 2 en las presentes RO.

Sera responsabilidad de la persona Titular de la Direccidn, notificar en tiempo y forma al
Enlace Operativo de la Delegacion correspondiente, sobre cualquier cambio que sufra la
documentacién antes sefalada.

Si en el transcurso del contrato del PECO firmado por la persona titular de la Direccion, la
Direccion de Administracion de Personal identifica que existe incompatibilidad de horario,
se dara por concluido el mismo sin responsabilidad alguna para la SE o el ISEP.

7.4. Docentes.

La Escuela Publica de Educacién Basica considerada como Beneficiada con el recurso
del PECO, reconocera al personal que desempefie la funcion de Docente de la escuela,
cuando cumpla con los siguientes requisitos:

I.  No contar con plaza u horas base en el turno vespertino;
II.  No ejercer algun tipo de licencia con o sin goce de sueldo;

lll.  No ser beneficiado con el Estimulo Econdmico y Equidad (E3);

IV. Documentos que avalen preparacién profesional para la funcién que
desempenara, de acuerdo al catalogo de perfil profesional a cubrir por las
personas participantes en el proceso de admision en educacién basica vigente;

V. Certificado médico de buena salud, no mayor a seis meses de la fecha de la
entrega;

VI. Identificacién Oficial (Copia Credencia del INE);

VII. Comprobante de domicilio;
VIIl.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

IX. RFC cedula de identificacion fiscal;
X. Carta de compatibilidad;
Xl.  Carta de no antecedentes penales;

XIl.  Declaracién de cuenta bancaria;

Xlll. Constancia de situacion fiscal;

XIV. Caratula de estado de cuenta donde se observe la clabe interbancaria no mayor
a tres meses de la fecha de entrega;

XV. La o el Docente debera estar disponible para presentarse a una posible
entrevista de trabajo con el Enlace Municipal del PECO, la persona Supervisora,
la persona Inspectora o la persona titular de la Direccién de la Escuela Publica
de Educacién Basica, segun corresponda;

XVI. Lasylos Docentes que cursen el ultimo grado de Licenciatura en carreras afines
o avalados por el Profesiograma podran cubrir horario extendido o completo con
carta de pasante o constancia de estudios, y
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XVII. Declaracion bajo protesta de decir verdad de compatibilidad de funciones

debidamente suscrita, la cual se establece como Anexo 2 en las presentes RO.

Sera responsabilidad de la persona Docente, notificar en tiempo y forma a la persona Titular
de la Direcciéon sobre cualquier cambio que sufra la documentacion antes sefialada.

Si en el transcurso del contrato PECO firmado por la o el Docente la Direccion de
Administracién de Personal identifica que existe incompatibilidad de horario, se dara por
concluido el mismo sin responsabilidad alguna para la SE o el ISEP.

7.5. Intendentes.

La Escuela Publica de Educacién Basica considerada como Beneficiada con el recurso
del PECO, reconocera al personal que desempenie la funcion de Intendente de la escuela,
cuando cumpla con los siguientes requisitos:

I.  No contar con plaza u horas base en el turno vespertino;
II.  No ejercer algun tipo de licencia con o sin goce de sueldo;
lll.  No ser beneficiado con el Estimulo Econémico y Equidad E3;
IV. Certificado médico de buena salud, no mayor a seis meses de la fecha de la
entrega;

V. Identificacién Oficial (Copia Credencia del INE);
VI. Comprobante de domicilio;

VIl.  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);
VIIl.  Constancia de situacion fiscal,
IX. RFC cedula de identificacion fiscal;
X. Carta de compatibilidad;
Xl.  Carta de no antecedentes penales;
XIl.  Declaracién de cuenta bancaria;
XIll.  Caratula de estado de cuenta donde se observe la clabe interbancaria no mayor
a tres meses de la fecha de entrega, y
XIV. Declaracion bajo protesta de decir verdad de compatibilidad de funciones

debidamente suscrita, la cual se establece como Anexo 2 en las presentes RO.

Sera responsabilidad del personal Intendente, notificar en tiempo y forma a la persona
Titular de la Direccion, sobre cualquier cambio que sufra la documentacion antes serialada.

Si en el transcurso del contrato PECO firmado por la o el Intendente, la Direccién de
Administracion de Personal identifica que existe incompatibilidad de horario, se dara por
concluido el mismo sin responsabilidad alguna para la SE o el ISEP.

7.6. Directivos de Secundaria y Telesecundaria.
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Las personas titulares de la Direccién que cuenten con plaza base en Secundaria o
Telesecundaria NO podran participar, ni ser contratados en Escuela Publica de
Educacién Basica Beneficiada con el PECO, esto debido a la compatibilidad de horarios.

7.7. Docentes de Secundaria y Telesecundaria.

Las y los Docentes de Telesecundaria solo podran ser contratados en Escuela Publica de
Educacion Basica Beneficiadas con el PECO, para cubrir dos horas diarias, esto debido a
la compatibilidad de horario.

Si durante la vigencia del contrato PECO firmado por la o el Docente de Secundaria o
Telesecundaria, la Direccion de Administracion de Personal identifica que existe
incompatibilidad de horario, se dara por concluido el mismo sin responsabilidad alguna para
la SE o el ISEP.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Procedimiento para la seleccién

Etapa Actividad Responsable
Difundir en la pagina de trasparencia las Reglas de SEB
1. Difusién de las RO. Operacion del PECO http://www.educacionbc.edu.mx CGEB

Entregar a la SEB/CGEB y a la Coordinacién Estatal del| Director del Centro
Programa la Carta Compromiso Escolar (Anexo 1) con| Escolary Enlaces

2. Carta Compromiso ; . . .
P copia a las Delegaciones a través de los Enlaces| Operativos de las

Escolar. Operativos Municipales y a la Inspeccion o Supervision a la| Delegaciones de la
que pertenece. SE/ISEP
Dar a conocer a las Escuela Publica de Educacion Basica
5 Diusien de Excueis | BETeTOR su nreso o1 PECO o ovee do Fnacel  see
Beneficiadas P P P y pag CGEB

transparencia de la SE, http://www.educacionbc.edu.mx

8.1. Procedimiento de seleccion de Escuelas Publicas de Educacion Basica.

La SEB y la CGEB por conducto del personal que se designe para ello, sera la responsable
de seleccionar a las Escuelas Publicas de Educacion Basica Beneficiadas, con apego a
lo establecido en las presentes RO considerando los criterios establecidos en los numerales
4y 5, la disponibilidad presupuestaria y las disposiciones normativas aplicables.

La SEB y/o la CGEB dara prioridad a las escuelas participantes en el ciclo escolar 2025-
2026.

Si durante el ciclo escolar, alguna Escuela Publica de Educaciéon Basica Beneficiada con
el recurso del PECO, queda sin persona titular de la Direccién, a propuesta de la persona
Inspectora o la persona Supervisora segun corresponda, la SEB o la CGEB sera quien
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designe quien de las o los Docentes de la Escuela, fungird como la persona titular de la
Direccion de la Escuela Beneficiada.

Para ser consideradas beneficiadas con el PECO, las Escuelas Publicas de Educacién
Basica deberan cumplir preferentemente con al menos uno de los siguientes criterios:

. Ser Escuelas Publica de Educacién Basica que hayan trabajado
anteriormente con horario extendido o completo;
II. Ofrezcan educacioén preescolar, primaria o secundaria;
lll. Escuela Publica de Educacion Basica ubicada en una poblacion con un alto
indice de Marginacion, y
IV. Escuelas Publica de Educaciéon Basica donde las NNA presenten bajos
niveles de logro educativo o altos indices de desercion escolar.

9. CARACTERISTICAS DEL APOYO.

El PECO representa una estrategia encaminada a generar ambientes educativos propicios
para mejorar las condiciones de aprendizaje a través de la permanencia del alumnado en
un horario extendido.

Para ello el ISEP, a través de la Coordinacion General de Planeacion y Administracion y la
Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto, gestionaran ante la Secretaria de
Hacienda del Estado de Baja California, los recursos econdmicos necesarios para la
implementacién del PECO, los cuales una vez autorizados y transferidos se incluiran en el
presupuesto del ISEP, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Los recursos econdmicos que se requieran para la implementacion del PECO y que por
normatividad deban ser canalizados a otra u otras dependencias del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Baja California, el ISEP, se coordinara con dichas entidades para
lograr la cobertura del PECO.

9.1. Financieros.

El presupuesto asignado para la operacion del PECO, se destinara:

El 100 % como apoyo econdmico para la persona titular de la Direccién, la o el Docente, la
o el Intendente de la Escuela Publica de Educacién Basica Beneficiada, que
desempefen las funciones especificas de su puesto durante el horario extendido o
completo, los dias establecidos en el calendario escolar vigente conforme al presupuesto
disponible para el ejercicio presupuestal correspondiente.

Para efectos de transparencia y control, los dias laborados de las prendminas seran
ajustados a lo que se notifique por la autoridad correspondiente de la SE o del ISEP,
asegurando que el recurso del PECO se aplique estrictamente conforme al cumplimiento
de las jornadas de trabajo y las estrategias reportadas.
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Para el otorgamiento del apoyo del PECO, la SEB y la CGEB deberan apegarse a los
siguientes criterios:

I. Para el personal con funciones de Director, Docente e Intendente de
preescolar, primaria y secundaria, el pago del apoyo econdmico aplicara
cuando amplien su jornada de trabajo en minimo 2 horas y maximo 4 horas
diarias totales que componen el PECO en una Escuela Publica de Educacion
Basica Beneficiada;

II. El apoyo econdmico que el PECO otorga al personal con funciones de
Director, Docente e Intendente, que desempenfen las funciones especificas
de su puesto durante la extensién de la jornada, para la implementacién del
Plan de Atencién de Aprendizajes Prioritarios, no dara lugar a relacion laboral
o contractual alguna y no formara parte del salario integrado;

lll. Elapoyo econdmico se otorgara unicamente durante el tiempo efectivo que se
desempefie la funcion de Director, Docente o Intendente en una Escuela
Publica de Educacion Basica Beneficiada con el PECO;

IV. El apoyo econdémico procedera unicamente en las Escuelas Publicas de
Educacion Basica Beneficiadas con el PECO y no se otorgara cuando el
personal con funciones de Director, Directora, Docente o Intendente realice un
cambio de adscripcion, salvo que la nueva escuela también esté incorporada y
sea Beneficiada con el apoyo econdmico del PECO vy el personal de Direccion,
Docente o intendente, sea asignado para desempefar la funcidon durante el
horario extendido o completo;

V. Cuando el personal de Direccion, Docente o Intendente deje de desempefiar
la funcion, ya sea en forma transitoria o definitiva en una Escuela Publicas de
Educacion Basica Beneficiada con el PECO, se suspendera el apoyo
econdmico y se asignara al personal de Direccién, Docente o Intendente que
desempefie la funcion a partir de la fecha de inicio de la misma;

VI. La SEB y CGEB seran responsables de gestionar ante la autoridad competente
el pago de los apoyos econémicos que el PECO destina a las Directoras y
Directores, Docente e Intendente de las Escuelas Publicas de Educacion
Basica Beneficiadas, y

VII. Es facultad exclusiva de la SEB y/o CGEB, la autorizacion de los y de las figuras
educativas que participan en el PECO.

9.2. Monto del Apoyo.

El recurso econémico del PECO se distribuiran de la siguiente manera:

Apoyo Objetivo Monto por porcentaje Periodicidad
Econémico

Apoyo a: Escuelas El 100% como apoyo econémico para | El pago del apoyo
Publicas de el personal con funciones de Direccién, | economico por dia

Educacion Docente e Intendente que cubierto sera en una

Basica con desempefien las funciones especificas | sola exhibicion

jornadas de de su puesto durante la jornada | Mensual, en el lapso de

enero a diciembre del
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horario completo | extendida o completa en Escuelas ejercicio fiscal
o extendido. Publicas de Educacion Basica, de correspondiente, de
acuerdo a los siguientes montos: acuerdo a lo
establecido en el
calendario escolar
vigente para el ciclo
a) Apoyo por dia cubierto a escolar 2025-2026 vy
a) Personal con personal con funciones de 2026 - 2027, sin
funciones de Direccion: incluir periodos
Direccion. $350.00 M.N vacacionales
(Trescientos cincuenta
pesos 00/100 moneda nacional).
b) Apoyo por dia cubierto a
b) Personal con personal con funciones de
funciones de Docente:
Docente. $220.00 M.N (Doscientos veinte
pesos 00/100 moneda nacional).
c) Apoyo por dia cubierto a
c) Personal con personal con funciones de
funciones de Intendente:
Intendente. 100.00 M. N (Cien pesos 00/100
moneda nacional).

9.3. Aplicacion del Apoyo.

Los Enlaces Operativos de cada Delegaciéon seran los encargados de integrar y
mantener actualizada la documentacién original que justifique y compruebe el
ejercicio y aplicacion del recurso del PECO, debiendo remitirla a la SEB y la CGEB para
su resguardo y en su caso presentarla a los 6rganos internos de control y fiscalizacion
competentes, cuando asi lo soliciten.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION
BENEFICIADAS.

10.1. Derechos.

Contar con el personal necesario para cubrir la extension del horario, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 9.2. "Monto del Apoyo" de las presentes RO; salvo que incidan
en causas de incumplimiento que den lugar a su suspension o cancelacion, conforme a lo
senalado en el numeral 11. de las presentes RO.

10.2 Obligaciones.

I.  Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 7. de las
presentes RO;

II.  Sienla Escuela Publica de Educacién Basica Beneficiada con el PECO, se
recibe el apoyo econémico del Programa de Insumos, y Mantenimiento para el
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VL.

VII.

VIII.

XL

Mejoramiento del Entorno Educativo (PIMMEE), la persona titular de la
Direccion debera darle un uso eficiente y distribuirlo de manera equitativa en el
funcionamiento u operatividad de las actividades realizadas en la extension de
la jornada con horario completo o extendido de las Escuelas Publica de
Educacion Basica Beneficiadas con el PECO;

Llevar el registro de asistencia en el formato sefalado como Anexo 3 en las
presentes RO, de la persona titular de la Direccién, la 'y el Docente y la y el
Intendente, que reciben el apoyo econémico del PECO;

Cumplir con el horario extendido o completo de lunes a viernes, durante el
tiempo que establece el calendario escolar;

La o el Docente disefiara y entregara en tiempo y forma a la persona titular de
la Direccién, la planeacion de las actividades a realizar en el horario extendido
o completo.

La persona titular de la Direccion, revisara y aprobard en su caso las
actividades a realizar en el horario extendido o completo;

La persona titular de la Direccion informara en conjunto con los padres de
familia_de las Escuelas Publica de Educaciéon Basica Beneficiadas con el
PECO, en el término de cinco dias habiles al Enlace Operativo de la Delegacion
correspondiente via estructura, las altas y bajas de las y los Docentes, de las
y los Intendentes, para su revision y autorizacién; de no ser asi, la persona
titular de la Direccién sera responsable del pago en demasia o la falta de pago,
eximiéndose de toda responsabilidad a la SE o al ISEP;

La persona titular de la Direccion, sera responsable de integrar un expediente
por cada persona que cumpla con la jornada de horario completo o extendido
y de presentarla con el Enlace Operativo de la Delegacion correspondiente, lo
cual debera llevarse a cabo dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de
la fecha de inicio del PECO;

La persona titular de la Direccion, debera elaborar y entregar al Enlace
Operativo de la Delegacion respectiva, la Plantilla del personal de la Escuelas
Publica de Educacion Basica Beneficiadas que cumple con el horario
completo o extendido, a fin de que sea validada por la persona Inspectora o la
persona Supervisora del nivel correspondiente. La Plantilla debera contener
nombre, RFC, grupo a atender, firma de la o el Director y sello de la escuela
Publica de Educacion Basica Beneficiadas. (Las figuras educativas no podran
ser dadas de alta en ndmina hasta que se cuente con la documentacién que se
solicita en los numerales 7.3, 7.4 y 7.5 de las presentes RO);

La persona titular de la Direccidén, sera responsable de conservar la
documentacién que acredite que el personal Docente e Intendente cumple
con el horario extendido o completo y permitira se realice la revision fisica y
documental de su cumplimiento al personal designado por la SEB o la CGEB;
La persona titular de la Direccion, debera dar puntual seguimiento a la labor del
personal Docente atendiendo a lo establecido en el Plan de Atenciéon de
Aprendizajes Prioritarios y a la Propuesta Pedagégica descrita en las
presentes RO;
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Xll.  La persona titular de la Direccion, el personal Docente e Intendente cuenta
con tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que sea notificado para
firmar el contrato del PECO. (De no asistir a la cita y no firmar el contrato
correspondiente, no se procesara la némina, eximiendo a la SE y/o al ISEP de
la falta de pago, por lo que sera unicamente responsabilidad del mismo, por no
cumplir en los tiempos establecidos para la firma de dicho contrato;

XIll.  Participar en la capacitacién y la asistencia técnica que brinde la SEB o la
CGEB para la implementacion del PECO;

XIV. Trabajar con las Orientaciones para las Sesiones Ordinarias de los Consejos
Técnicos Escolares que emita la SEB o |la CGEB;

XV. Lay el Docente del PECO debe entregar las evaluaciones de las actividades
realizadas durante la extension del horario a la o el Director de la Escuela
Publica de Educacion Basica Beneficiada o buscar los canales de
comunicacion con su contraparte matutino para hacer llegar las evaluaciones u
observaciones del proceso formativo. De no existir las vias adecuadas de
comunicacion, sera la o el Director del PECO quien proporcione las
observaciones a su contraparte, y

XVI. La persona Intendente durante el horario extendido o completo debera
desarrollar las actividades descritas en la Guia Operativa para la Organizacion
y Funcionamiento de los Servicios de Educacion Basica de la SE o del ISEP
segun corresponda.

11. CAUSAS DE SUSPENSION O CANCELACION DE LOS RECURSOS.

La suspensién y/o cancelacion del recurso a las Escuelas Publica de Educacién Basica
Beneficiadas con el PECO, se realizara conforme a las siguientes causales:

11.1. Suspension.

I. Cuando la persona titular de la Direccion no compruebe y/o no tenga
actualizado el registro de asistencia del horario extendido o completo del
personal Docentes e Intendentes;

II.  Cuando la persona titular de la Direccién, el personal Docente o Intendente
no cumpla con el horario extendido o completo;

lll. Cuando la o el Docente no cuente con la planeacién de las actividades
firmadas y selladas por la o el Director al momento de la revision;

IV. Cuando la persona titular de la Direccion no informe de manera inmediata al
personal del Enlace Operativo de la Delegacion correspondiente las bajas del
personal Docentes e Intendentes, y

V. Cuando se realicen visitas de acompafamiento y sin razén justificada no se
esté prestando el servicio educativo en el horario extendido o completo.

11.2. Cancelacion.
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Incurrir en alguna de las causas de suspension sefaladas en el numeral 11.1
de las presentes RO, en mas de dos ocasiones;

No cumplir con lo establecido en el inciso f) del numeral 10.2 de las presentes
RO,y

El incumplimiento a lo establecido en las RO, numeral 7.3, 7.4, 7.5y 7.6 dara
motivo para la terminacion anticipada del contrato del PECO, ello para no
incurrir en dafo patrimonial o cualquier irregularidad administrativa
contemplada en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California.

12. FACULTADES Y OBLIGACIONES.

12.1.

VI

VII.

VIII.

12.2.

De la SEB y la CGEB

Integrar la base de datos de las Escuelas Publicas de Educaciéon Basica que
se incorporan y benefician con el PECO y difundirla en la pagina electrénica del
sistema educativo estatal: http://www.educacionbc.edu.mx;

Designar y/o ratificar mediante oficio al Enlace Operativo del PECO en las
Delegaciones;

Otorgar asistencia técnica sobre el PECO y el apoyo pedagdgico al Enlace
Operativo de cada una de las Delegaciones;

Elaborar y difundir los materiales de apoyo que orienten el desarrollo y la
implementacién del PECO, los cuales seran difundidos en la pagina electrénica:
http://www.educacionbc.edu.mx;

Brindar asistencia técnica al personal de Inspeccion, Supervision, Directivo,
Docente e Intendente para fortalecer el desarrollo del PECO;

Suspender o cancelar el apoyo econémico del PECO a la Escuela Publica de
Educacién Basica Beneficiada que incumpla con las presentes RO y los
Anexos 1, 2, 3y 4 de las presentes RO;

Desarrollar acciones de seguimiento para el cumplimiento de objetivos del
PECO;

Aplicar el apoyo econdmico del PECO de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las presentes RO;

Gestionar el gjercicio, la aplicacién, el seguimiento y la administracion oportuna
de los recursos presupuestales del PECO, con apego a las presentes RO y la
normatividad aplicable, y

Llevar a cabo de manera aleatoria visitas de seguimiento a las Escuelas
Publica de Educacion Basica Beneficiadas con el PECO para evaluar y en su
caso reorientar las acciones del Director, Docente e Intendente.

Del Enlace Operativo de la Delegacion.

Remitir a la SEB y la CGEB la base de datos del personal beneficiado con el
PECO, estrictamente verificada, haciendo especial énfasis en el RFC, CURP,
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Nombre, CCT, Clabe interbancaria y periodo laborado por la o el Director,
Docente e Intendente;

II. Capturar correctamente los datos de las y los Directores, Docentes e
Intendentes asignados al PECO en su municipio;

lll. Remitir a la SEB y la CGEB el expediente de la o el Director, Docente e
Intendente que acredite cumplir con los requisitos para recibir el apoyo
econdmico asignado a la Escuela Publica de Educacién Basica Beneficiada
con el PECO, de acuerdo a los numerales 7.3, 7.4 y 7.5 de las presentes RO
segun corresponda;

IV. Remitir a la SEB y la CGEB de manera mensual con base a la organizacion
propuesta por la Coordinaciéon del PECO, la informacién para integrar las
néminas en tiempo y forma;

V. Remitirala SEB o CGEB, los comentarios, quejas, sugerencias o informes de
situaciones inherentes a la operacion del PECO para su atencion y resolucion;

VI. Previa Autorizaciéon de la SEB y la CGEB, otorgar asistencia técnica sobre el
PECO y apoyo pedagdgico a las personas titulares de las Direcciones;

VIl.  Mantener actualizada la base de datos de las y los Directores, Docentes e
Intendentes que reciben el apoyo del PECO;

VIIl. Informar inmediatamente la baja de Directores, Docentes e Intendentes a la
SEB la CGEB;

IX. Llevar a cabo de manera aleatoria visitas de seguimiento a las Escuelas
Publicas de Educacion Basica Beneficiadas con el PECO;

X. Difundir, via estructura, materiales de apoyo que orienten el desarrollo de la
implementacion del PECO;

XI.  Redirigir previa autorizacion de la SEB y de la CGEB, el PECO a otro centro
escolar que sea similar en los requerimientos del PECO y que previamente haya
presentado su solicitud de incorporacién y/o en su caso oficio de
desincorporacién en caso de no existir las condiciones para que el PECO siga
operando en un centro educativo, y

XIl.  Las demas que la SEB y la CGEB le encomienden para el cumplimiento de los
objetivos de las presentes RO.

13. INSTANCIA(S) NORMATIVA(S).

La SEB y la CGEB seran las instancias que interpretaran las presentes RO y resolveran
las dudas sobre cualquier aspecto operativo y los aspectos previstos 0 no en las mismas,
lo cual se realizara conforme a las presentes RO y normatividad aplicable.

14. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Se podran realizar actividades de acompanamiento y auditoria respecto al trabajo realizado
por la o el Director, Docente e Intendente en el horario extendido completo.

Las acciones de control y seguimiento del PECO estaran a cargo de la SEB y la CGEB,
asi como de las diversas autoridades de la SE y el ISEP de acuerdo al ambito de sus
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respectivas competencias y a la normatividad aplicable que para tal efecto se apliquen
derivado de las presentes RO.

Los recursos publicos del PECO, para efectos de aplicacién, ejecucion, fiscalizacion y
transparencia, podran ser revisados y auditados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno o la instancia fiscalizadora correspondiente que asi determine el OIC.

Las Instancias educativas correspondientes podran realizar visitas y revisiones periédicas
para verificar que las Escuelas Publicas de Educacion Basica Beneficiadas cuenten con:
listas de asistencia donde se compruebe el horario extendido o completo de la o el Director,
Docente e Intendente, planeaciones firmadas y selladas (pasadas y actuales), evidencias
fisicas de los materiales y/o productos realizados durante la jornada extendida. En el caso
del personal Directivo también se incluye la comunicacion con el Enlace Operativo de la
Delegacion dependiendo su Municipio.

Las acciones que la SEB y la CGEB podran poner en marcha fomentando su practica, se
mencionan a continuacién en forma enunciativa mas no limitativa:

I.  Acciones para capacitar adecuadamente y brindar asistencia técnica a las y los
Directores, Docente e Intendente para el desarrollo de la equidad y la
inclusion, y

II.  Acciones para instrumentar mecanismos de capacitacién y atencién de quejas
y denuncias.

Como resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la SEB y CGEB,
mantendra un seguimiento interno que permita la atencion en tiempo y forma de las
anomalias detectadas hasta su total solventacion.

15. TRANSPARENCIA.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos del PECO se dara amplia
difusién al mismo en la pagina electrénica: http://www.educacionbc.edu.mx.

La fraccion 1l del articulo 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California, establece que la Persona Titular del Poder Ejecutivo y demas titulares de la
Administracion Publica, deberan Incluir en la documentacion y en la difusion de sus
programas en medios digitales, redes sociales, medios masivos de comunicacién y en el
portal institucional de internet la leyenda siguiente: “Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

La SEB y la CGEB en el ambito de sus respectivas competencias, deberan informar sobre
los egresos realizados del recurso econdmico del PECO, a los Consejos de Participacion
Social y a la comunidad escolar de la Escuela Publica de Educacion Basica Beneficiada.
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Es importante que la informacién y conclusiones que surgen de la evaluacién anual se a la
comunidad escolar para revisar los logros y desafios que deben abordar y fortalecer el
siguiente ciclo escolar, todo ello enmarcado en una politica de colaboracion y participacion
para alcanzar la excelencia educativa.

El colectivo decidira el formato de comunicacion (informe, asamblea, etc.) buscando que
este sea administrativamente sencillo y que no implique carga administrativa a las
Escuelas Publicas de Educacién Basica Beneficiadas.

16. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Cualquier irregularidad, queja, denuncia, sugerencia o reconocimiento de la ciudadania en
general, podran ser presentadas ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, al
Centro de Atencion de llamadas linea educativa 01 800 788 7322, en las oficinas de la OIC
y/o demas instancias correspondientes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO - Las presentes RO, entraran en vigor al dia siguiente de su emision y seran
publicadas en el Periédico Oficial del Estado y en la pagina electronica:
http://www.educacionbc.edu.mx__ dejando sin efecto las Reglas de Operacion publicadas
en el Periddico Oficial del Estado de fecha 21 de febrero de 2025.

SEGUNDO. - Cualquier modificacién o cambio a las presentes RO del PECO seran
notificadas via institucional a las Escuelas Publicas de Educacion Basica Beneficiadas.

TERCERO. - Las situaciones no previstas en las presentes RO del PECO, seran resueltas
por la SEB y la CGEB, previa autorizaciéon de la Secretaria de Educacién y/o Directora
General del ISEP.

Las presentes Reglas de Operacién se emiten en las oficinas que ocupa la Secretaria de
Educacioén de Baja California y el Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja
California, en Mexicali, Baja California, a 1 enero del 2026.

“Este programa es publico, ajéno a cualq 3 tico. Queda prohibido el

: CI%S en el Programa”.

PEDAGOGIEQS DE BAJA CALIFORNIA
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Municipio:
Fecha: de

, Baja California
de 2026

ANEXO 1.
CARTA DE COMPROMISO ESCOLAR

(Nombre)
Secretaria de Educacién y Directora General del Instituto de Servicios
Educativos y Pedagégicos de Baja California.

(Nombre)

Subsecretaria de Educacion Basica y Coordinadora General de
Educacion Basica.

Presente.

De conformidad con las RO del Programa de Educacion Basica, “Educando con el
Corazén”, para el ejercicio fiscal vigente, me permito informar a usted que la
Escuela (nombre de la Escuela) expresa su compromiso de participar en el
Programa; asimismo me comprometo a cumplir y hacer cumplir las RO antes

citadas.

. | CLAVE DEL
g(s)cl\:nUBERLEADE LA ;\Ie%rg?r;edatal y como estd | sENTRO DE DPR, DPB, ETV, etc.
) TRABAJO (C.C.T))
FECHADE L L
INCORPORACION | Ciclo Escolar MODALIDAD: primaria general, indigena,
AL PECO: -
. i Nombre completo de Ia

DOMICILIO (Calley | Nombre y nimero (40 os° | POBLACION: comunidad o colonia y barrio
namero): P (sin abreviaturas)

A . Solicitarlo a la oficina de . Nombre completo del
CODIGO POSTAL: correos en la cabecera. MUNICIPIO: municipio.
EI(?)EC IE'INE-I- iSGRUP o: Nuamero aréabigo. ORGANIZACION: Completa, multigrado, etc.

DIRECTOR (A):

Nombre completo.

DIRECTOR(A)
COMISIONADO(A):

Nombre del comisionado en
la direccién

ZONA ESCOLAR:

Numero arabigo.

SECTOR ESCOLAR:

Numero que acostumbre el
Nivel.

ATENTAMENTE

Profr.(a) (Precisar nombre completo)
Director o responsable del Centro de Trabajo.

C.c.p.- Delegado (Nombre del Delegado del municipio correspondiente). - Presente.
C.c.p.- Inspeccion/Supervisor (Nombre y zona escolar). — Presente.
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ANEXO 2

Municipio: , Baja California
Fecha: de de 2026

(Nombre)
Subsecretaria de Educacion Basica 'y
Coordinadora General de Educacion Basica

DECLARACION DE COMPATIBILIDAD

Me permito manifestar a usted bajo protesta de decir verdad, que conozco la
responsabilidad en la que incurriria en caso de dar informacion falsa, por lo anterior,
hago de su conocimiento, que:

NO ( ) me encuentro desempefiando otro (s) empleo (s) o comision (s) dentro de
otra entidad dependiente o descentralizada de la Administraciéon Publica Federal,
Estatal y/o Municipal, con lo que pudiera incurrir en los supuestos de
incompatibilidad que se establecen en la Ley de Compatibilidad de Funciones,
Empleos y Comisiones para el Estado de Baja California.

Nombre:
RCF:
CURP:

Firma

Lugar y fecha: Baja California a de de 2026.
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ANEXO 3

(Nombre)
Subsecretaria de Educacion Basica 'y
Coordinadora General de Educacion Basica

ESCUELA XXX CLAVE XXXXX TURNO XXXXXX ZONA XXXXXX
REGISTRO DE ASISTENCIA PROGRAMA EDUCANDO CON EL CORAZON

XXXXa____de__ 2026

‘ ‘ HORA ‘ HORA
. NOMBRE DEL PERSONAL CARGO | ENTRADA FIRMA SALIDA FIRMA
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

OBSERVACIONES:

ATENTAMENTE
Profr.(a) (precisar nombre completo)
Director o responsable del centro de trabajo
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ANEXO 4

(Nombre)
Subsecretaria de Educacién Basica y
Coordinadora General de Educacion Basica

DECLARACION DE CUENTA BANCARIA

Me permito manifestar a usted bajo protesta de decir verdad, que HE REVISADO
CON MI INSTITUCION BANCARIA el estado de mi cuenta. Por lo cual manifiesto
bajo protesta de decir la verdad que esta NO () cuenta con tope de depdsitos
y/o movimientos para pago de nomina del Programa Educando con el Corazén.

Nombre:
RFC:
CURP:

Firma

Lugar y fecha: , Baja Californiaa __ de de 2026.




